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Cartas de los Coordinadores 

Carta 01 - Fecha 2013-11-01 
Como Pablo diría, para mis compañeros de trabajo en el reino 

Ha sido un año increíble de 8 meses de ministerio desde el seminario en marzo. Dios está claramente trabajando 

en nuestras iglesias y hay un deseo creciente para ser más involucrado en el evangelismo, plantación de iglesias 

y las misiones.  

Alabo a Dios para la fruta y el ministerio que él produce a través de su fidelidad para prestar servicio. 

Tengo muchísimo para compartir y entonces esta carta puede convertirse un poco largo, excepto 

esperanzadoramente nos ayudará en los siguientes pasos. Algunos de los ítems requerirán una respuesta de 

usted. 

1. Los viajes - he escrito un resumen de los seminarios diversos presentados desde marzo. Incluiré una copia de 

ese informe para usted junto con esta carta. Es mi oración que será posible continuar viajando en el año que 

viene y visitando varios de los países que no pudieron enviar alguien a la reunión en marzo, así como también 

algunos otros viajes. Uno crucial deberá celebrar la graduación de mi esposa con su maestría en mayo. 

2. la comunicación - necesitamos continuar dedicándose a comunicarnos con cada otro y responder a las 

peticiones. He visto un incremento significativo en informes e información compartida en el grupo Jibacam. 

Tengo una pareja de sugerencias. 

 a. Necesitamos invitarles a más personas a ser parte del grupo Jibacam. Es fácil de hacer. En la página 

del grupo hay un lugar en la derecha donde usted le puede invitar a cualquier de sus amigos al grupo. Por favor 

trabajar al invitarle a pastores, los líderes de la iglesia y los individuos interesados a este grupo. 

 b. Necesitamos expandir la lista del correo electrónico. Por favor recojan nombres y correos 

electrónicos que yo debo incluir en nuestra lista de correo. Algunas veces es más efectivo enviar una copia del 

correo electrónico de avisos importantes a fin de que todo recibe el aviso y luego visitar al grupo Jibacam. No 

todo el mundo decidir a seleccionar a recibir avisos de postes para el grupo. 

 c. Los postes - Un par de cosas a mantener en la mente al apostando para el grupo. son seguro el poste 

guarda relación con evangelismo, plantación de iglesias y las misiones. Cuando ustedes colocan las fotos, los 

someten como un álbum no individualmente. También por favor no colocan fotos que están poco definidas o no 

relacionan con la actividad. Es bueno mantener el número de fotos para 12 o menos.  

2. El calendario de oración - creo que ésta será una herramienta crítica para ayudar nuestras iglesias a ponerse 

más involucrado en orar por misiones. Muchas veces no hay oración porque que no hay información acerca de 

lo que ocurre. Quiero empezar con usted como mi fuente crucial. Por favor enviarme por 7 de noviembre el 

nombre de dos ciudades o las comunidades donde usted abriga planes de plantar una iglesia o sustentar 

evangelismo. Usaré esta información y otras fuentes para preparar el primer calendario. Entonces cada mes hará 

un intento envía un recordatorio acerca de esto. Usted no tenga que tener un ministerio o ciudad diferente todos 

los meses, pero es importante conservar corriente de cosas y enfoque. 

3. Devocional de misión - Rodrigo Soto Yeti y yo tuvimos un gran debate acerca de las necesidades críticas 

para recursos y otros asuntos. Uno crucial que quiero que usted ayude con es el desarrollo de una devocional de 

misiones. Cada mes me gustaría que cada uno de usted seleccione una Sagrada Escritura y luego escriba sus 

pensamientos. Aquí está la estructura. 

a. El texto de la Sagrada Escritura - el máximum de 2 versos. 
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b. La reflexión personal máximum de 250 palabras.  

c. El foco de oración - máximum de 12 palabras. 

Me gustaría a lo primer de usted por 21 de noviembre. Es el tiempo que ustedes tuvieran la posibilidad de 

compartir lo qué Dios enseña a ustedes y dejen a los pastores escuchar no sólo de mí. 

4. Los pastores y las misiones - También discutimos preparar material pues los pastores en misiones. Abajo 

son algunos de los temas discutimos. Por favor revisarles a ellos, haga comentarios y sugiera otros temas que 

usted piensa pudieron ser incluidos. Aquí es la lista 

1. ¿Qué es el reino de Dios y cómo guarda relación este con misiones y el trabajo del pastor? 

2. ¿Qué quiere decir en Mateo 28:20 cuando Jesús les dicen a los discípulos que enseñen todo lo que él los 

ha enseñado? 

3. ¿En 1 Juan 1:1-3 ¿Qué quiere decir Juan cuándo él dice que él quiere que todo el mundo participe en la 

misma camaradería que él tiene con Jesús y cómo guarda relación esta con el trabajo del pastor? 

4. En 2 Timoteo 2:2 Pablo ordena Timoteo encontrar a los líderes confiables y enseñarles todo lo que él ha 

oído a Paul enseñar, a fin de que podrán hacer lo mismo para la siguiente generación. ¿Cómo hace esto 

guarda relación con las misiones y el trabajo del pastor?? 

5. Un estudio de oración de Señor y lo que quiere decir para orar que el reinado de Dios existirá en tierra 

de la misma forma que existe en cielo. 

6. Cuál es la relación entre misiones y el evangelismo 

7. Impartiendo la enseñanza para que los pastores ofrezcan oportunidades a los miembros a responder a la 

llamada a las misiones. 

Ya he empezado a trabajar en uno que no figura en la lista. Está enfocado a la llamada de Jesús para Pedro para 

alimentar y cuidar de las ovejas. Me pregunto dónde las ovejas vinieron de y por qué las palabras griegas 

diferentes son usadas para las ideas de amor, ovejas y alimentación. 

Como cada tema está preparado enviaré una copia para revisar y haga comentarios sobre. 

5. El manual de misiones - se aclara que necesitamos un manual básico para ayudar la iglesia en desarrollar 

misiones. Tengo un número de recursos que empezaré a estudiar para preparar materiales. Será de ayuda si 

usted puede sugerir áreas cruciales que deberían ser parte de este manual. algunos podrían ser 

1. organizando oración para misiones 

2. planificando un domingo de misiones 

Envíe sus pensamientos y sus sugerencias. Me gustaría tener esto listo para nuestra siguiente reunión de 

directores.  

6. La reunión de Directores de misiones - me gustaría que nosotros empecemos a pensar acerca de nuestra 

siguiente reunión. Estoy pensando acerca de septiembre de 2014. La reunión podría estar en Panamá o 

Medellín. He hablado con Edgar acerca de la posibilidad de usar el instituto de la Biblia en Medellín. Tiene 

espacio suficiente para vivienda y reuniones, así como también una cocina y área del comedor. Me dedicaré a 

recaudar fondos excepto eso es probable que cada persona asistiendo tendrá que pagar una porción y 

probablemente estará entre $400-500. Oren conmigo acerca de los fondos y que Dios guiará en esto. También 

espero invitarle algunos de los otros países a enviar a un delegado (México, Puerto Rico, etc.). 

7. manual básico de candidatos - la descripción simple de cómo aconsejar y mentor esos siendo designado en 

el ministerio y las misiones. ¿Qué piensa usted debería ser incluido en tal manual? Esto sería algo que el pastor 

o el director local de misiones o líder podría usar. 
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8. El seminario misional de entrenamiento - el interés aumenta en organizar nuestro primer programa de 

entrenamiento. El programa probablemente estaría para tres semanas. Las dos semanas de tiempo de clase y una 

semana de práctica. Hay dos personas en Cuba preguntando cuando esto sea programado. No quiero solo una 

respuesta de sí o ninguna o quizás. Necesito que ustedes me envíen nombres, edades, y nivel actual de 

entrenamiento. Estoy pensando acerca de agosto o septiembre de 2014.  

Junto con esto es el tiempo para hacer una lista de nombres y los correos electrónicos de personas que quieren 

estudiar más acerca de misiones. Necesitamos involucrarlos en el blog en misiones ahora así es que podemos 

empezar el proceso de mentorear. Oigo que hay personas interesadas, pero hasta ahora sólo tengo dos nombres. 

9.  las clases en línea - Esta noche terminé de preparar las asignaciones y reseña para la primera clase en 

plantar iglesias trans culturalmente. Mi meta es terminar esta preparación antes del fin de año. 

Esperanzadoramente podemos ofrecer la clase en marcha del año que viene. Estaré trabajando con Jose Mckella 

y Diego Eckhardt en la mejor forma para hacer disponible esta clase. Por marzo espero tener mi aula virtual 

establecido y podría ofrecer la clase por internet en vivo si que hay un grupo de gente interesado que tiene buen 

acceso de la internet. 

Esto es bastante para una carta. Estén asegurados que cada semana yo espero enviar fuera de recordatorios 

según se requiera acerca de cada uno de los artículos listados arriba y cómo estamos haciendo. Es hora de hacen 

algunos cambios y uno crucial deben ser fieles en nuestra correspondencia con cada otro y para esos que 

necesita saber qué ocurre. Las grandes cosas están por delante si sólo seremos fieles para hacer el trabajo al que 

Dios nos ha llamado. 

Las bendiciones - Espero que Dios nos da la fuerza para ser un instrumento poderoso en Sus manos. 

Perry J Hubbard 

Carta 02 - Fecha 2013-11-13 
Hola mis estimados amigos y estimados compañeros de trabajo en la cosecha (un saludo muy típico de Pablo) 

Hemos sido designados por Dios para un propósito especial. Él nos ha llamado a despertar a los trabajadores 

para la cosecha, para hacer a las personas conscientes de la misión y su responsabilidad para ponerse 

involucradas. 

Así con esto en la mente estaré tratando de escribir una carta cada semana para alentarles y enfocar la atención 

en el trabajo que podemos hacer conjuntamente en esta área. 

Aquí son las áreas cruciales a mantener en foco. 

• El calendario - Ahora que ustedes han visto el primer mes del calendario, ustedes pueden ver lo que es 

necesario cada mes. Esto quiere decir que trataré de enviar fuera un recordatorio alrededor de los 15 de 

cada mes para ustedes envían actualizaciones y cambios. Como ustedes puede ver del primer calendario 

que hay espacios vacíos que necesitan información. Yo en realidad necesito escuchar de Costa Rica y 

Nicaragua. Quiero hacer seguro cada país está representado en el calendario. La meta es tener el 

calendario de diciembre listo en 24 de noviembre. 

• La devocional de misiones - según mi primera letra les pregunté a ustedes que tengan una devocional 

corta lista por 21 de noviembre. Quiero cambiar esto para 1 de diciembre para darle un poco más de 

tiempo para pensar acerca de esto. Estoy trabajando en uno como una prueba que usted debe usar como 

una guía. 

• El grupo Jibacam - hasta ahora nadie les han invitado alguien al grupo. Por favor tómense el tiempo 

para invitarles a sus amigos a estar de este grupo. Esto es importante. Necesitamos expandir nuestros 
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contactos para involucrar a más personas en la oración. He estado revisando algún material en la 

oración y dándose cuenta cada vez más la naturaleza crítica de oración. Es un hecho que el éxito de 

misiones se basa en el compromiso de la gente para orar. 

• Bien eso es suficiente para ahora. Por favor lean esto y respondan. Necesitamos desarrollar un buen 

hábito de comunicación con uno a otro. Nuestra habilidad para ayudar otros está vinculada con cómo 

respondemos el uno para el otro.  

• Por favor ore por mí como me dedique a la preparación de la clase en plantación de la Iglesia. He 

terminado las asignaciones de trabajo para las primeras cinco lecciones.  

• Por favor ore por Jose y mí mismo como desarrollamos de nuevo el sitio Web Jibacam.  

• He reconectado con los directores de misión en Puerto Rico y Brasil. Ore por Mayra como ella tenga la 

responsabilidad de cuidar de sus padres. Su salud no es buena. Ore por Adryane como ella trabaje en 

reorganizar el programa de misiones. Muchos están respondiendo a la llamada para la misión y 

queriendo aprender más. 

• Acuérdese de orar por uno a otro al que Dios nos dará la fuerza y la sabiduría que necesitamos a 

despertar la iglesia de Iberoamerica a todo lo que Dios tiene para nosotros. 

bendiciones 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento 

Carta 03 – Fecha 2013-11-18 
Hola mis estimados amigos. Pido que Dios echa mano de usted en las grandes formas para ayudar a la gente 

entiende la profundidad y la anchura de amor de Dios para todo. 

Otra semana ha pasado y es hora para yo le recuerde de qué necesita hacerse. 

Primero algunas notas. 

Eudilio reportó que su iglesia Vida Nueva tuvo una convención excelente de misiones este domingo. Eudilio 

por favor anuncie en carteles un informe en el grupo Jibacam así es que los otros pueden saber de la 

convención. También este es el tipo de acontecimiento que deberíamos reportar en el grupo Jibacam. Cuando 

una iglesia planifica un acontecimiento de misiones compártalo y pida oración. Después se asegure de decir a 

todo el mundo lo que sucedió. 

Tenemos a dos personas nuevas en nuestro grupo. Mayra Miranda representando Puerto Rico y Aryanne 

Tribuzy de Brasil. El superintendente nacional de México Arturo Salas está en marcha al encontrar alguien para 

representar México. Saludos. 

La clase nueva de misión - Plantación de la iglesia transculturalmente - terminé preparar todas las lecciones. 

Están ahora siendo revisadas y luego las trasladaré 

Pastores y misiones - terminé de escribir una introducción para este material. Cuando Nancy lo edita traduciré 

esto y le enviaré una copia para revisar y hacer comentarios. He empezado a hacer la investigación en el primer 

capítulo que considera el propósito y función de un pastor (uno que cuida de ovejas). 

El calendario de oración - Esta semana yo necesito su información acerca de plantación de iglesias y las 

misiones. Especialmente necesite escuchar de Nicaragua, Chile, y Costa Rica. Todos los demás tome tiempo 

revisar lo que usted ha enviado y si necesitamos hacer correcciones, cambios o actualizaciones.  

Devocional - Por Favor pensar y trabajar adelante su devoto. Está a cobro en las dos semanas. 



14 

 

El grupo Jibacam - Hasta Ahora sólo Eudilio les ha invitado a las personas nuevas al grupo. Esto es 

importante. Ahora tenemos 450 personas en el grupo, pero nosotros necesitamos que esto crezca. Me gustaría 

ver a 1000 personas en esta lista. 

La lista de correos - hasta ahora nadie me ha enviado cualesquiera direcciones de correo electrónico. Sólo 

tenemos 300. Ésta es una avenida crítica de comunicación. Me gustaría ver al menos 500 en esta lista. 

Necesitamos a cada pastor que tiene correo electrónico en esta lista. Por favor prepare una lista de pastores y 

envíeme a mí.  

Otra vez esto es importante. Cómo podemos comunicar para los otros si no tenemos su información de 

contacto. Cómo pueden orar si no saben. Éste está muchísimo análogo de romanos 10:14-15. ¿Cómo podrían 

orar si no tienen la información? ¿Cómo pueden obtener la información si no tenemos una forma para 

contactarlos? ¿Cómo podemos obtener esto información si nadie lo provee? Qué tan bellos son los pies de esos 

que posibilita recibir noticias del trabajo del reino. 

Ser una fuente de bendición de Dios para los otros. 

Nos recordaré a menudo y tan bondadosamente tan posible. Cada uno de nosotros ha aceptado una 

responsabilidad para ayudar otros a entender y ser parte de la misión de Dios. Esto empieza con cada uno de 

nosotros aprender a ser fiel en comunicarse con cada otro. Sábado preparé un calendario para recordarme a mí 

mismo cuando necesito emitirles información para ustedes. Esta colocado por encima de mi monitor así es que 

no olvidaré. Dios me concientiza día a día que no puedo esperar que usted escriba si no escribo. Usted necesita 

que yo sea fiel. 

El sitio Web - Jose y yo tuvimos una reunión recientemente para empezar a diseñar este sitio. Incluirá 

información en Jibacam, información en los acontecimientos cruciales, recursos para usted y la iglesia a usar, y 

cursos en misiones. Tendrá enlaces para el grupo Jibacam, el blog y otros sitios de Web de misiones que pueden 

coadyuvar en desarrollar misiones. 

Mañana la Junta Directiva Jibacam tiene una reunión. Hay un número de artículos cruciales que se discutió 

durante esta reunión. Les escribiré una segunda nota para dejarle saber de esos asuntos. Por favor ore por la 

sabiduría de Dios para esta reunión. 

Puede Dios ricamente les bendice y les guía en el trabajo que él les ha llamado a hacer en traer el mensaje del 

evangelio para todo el mundo ayudando su iglesia a entender el significado y la importancia de la misión. 

Las bendiciones para todos ustedes 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento 

Carta 04 – Fecha 2013-12-02 
Hola mis compañeros amados en la misión de Cristo 

Ya ha sido una semana desde mi última carta. Confié que ustedes han tenido un tiempo provechoso de 

ministerio y que Dios ricamente ha bendecido su servicio en el reino. 

He terminado la introducción para el libro sobre Pastores y las Misiones. He pegado la traducción española. Por 

favor perdone los errores españoles. Me gustaría oír sus comentarios en las ideas presentadas en este papel. 

Estoy trabajando en el primer capítulo ahora cuál es una mirada en el significado de ser un pastor y quién son 

las ovejas en el contexto del antiguo testamento. Esperanzadoramente podré completarlo antes del fin de año. 
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Los pensamientos devocionales - estoy todavía esperando a sus pensamientos devocionales en misiones. Nadie 

ha respondido a esta petición. 

El grupo Jibacam - UNOS CUANTOS de ustedes les han invitado a las personas a ser de este grupo. Tómese el 

tiempo para invitar otros así es que podemos aumentar el número de personas orando por evangelismo y 

misiones.  

Mailchimp - Hasta ahora nadie ha enviado cualquier nombres y correos electrónicos a estar añadido la lista de 

correo. Otra vez es un método importante de compartir información acerca de lo que ocurre. 

Los superintendentes nacionales - estoy en marcha al preparar una lista de correo para ellos para recibir 

actualizaciones en sus actividades. Me doy cuenta de que si no saben lo que estamos haciendo luego no saben 

ayudarle en hacer el trabajo ustedes tienen que hacer. 

El grupo Jibacam - he aprendido otra forma para que usted ponga al corriente información acerca de las 

actividades en su país. He escogido para recibir actualizaciones en cada uno de usted que tiene una página del 

facebook. Cuando usted anuncia algo en facebook luego puedo elegir compartir él en el grupo Jibacam. Por 

favor acuérdese de limitar cuántas fotos usted echa al correo. Mantenga el número entre 6-10 por favor. 

Edgar - El último informe que recibí fue que él está sintiendo mejor y ahora tiene medicina. Gracias por orar. 

Esta semana es el campamento de juventud en Colombia. El foco es en el entrenamiento de la siguiente 

generación de misioneros, evangelistas y pastores. Mantenga el campamento en sus oraciones. 

La siguiente junta Jibacam estará en enero. El foco estará en establecer un plan para el ministerio de Jibacam. 

Por favor manténgalos a los miembros de la junta en sus oraciones que Dios guiará este proceso. 

Oro por cada uno de ustedes. Pido que Dios abrirá la bodega de bendición y le cubra de su presencia y su poder. 

Pido que Dios guiará en abrir los corazones de pastores y líderes para la oportunidad increíble tenemos de 

compartir Su amor con esos que no han oído y no han recibido el perdón y amor que Dios quiere compartir a 

través de nosotros para ellos. Puede que esta semana es una de asombro y alegría como servimos conjuntamente 

al Jesús vivo, el creador del universo. 

Las bendiciones mis estimados compañeros de trabajo en la cosecha. 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento 

Carta 05 – Fecha 2013-12-10 
Juntos recibimos el ministerio de reconciliación y la oportunidad de ayudar a otros aprender y compartir el 

mensaje que hace posible la reconciliación. Qué bueno estar parte de tan grande obra como líderes en la misión 

de Dios. 

Solo dos domingos más antes Navidad, el corazón de nuestro ministerio. Espero que todos están preparando 

cosas buenas a compartir con ellos que vienen a la iglesia durante este tiempo. Tengo algunos puntos de 

información para ustedes. 

Mayra - Oramos para ti y su familia durante este tiempo después del fallecido de su mama. Que Dios envira su 

presencia y paz que es suficiente para todo. 

Anita - Gracias para sus recomendaciones y revisión sobre la introducción del material del pastor y misión. 
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Gabriel - Gracias para su trabajo a invitarlos a otros a ser parte del grupo jibacam. Oramos para su boda en el 

próximo año. 

Edgar - Estamos agradecidos que recibiste la medicina y está mejorando y que el campamento fue un gran 

éxito. 

Ahora un poco más de información. 

Blog - Hay nuevo estudio disponible. Hasta ahora no recibí ningún nombre de ustedes de personas llamadas a 

misiones para invitar personalmente a ser parte de los estudios. Esta lista es importante. 

Devocional - Sola una persona está trabajando a escribir una. 

Grupo - estamos cerca de 500 miembros. Tomen el tiempo a invitarlas a otras a ser parte. 

Calendario - Es el tiempo de enviar la información sobre plantación de iglesias y misiones en su país. Necesito 

esto por el 18 de diciembre. 

Líderes nacionales - Este mes comencé a enviar una carta a los líderes nacionales para informarles sobre su 

trabajo y lo que está pasando en el área de entrenamiento de misiones. 

Grupo Jibacam - siempre recordar a compartir sobre las actividades de evangelismo, plantación de iglesias, 

misiones y en Colombia y Costa Rica, sobre el ministerio de la película Jesús. 

Bendiciones a todos. Oro que Dios les revela a ustedes la profundidad de su amor para ustedes y la bendición 

disponible por su servicio en la misión. 

Sinceramente 

Perry J Hubbard 

Director de Entrenamiento - Jibacam 

Carta 06 – Fecha 2013-12-17 
Estimados amigos y estimados obreros conjuntamente en la viña de nuestro creador. 

Oro que cada uno de ustedes disfruten estos días de celebrar el nacimiento de nuestro Mesías, nuestro Salvador, 

nuestro Señor. Tenemos tanto mucho que ser agradecidos para y tanto mucho para compartir con esos que no 

saben la alegría increíble que tenemos. Está por esta razón trabajamos hombro a hombro para alentar a cada 

quien y nuestros cristianos asociados de la Iglesia Wesleyana en Iberoamérica a estar involucrados proclamando 

el mensaje de los ángeles. El salvador es nacido. 

Pues es un tiempo ocupado de año ésta será una carta más corta.  

El calendario de oración – necesito su información y actualizaciones por la mañana de jueves. El mes pasado 

sólo dos personas me enviaron información. Por favor cuénteme sobre los planes para plantar iglesias, para 

hacer misiones, y el evangelismo dentro de su país. Mire los calendarios previos para ver qué ha sido 

compartido. Si usted tiene nada nuevo entonces por favor enviarme una nota a continuar orando por lo que está 

actualmente en el calendario. Abajo hay una parte de la información que he recibido y he visto.  

México – Gabriel nos pregunta a nosotros que oremos como él se encuentra con líderes del nacional y del 

distrito para estar formalmente aprobado como director de misiones y evangelismo y recoger información 

referente a los planes para el evangelismo y las misiones en México. 
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El Salvador – vi que usted tuvo una reunión de pastores y durante esa reunión sus planes para el año siguiente 

de plantación de iglesias y las misiones fueron presentadas. Por favor envíe una copia así es que podemos 

unirnos a usted en la oración. 

Colombia – veo que el campamento está terminado. Por favor comparta un informe del acontecimiento y los 

planes futuros para esos que asistieron. También gustaría oír un informe en lo que el equipo de la película Jesús 

está haciendo. 

Costa Rica – sería genial para escuchar acerca del ministerio de la película Jesús en Costa Rica. 

Panamá – veo que usted completó una cita en planificar para misiones y el evangelismo. Por favor comparta 

con nosotros acerca de lo que ocurrirá en Panamá. También oremos por la reunión nacional del concejo que es 

este viernes. La parte de esa reunión enfocará la atención en presentar los planes para evangelismo y la 

plantación de iglesia para el año que viene. 

Perú – Gracias por su evaluación de la introducción del libro nuevo. He visto informes del trabajo haciéndose 

en Amazonas. Por favor comparta con nosotros lo que está haciendo Dios y los planes para el año que viene. 

Otras cosas – hay mucho más para hacer, pero esperaré hasta el año nuevo a continuar alentándole y 

desafiándole en esas áreas.  

La Comunicación – por Favor, por Favor. Es importante para comunicarse. Yo en realidad necesito escuchar de 

ustedes y sus respuestas me ayudan a entender cómo mejorar mi comunicación y proveerle de la ayuda que 

ustedes necesitan. 

Otra vez, oro por cada uno de usted regularmente como parte de mi tiempo diario de devociones. Pido que Dios 

les guiará y les fortalecerá para este trabajo importante. Conjuntamente podemos movilizar a un ejército extenso 

de personas comprometidas para proclamar las buenas noticias de nacimiento, muerte y resurrección de Jesús 

para todo el mundo. 

Perry J Hubbard – Director de Entrenamiento 

Carta 07 – Fecha 2013-12-30 
Estimados viajeros compañeros. 

Estamos en un viaje conjuntamente que tiene como su destino una reunión grande de quienes creen antes del 

trono de Dios. Como parte de este viaje Dios nos ha desafiado a nosotros que le invitemos todo el mundo 

posible a unirnos a nosotros y participar en la gran aventura de conocer a Dios y experimentar su presencia a 

cada paso del camino. 

Nuestra asignación como miembros de Jibacam es hacer justamente eso. Ayude todo el mundo que forma parte 

de la Iglesia Wesleyana de Iberoamérica entiende el viaje y lo hace posible para tan muchos tan posible a ser 

una parte de compartir estas buenas noticias con personas de otras culturas. 

Venimos al fin de otro año. Oro que ha sido uno bendito por Dios y que ustedes han tenido la alegría de ver más 

y más personas crecen en su comprensión de esta misión que Dios nos ha dado y que cada uno de sus iglesias 

crecen en su habilidad para compartir las buenas noticias con otros en su propio campo y de otras culturas. 

Gracias por su voluntad para ser fiel en este gran trabajo.  

Podría que ustedes comienzan el año nuevo con una confianza creciente en la llamada de Dios a las misiones 

para ustedes y para sus iglesias y para las iglesias de Iberoamérica. 
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Sirviendo al señor juntos 

Perry J Hubbard 

Carta 08 – Fecha 2014-01-06 
El Feliz Año Nuevo mis colaboradores en la viña de nuestro Señor maravilloso. 

Tenemos la bendición increíble de hacerla posible para los otros entender la profundidad de amor de Dios para 

cada persona. Es mi oración que este año que seremos fieles en llevar a cabo la oportunidad y trabajo increíble 

que ha sido dado a nosotros. Es mi oración que cada uno de ustedes crecerán en su comprensión y habilidad 

hacer este trabajo. Oro que conjuntamente podremos llevar a cabo los planes que Dios coloca en nuestros 

corazones en cada país donde prestamos servicio y para toda Iberoamérica. 

He comenzado a organizar mi horario y planes para este año que viene. Aquí hay una idea de qué yo se siente 

Dios planifica para mí. 

Trabaje en tres proyectos – el material de pastores y las misiones, un estudio en lo que la prosperidad realmente 

significa en la Biblia, y para completar lo último de los estudios de las cartas de Pablo y las misiones.  

El sitio Web - ayude a desarrollar el sitio Web Jibacam y empezar a colocaren en línea a los recursos para 

ustedes, los pastores y los líderes. 

Los seminarios – es mi oración que tendré suficientes fondos para visitar al menos cuatro países este año que 

viene. 

Los directores de misiones – oro que podremos levantar los fondos necesitados para reunirnos otra vez este año. 

Tal Vez en Septiembre. 

El entrenamiento misional – oren conmigo acerca de organizar el primer programa de entrenamiento para 

misioneros este año. 

Ahora es su oportunidad. Tómese el tiempo para poner por escrito al menos dos metas que usted tiene para este 

año en el área de evangelismo, plantar iglesia y las misiones. Sé que alguno de ustedes ya tiene un plan 

preparado. He compartido con usted lo que planifican en Perú. Sé hay otros con planes. Por favor envíeme por 

el fin de la semana así es que todos nosotros podemos estar mejores informados cómo orar y alentar a cada 

quien. 

Estoy todavía esperando a varias cosas de cada uno de ustedes. 

Los nombres a ser agregados al grupo Jibacam. Unos cuantos de ustedes han estados siendo invitando personas. 

Casi tenemos 500 pero la meta es 1000. 

Nombra de personas siendo llamado en misiones. Necesitamos echar a andar una carta mensual especial de 

ánimo y estudios para este grupo. 

Los nombres y los correos electrónicos de personas a sumarse a la lista del correo electrónico en mailchimp. 

No olvidan sus actualizaciones mensuales para el grupo Jibacam. Por favor use el siguiente formato. 

Comparta brevemente quién, donde y lo que ha sido, está pasando o se hará. 

Si usted quiere incluir las fotos de por favor limitan el número a 12 y mantienen el enfoque en el ministerio y 

las personas. 
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• Ore por la reunión de líderes Iberoamericanos que estará en Panamá en febrero. Espero hablar con cada 

uno de los líderes nacionales acerca de su envolvimiento en misiones mientras están aquí. 

Mis colaboradores tengan la seguridad de que habrá oposición en el año que viene. Cuando estamos sirviendo a 

Dios y siguiendo su camino Satanás atacará, el mundo distraerá, y a veces nuestros corazones estarán rendidos. 

Pero no teman pues tengamos a un Dios que no puede estar derrotado y podamos suministrar todo lo que 

necesitamos llevar a cabo su trabajo. Nuestra responsabilidad es ser fiel y echarnos por la calle de en medio. La 

victoria vendrá y Dios será glorificado. 

Que la profundidad profunda de amor de Dios les rodea y les fortalece 

Perry J Hubbard 

Carta 09 – Fecha 2014-01-13 
Saludos a los fieles 

Esos que han oído la palabra del Señor y han obedecido sus palabras. Es mi oración que creceremos en la 

profundidad de nuestra comprensión de cómo permanecer leal al que nos ha salvado y nos ha llamado en su 

servicio. 

Moisés se llamó fiel por Dios en Números 12:5. La parte de esta adulación estaba el hecho que Moisés no 

recibió vistas, y sueños, pero escuchó y oyó a Dios hablarle a él. Ninguno de los acertijos simplemente una 

relación profunda que le dió a Moisés la fuerza para afrontar todos los retos, todas las dudas, toda la crítica y así 

también conducir a las personas creen y siguen al Dios de toda creación. 

Dios nos ha hablado y nos ha llamado a proclamar para las iglesias de Iberoamerica la necesidad para oírse su 

llamada para la misión. Para obedecer sus palabras para proclamar el evangelio para el mundo, para cada tribu, 

y cada pueblo. Puede que nos convertimos en ejemplos de Moisés para nuestra generación. Puede que estamos 

tan comprometidos para la misión de Dios que pase lo que pase es siempre nuestro ministerio primario. Oro que 

cada uno de usted crecerá en su compromiso para esta misión y encontrará la fuerza que Dios ha hecho 

disponible para afrontar todos los retos, a tratar con todas las objeciones y revélenos a todas las bendiciones 

increíbles y recursos disponibles para a nosotros cuándo estamos completamente comprometidos para servir 

Dios, sobre todo. 

Dios bendiga cada uno de usted en su servicio en el reino. 

He decidido enfocar la atención en un área específico de necesidad cada semana. Algunas veces incluyo 

realmente una lista de peticiones y necesidades. Con todo el trabajo que cada uno de nosotros tenemos que 

hacer podría pedir demasiado. Entonces esta semana solamente una petición. 

El calendario de oración – necesito sus actualizaciones y sus peticiones de oración para el calendario de febrero 

por viernes. Por favor envíeme dos peticiones. Recuerde el foco debe estar en el evangelismo, plantación de 

iglesia, y las misiones.  Aquí hay algunas áreas posibles para recordar 

1. ¿Hay iglesias locales que son planificando programas especiales para el evangelismo? 

2. ¿Hay distritos que organizan equipos para hacer ministerio? 

3. ¿Tiene usted un equipo de la Película Jesús? ¿Qué están ellos planificando en el mes entrante? 

4. ¿Tiene usted una convención, seminario o clasifique yendo organizado en misiones? ¿La iglesia local, 

el distrito o la escuela de la Biblia? 

5. ¿Tiene usted un comité de misiones o evangelismo por el que deberíamos orar? ¿Hay una reunión en el 

mes entrante? 
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Éstos son algunos ejemplos de fuentes de peticiones de oración para el calendario. 

También he terminado de escribir el primer capítulo del material en pastores y las ovejas. He adjuntado el 

documento. Por favor lea y comparta sus comentarios y correcciones. He empezado trabajo en el segundo 

capítulo igualmente.  

Tomémonos el tiempo para orar para y escribir el uno al otro para alentar el uno al otro como servimos a Dios 

en promover misiones. 

Dios háblele a cada uno de nosotros. Enséñenos a ser fiel y buscar su cara. Ayúdenos a ser esos que escuchan su 

palabra y listo para compartirlos atrevidamente para ayudarle a las personas de nuestras iglesias a 

comprometerse completamente a su misión y así también proclamar el evangelio para todo. 

Su criado 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento - Jibacam 

Carta 10 – Fecha 2014-01-20 
Para esos llamados por Dios en su servicio glorioso. Oro que ustedes serán bendecido con en toda la vida una 

profundización de conocimiento de Dios, del que provista nuestra salvación a través de su Hijo nuestro Señor. 

Oro que su vida siempre proveerá portales para todo lo que son revelados en Su palabra y Su creación. 

Saludos desde Panamá. Ha sido una gran semana ya. Dios está trabajando. Recién terminó la primera clase para 

un grupo nuevo de 18 estudiantes en el Instituto de la Biblia. La noche de martes empieza otra sesión de la 

misma clase y nosotros podríamos tener hasta 15 estudiantes más. Dios provee a los estudiantes para la meta de 

plantar iglesias aquí en Panamá.  

Si usted no ha visto el informe de Eudilio sobre el viaje para el Noble Bugle tomarse el tiempo para leerlo. Las 

puertas se abren. Ayer la iglesia local en Pedregal reportó que tuvieron un día excelente de evangelismo y que 

15 personas recibieron Jesús como su salvador. Estoy deseando oír más acerca de lo que Dios hace ambos aquí 

en Panamá y en su país. 

Apegado es el calendario de oración. Abunda los espacios en blanco. Eso está porque sólo una persona me 

envió cualquier información. Soy casi demasiado avergonzado a echarlo al correo en el grupo Jibacam. Pero 

hay actividades y acontecimientos importantes que necesitan oración y las personas necesitan tener la 

información así es que pueden rezar. 

Esta semana el foco está en recursos. Hasta ahora he completado el primer capítulo del material en pastores y 

las misiones. Casi he completado el segundo capítulo. Espere terminarlo esta semana. También espero escribir 

otro estudio para el libro de devociones en misiones. Estoy todavía esperando recibir sus contribuciones para 

este recurso importante. Tome tiempo escribir a uno devocional antes del fin de este mes.  

Por el fin de la semana espero tener una cantidad grande de material disponible en español en mi sitio Web. Mi 

administrador ha estado trabajando para ayudarme a terminar este paso en el redesarrollo de nuestro sitio Web 

personal. Habrá tres grupos de materiales. Los estudios cortos sobre personas de la Biblia, lecciones de 

misiones de niños, y los libros (ambos en misiones y otros temas). Una vez que todo está listo les enviaré el 

enlace a llevarlos a esos recursos. Estos recursos estarán en inglés y en español. 

Por favor oren por la junta Jibacam. Mañana tenemos una reunión en skype.  
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Oro que ustedes cosechan los beneficios de las semillas ustedes plantan y siempre ven cómo está usando Dios 

lo que ustedes plantan a beneficiar otros en el reino. La misión es clara, plante la palabra, riegue la palabra y 

llame a las personas a tomar parte en la cosecha. 

Las bendiciones 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento - Jibacam 

Carta 11 – Fecha 2014-01-27 
Este día ha sido dado a nosotros para traer gloria y honre a nuestro Señor y creador. Qué privilegio tan increíble 

que tenemos para trabajar hombro a hombro en este trabajo gozoso.  

Gracias a Eudilio para todas las actualizaciones en las grandes cosas ocurriendo en Panamá este mes. Las 

felicitaciones para Katy en el nacimiento de su hijo y todas las grandes noticias acerca del trabajo de siembra de 

la iglesia en El Salvador. Oro que la convención de juventud en Chile fue una gran bendición y el Dios llamó a 

muchos obreros nuevos para la cosecha. Estoy deseando el informe en el equipo de misiones de juventud en 

Brasil y el campamento de juventud en Colombia. Gracias a Anita para el trabajo fuerte que ella está haciendo 

en entrenarse y preparar personas para hacer el trabajo de misiones y evangelismo. Patricio gracias por las fotos 

para el trabajo de evangelismo en La Unión. ¿Nos pudo decir usted algo más alrededor cuándo, quién y qué? 

Tanto está ocurriendo. Adentro solamente unas pocas semanas todo de los líderes nacionales estarán aquí en 

Panamá. Me entusiasma la oportunidad para hablarle a cada uno de ellos y aprender más acerca de lo que Dios 

está haciendo en cada país y cómo nosotros como un equipo puede ayudar a adelantar la obra de evangelismo y 

misiones en cada país en Iberoamerica. Pida que Dios nos juntará en la unidad a llevar a cabo la gran tarea 

hemos sido dados. 

Espero empezar a grabando las introducciones para la clase nueva en plantación de la iglesia más tarde esta 

semana. Simplemente esperando en las revisiones finales. Recientemente he terminado de escribir el segundo 

capítulo en pastores y las misiones. Espero traducirlo por el fin de semana y enviarle una copia a revisar. Fue un 

estudio muy interesante. He comenzado trabaja en el siguiente capítulo. Tengo un montón de investigación para 

hacer antes de que puedo empezar a escribirlo. Aprecio cualquier comentario que ustedes tienen para mí. 

Veo que nosotros ahora tenemos a 501 miembros en el grupo Jibacam. Su tarea esta semana es entrar en el 

grupo e invitarles a las personas de su lista de amigos a ser del grupo. Nuestra meta es tener a 1000 miembros. 

Ésta no es una meta difícil para alcanzar. Tome algún tiempo y conecte a las personas así es que pueden 

aprender lo que está haciendo Dios y pueden unirse a nosotros en orar por la cosecha. 

Oro que el Dios de poder les da a ustedes la fuerza que ustedes necesitan en cada momento y cada situación 

para ser encontrados fieles en el trabajo del reino. 

Sinceramente 

Perry J Hubbard, Director de Entrenamiento 

Carta 12 – Fecha 2014-02-03 
Para esos que son fieles, Dios se revela a sí mismo como fiel. Dios es siempre fiel. Dios siempre trabaja para 

cumplir con sus promesas. Dios es siempre listo para revelárnosle a nosotros y por nosotros a los otros. La llave 

es nuestra fidelidad. Como aprendemos a ser fieles poco nos aprendemos más acerca de la fidelidad de Dios 

para nosotros. Como llegamos a ser más fiel Dios abre nuestras mentes para la mayor verdad y la sabiduría y 
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una mayor habilidad para ser fiel. Pero hasta que tomemos los primeros pasos de compromiso y siendo fieles no 

aprenderemos la profundidad de la sabiduría que existe en la palabra fiel. 

Dios ayúdele a cada uno de mis estimados amigos a crecer en su fidelidad para usted y así también recibir la 

sabiduría que usted tiene para cada uno de ellos que está sólo disponible como seamos fieles. 

Justamente he regresado de retiro de nuestros hombres. El foco estaba en ser de hombre de honor que significa 

aprender para ser fiel en muchos niveles. Aprendiendo a permanecer fiel a nuestras esposas, nuestros niños, 

nuestra iglesia, y nuestro Dios. Las grandes cosas están por delante para los hombres de Casa de Gracia. Cada 

uno de nosotros escogió a otro hombre por quien orar, hablar y alentar este año. Para aprender que la fidelidad 

es mucho más fácil cuando estamos animados. 

Le da a Eudilio las gracias por los grandes informes proviniendo de Santa Lucia. Nos unimos a usted en 

celebrar la salvación de seis almas y la proclamación del evangelio. 

Las buenas noticias, www.jibacam.net está de vuelta en línea. He empezado el proceso de desarrollar de nuevo 

este sitio. Espero tener una cierta cantidad de eso en plena marcha cuando la junta Jibacam se reúne en dos 

semanas aquí en Panamá. Por favor estar en oración para esta reunión crítica y para la reunión de los líderes de 

las iglesias de Iberoamerica quienes encontrarán más tarde esa semana. Así de también quiero decir que todos 

los libros y recursos estarán disponibles para hacer un download. Esperanzadoramente por el fin del mes. 

Espero que usted haya disfrutado leer el capítulo dos del libro nuevo. He empezado en serio la investigación 

para el siguiente capítulo. Requerirá una gran cantidad de estudio, pero ya resulte ser muy interesante y 

alumbrante. Por favor guárdeme en sus oraciones.  

¿Tienes ustedes un plan este mes? ¿Tienes ustedes un plan este año? Un plan que incluye devociones personales 

y tiempos de meditación acerca del trabajo que Dios le han dado como parte de su misión. Un plan que ayuda 

otros a llevar a cabo la misión a través del evangelismo, plantación de iglesias y las misiones transculturales. 

Sin un plan nos encontraremos vagando sin rumbo fijo. Sin un plan los otros no sabrán lo que pueden hacer. Sin 

un plan el mes pasará y luego otro y repentinamente el año está terminado y muy pequeño ha sido cumplido. 

Tome un minuto y piense acerca de lo que ustedes necesitan hacer y cuando necesitan hacerse. Luego piense 

acerca de cómo ayudar otros a pasar a formar parte del plan. El trabajo es siempre más fácil cuando los otros 

son presentes para ayudar. 

Cuando usted ha escrito su plan aun si es sólo para el mes entrante compártalo con nosotros así es que podemos 

orar por usted. Un par de ustedes están haciendo eso y Dios honra su voluntad para hacer un plan y a través éste 

estar capacitados para involucrar otros. 

Oro que Dios se revelará a sí mismo tan fiel como ustedes son fieles en su misión. Oro que todo el poder y los 

recursos de Dios harán evidentes a fin de que ustedes podrán ser fieles. 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento - Jibacam 

Carta 13 – Fecha 2014-02-10 
Mis criados amados en la viña.  

Dios es un Dios de promesa y esperanza. Para los fieles Dios es fiel. Él se mantiene su convenio y provee los 

recursos necesitados para servir en Su reino. Cuando nos deleitamos con Dios él provee todo lo que 

necesitamos, según el convenio que él ha hecho que él será nuestro Dios y morará con nosotros.  Cuando somos 
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fieles comenzamos a entender qué tan profundo, ancho, alto y largo es la provisión de su amor para nosotros y 

esos que son perdidos. 

Tuve una semana bien ocupada. Tan mucho ocurre. Pude terminar de grabar las primeras tres introducciones 

para la clase en Plantación de la Iglesia. Dios ha provisto a un grupo de gente para terminar la revisión del libro 

para esta clase. Esperan acabar por el fin de febrero. El sitio del www.jibacam.net está de regreso en línea. Un 

amigo mío es el anfitrión de eso para nosotros gratis. Ésta es una gran bendición. Aprendo a escribir html así es 

que podemos mejorar el diseño del sitio Web. Ore por mí como estudie y practique. Como las cosas desarrollan 

siéntase libre para comentar y hacer sugerencias en lo que usted ve.  

Un par de peticiones de oración 

Panamá – Ore para el evento VBS en La Siesta. Le extienden la mano a cuatro comunidades esta semana. Ore 

por Eudilio y el equipo que viajará a Biria la semana próxima a hacer entrenamiento de liderazgo y ministerio. 

Ore por Pastor Eliezer como él se mueva para Diwarsicua para empezar a plantar una iglesia en esta comunidad. 

Argentina – Ore para Ivan Schilling. Él sufrió un accidente la semana pasada y actualmente está recibiendo 

tratamiento para sus heridas.  

La Junta Directiva Jibacam – Ore para los miembros como viajen para Panamá para reunirse en lunes 17 de 

febrero. 

Nicaragua – Ore bendición de Dios como justamente tuviesen a su convención anual. Pida que Dios los 

fortalecerá para llevar fuera de su visión para el año delante. 

Iberoamérica – ore por los líderes como viajen para Panamá para esta reunión importante. Ore por los líderes de 

República Dominicana y Cuba que recibirán sus visas puntuales. 

Mis planes esta semana son continuar dedicándose a aprender a rediseñar la página de Web. Continúe grabando 

materiales para la clase Plantación de la iglesia. Continúe trabajando en el material sobre pastores y misiones.  

¿Tiene usted un plan esta semana? ¿Sabe usted qué necesita terminar ahora así que usted puede organizar una 

convención de misiones? ¿Usted sabe qué orar para a fin de que Dios podrá responder y proveer lo que es 

necesario? Tome el tiempo y comparta su plan para esta semana. 

Veo a muchos de ustedes comparten Sagradas Escrituras en sus páginas del facebook. Esto es bueno, pero 

nosotros necesitamos ver información acerca de las actividades, las peticiones de oración y los informes acerca 

de lo que Dios está haciendo. Sigo cada uno de sus páginas. Cuando usted comparte algo acerca del 

evangelismo, plantación de iglesia   y las misiones comparto esa información para el grupo.  

Nosotros ahora tenemos a 509 miembros en el grupo. Tome un minuto e invítele a alguien de su lista de amigos 

al grupo. Si cada uno de nosotros invitó a 4 personas a la semana alcanzaríamos nuestra meta de 1000 en 12 

semanas. Estoy también a la espera de listas de las personas y los correos electrónicos a agregarle a la lista de 

correo del Mailchimp. La comunicación es tan importante. Podemos mover montañas, pero sólo si las personas 

sepan dónde está la montaña 

Oro bendiciones más ricas de Dios en usted esta semana como usted trate de llevar a cabo el mandato de 

misiones para llevar el evangelio para todo el mundo. 

Perry J Hubbard 

El director de Entrenamiento - Jibacam 
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Carta 14 – Fecha 2014-02-14 
Para mis soldados asociados en la guerra en contra de todo lo que está en oposición a Dios. Para esos peleando 

por librar esos perdidos en el pecado desde el enemigo. Les saludo en nombre del rey de reyes.  

Tenemos a un rey que tiene los recursos que necesitamos a ganar la victoria. Tenemos el poder para proclamar 

el evangelio y en su nombre todo que responden se salvarán.  

Ser fortalecido y alentado. Hoy es un día de posibilidad y oportunidad increíble. 

Tuvimos una gran semana de reuniones y compartiendo la semana pasada. Lunes la junta Jibacam tuvo una 

reunión. La primera decisión crítica fue empezar el proceso de escribir un plan estratégico para los siguientes 

tres años. Gastamos al menos cuatro horas en identificar áreas cruciales y el trabajo que necesitamos hacer. 

Martes Luis Cortegana, Jose Mckella y yo gastarán el día agregándole más detalle e información al plan. La 

segunda decisión crítica guardó relación con Guinea Ecuatorial. Nos hemos comprometido al $50,000 creciente 

para ayudar a terminar el centro de ministerio en Bata. El reverendo Fernando Martínez, Superintendente 

Nacional de Colombia, se encargará de proveer información y promoción de esta oferta importante. Una 

decisión crítica más fue tomada. Estaba designado como Director Ejecutivo interino y Luis Cortegana estaba 

señalado como Director en período de entrenamiento. Sobre el año siguiente nosotros trabajaremos 

conjuntamente con la meta de él asumiendo el trabajo del Director Ejecutivo. En las semanas delante comenzaré 

a compartir más información y más informes de la reunión. Por favor ore conmigo como empezamos una fase 

nueva de desarrollo en Jibacam. 

La reunión de líderes Nacionales fue maravillosa. La decisión fue unánime para organizar las iglesias en una 

conferencia. Un comité estaba señalado para reunirse y preparar las recomendaciones y documentos necesarios 

a presentar para la conferencia internacional que se encuentra enero de 2015. Los miembros del comité son 

Benjamín Galarace (Puerto Rico), Filesandro Pérez Santo (República Dominicana), Felipe Jordán (Perú), Luiz 

Azofeifa (Costa Rica), Jarvis Ferguson (el Director Regional) y Rick West. Ore por ellos y este trabajo 

importante. 

Mi horario de viaje está ahora listo para el año que viene.  

• El Salvador – junio 9-15 – Pastores y líderes 

• Los Pastores de México – Julio 16-21 – 

• Brasil – 30 de julio 4 de agosto – El entrenamiento de directores locales de misión de la iglesia 

• Panamá – septiembre 2-8 - Reunión de Directores de misiones (póngale esto a su horario) 

• Perú– 21 de septiembre 5 de octubre – El curso de preparación de Misioneros 

• Puerto Rico, República Dominicana – octubre 22-29 – Pastores y líderes 

• Costa Rica – Noviembre 10-14 – Pastores 

Por favor ore por los fondos necesarios para los planes de este año para el entrenamiento y el desarrollo. 

La planificación está en camino para cuatro eventos en 2015 

• Brasil – el programa de entrenamiento de misioneros – a ser realizado en Panamá 

• Ecuador – la fecha a ser decidida 

• España – la fecha a ser decidida 

• El Salvador - El undécimo congreso del Jibacam – octubre – 

Su trabajo para esta semana. 

El calendario de oración – necesito sus peticiones de oración hoy. 
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La devoción – En Este Punto nadie ha escrito a uno devoto para nuestro devocionario en misiones. 

Las peticiones de oración 

• Ivan Schilling – por un accidente automovilístico él no pudo asistir a las reuniones la semana pasada. 

Ore por él como él se recupere y se trate para sus lesiones. 

• Eudilio – Este fin de semana entrante la iglesia tiene un retiro. Planifican una cruzada evangelística 

como parte del retiro con otra tribu. 

• La planificación intersectándose – Ora para Luis, Jose y mí mismo como nosotros continúe 

desarrollando el plan estratégico para Jibacam. 

Hay mucho más para compartir acerca de lo que ocurre y lo que Dios tiene para nosotros a hacer. Cada semana 

trataré de compartir un poco más de las reuniones. 

Reciba con corazones abiertos las bendiciones y la presencia de Dios hoy, a fin de que usted ser fortalecido en 

las profundidades de su alma con el poder para hacer todo lo que Dios le ha llamado a hacer como su 

embajador. 

Dr, Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino 

El Director de Entrenamiento 

Carta 15 – Fecha 2014-02-17 
La carta semanal 

¿Cómo comparto la alegría que existe en el de servir Dios y trabajando en su campo de misiones? Mis amigos 

honrados en el reino de Dios, tenemos esta alegría disponible para cada uno de nosotros. Recordemos lo que ha 

preparado Dios para a nosotros como le servimos hoy. 

La junta está aquí en Panamá y nosotros hemos tenido un tiempo productivo mirando en donde estamos y lo 

que necesitamos hacer para hacer avanzar en la misión Dios nos ha dado. 

Nuestra meta es tener una estrategia lista para presentar para la reunión de líderes nacionales mañana. Ore por la 

guía de Dios y la sabiduría como hagamos decisiones importantes acerca de visión y el propósito. Ore por 

sabiduría continuada como definimos las áreas cruciales y los pasos deberíamos tomar a llevar a cabo los planes 

involucrados en satisfacer la visión que Dios nos ha dado. 

Recuerdo que ésta es la semana para preparar su lista de peticiones de oración para el calendario mensual de 

oración.  

Del mismo modo que nos dediquemos a un plan que Jibacam debe tomar el tiempo para poner por escrito el 

plan usted tiene en su país en las siguientes áreas. 

• Promoviendo misiones 

• El entrenamiento 

• La siembra de la iglesia. 

Esto será de ayuda como consideremos la mejor forma para ayudarle a hacer el trabajo que usted se ha sentido 

llamado a hacer en su país. 

Las peticiones de oración 
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• Continúe orando por Ivan Schilling. Él no podría venir a Panamá por el accidente y actualmente se trata 

para esas lesiones. 

• Ore por las reuniones esta semana en Panamá. 

Gracias por quién usted es como un niño de Dios y el criado en el reino 

Perry J Hubbard 

Carta 16 – Fecha 2014-03-03 
Para esos llamados por Dios para alcanzar a un mundo perdido. Hoy leo un pasaje en Isaías 49:7. Se trata del 

plan de Dios para hacerle a Jesús una fuente de salvación para todo lo perdido. Lo que es importante es la 

última locución El Señor Dios que es fiel le ha escogido. Jesús estaba escogido por Dios y él pudo llevar a cabo 

la obra a la que él fue enviado hacer. Hemos estado escogidos por Dios y nosotros podremos llevar a cabo el 

trabajo que hemos sido hacer. ¿Por qué? Porque la decisión y la selección han estado hechas por uno que es fiel. 

La palabra de Dios está todo el tiempo verdadero y ese hecho significa cuando él llama, él provee; Cuando él 

envía, él los guías; Cuando obedecemos tendremos todo lo que necesitamos llevar a cabo la misión él nos ha 

llamado para hacer. Estar animado hoy usted ha sido designado por el que es FIEL. 

La semana pasada fue muy ocupada la semana. Luis Cortegana, Jose Mckella y yo gastamos un día dedicándose 

al plan estratégico para Jibacam. Continué trabajando en el desarrollo del sitio nuevo Jibacam. Vaya y eche una 

mirada y dígame lo que usted piensa. Hay aún más para hacer, pero soy esperanzador que la estructura principal 

terminará por el fin de la semana. Luego será hora de dedicarse a rellenar los espacios con información. 

Usted ahora tiene una copia del calendario de oración. Estar seguro usted comparte esta información con 

pastores y líderes así es que pueden tomar parte en orar por nuestros hermanos y nuestras hermanas en el 

trabajo del reino. 

Louis Cortegana empezará trabajo en recoger direcciones de correo electrónico para Mailchimp. Él también 

empezará a desarrollar un boletín mensual para resaltar lo que está haciendo Dios en Iberoamérica. Ore por él 

que esto abrirá más avenidas de comunicación y ministerio. 

Estamos todavía en marcha al aumentar el número de miembros en el grupo Jibacam. Tome tiempo invitar 5 de 

sus amigos al grupo hoy. 

Necesitamos una lista de esos que se han sentido llamado al ministerio. Por favor prepare una lista de nombres 

y sus direcciones de correo electrónico. También sería de ayuda para saber la naturaleza de su llamada. ¿Debe 

eso una llamada general, una llamada ser un pastor o una llamada para las misiones? Necesitamos empezar a 

trabajar en mentoring esos llamados y ayudarlos a ganar acceso a las clases y los materiales que los ayudarán a 

recibir el entrenamiento y soporte que necesitan. Haga una lista y envíemela esta semana. Aun si hay sólo una 

persona en la lista envíela. Las personas están siendo designadas y muchos se pierden porque no son alentados 

y ayudados por el camino adelante. 

Continúe orando. Las bendiciones de Dios esperan para ser dadas a esos llamados por el que es fiel. 

Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino 

Carta 17 – Fecha 2014-03-10 
Para mis colaboradores en la viña del creador. 
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Hoy leo a Mateo 24:45 acerca de las marcas de un criado fiel. Él es el que ha sido colocado en el cargo del 

grupo familiar y hace seguro que toda persona le es alimentada y le es bien atendido. Él es el que no piensa 

acerca de cuándo regresa el amo sólo que el amo le ha dado trabajo para hacer y él fielmente hace el trabajo a 

fin de que cuándo el amo devuelve todo está en orden. Es esta actitud que será recompensada. 

Mis estimados amigos asegurémonos de que somos los criados fieles, que nos aseguramos que nosotros 

hacemos el trabajo que hemos recibido, y que todos que vamos a cuidare, tengan los recursos que necesitan para 

cumplir con su trabajo igualmente. Somos los que Dios han llamado a ayudan nuestras iglesias a volverse 

involucradas en su misión y tener las herramientas necesarias para proclamar el evangelio en su propio campo y 

para los campos más allá. 

Oro que Dios les mantendrá fuerte, que su visión permanecerá clara, y que ustedes lograrán el trabajo él ha 

dado cada uno de ustedes. 

Hoy quiero enfocar la atención en el área de finanzas. 

El centro de ministerio en Bata, Guinea Ecuatorial – La junta Jibacam aprobó un proyecto para levantar 

$50,000 para coadyuvar en la construcción del centro de ministerio en Bata. Hay dos vídeos en el sitio Web con 

información sobre este proyecto. Los Líderes Nacionales aceptaron el desafío de levantar esto dinero. La meta 

es levantar esto dinero por el fin de mayo. Hable con su líder acerca de cómo promover el proyecto y 

coleccionar los fondos. Fernando Martínez, superintendente nacional de Colombia proveerá más información 

sobre el proyecto pronto. 

El presupuesto Jibacam – también discutimos el presupuesto para Jibacam. Reafirmamos la recomendación de 

levantar fondos para las operaciones y las actividades de Jibacam basado en la idea de $1 por miembro. Este 

fondo coadyuvará en ministerios y programas diversos. Uno del cual estará proveyendo algunas de las finanzas 

para la reunión de Directores de Misión programada para septiembre. Por favor reserven las fechas de 3-6 de 

septiembre para esta reunión. 

Durante la reunión pude hablar con un número de líderes y he preparado mi horario para el año que viene. Aquí 

están las fechas y sitios 

• Junio 9-16 – El Salvador – Desarrollando Misiones 

• Julio 16-21 - México –Reunión de Pastores – Desarrollando Misiones 

• Julio 30 - Agosto 4 – Brasil – Entrenamiento de Directores de Misiones de la Iglesia Local 

• Septiembre 3-6 - Panamá -El Seminario de Directores de Misiones 

• Septiembre 14-28 – Perú – El primer curso práctica de entrenar misioneros 

• Octubre 21-27 – Pastores – Puerto Rico y República dominicana - Misiones y plantación de la iglesia 

• Noviembre 10-14 - Costa – Rica - Pastores - Desarrollando Misiones 

El presupuesto estimado para todo este es $13,000. Empiece a orar conmigo que Dios nos guiará como 

preparemos y levantemos los fondos necesarios. Dios tiene grandes cosas planificadas para nosotros. ¿Tenemos 

la fe necesaria para creer y dar en el mismo espíritu como las iglesias de Macedonia? 

Oro que tendrán ustedes una semana llenado de un conocimiento evidente de presencia de Dios y que su 

corazón será fortalecido por el conocimiento. El trabajo es grande pero el que servimos está más grande. 

La bendición y el honor esperan esos que no vacilan, para esos que son fieles. 

Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam 
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Carta 18 – Fecha 2014-03-17 
Para esos llamados para construir las fundaciones necesitadas para el evangelismo y las misiones efectivos. 

Tenemos un gran honor para ser un ejemplo para los otros y compartir el misterio de amor de Dios y la 

fundación verdadera que es encontrada en Cristo. seriamos contados fiel en este trabajo, no dependiente en la 

sabiduría de hombre, pero en el poder y la sabiduría que recibimos a través del Espíritu Santo. 

Sábado terminé trabajar en el diseño de otra página crucial del sitio Web nuevo. Ésta es la página de las noticias 

e información del país. Cada país tiene un botón y cuando usted da un clic sobre él una página de información 

se abre arriba en el viewer. Necesito que cada uno de usted revise lo escrito acerca de su país. Si usted está feliz 

con el contenido luego envíeme una nota. En caso de que no escribe una descripción pequeña de la visión de la 

iglesia para plantación de la iglesia y misiones. Debe ser pequeño para encajar en el espacio del viewer. 

Es también hora para que usted me envíe las peticiones por el calendario abrileño de oración. Por favor envíe 

sólo 2 peticiones. No hay espacio suficiente para más que eso en el calendario. 

• Ore Por Eudilio. Él y un equipo viajan en Noble Bugle esta semana. Mostrarán la película Jesús en 

cinco pueblos.  

• Continúe orando por Iván Schilling y recuperación completa del accidente. 

• Ore por la junta Jibacam teniendo una reunión este miércoles. Ore por sabiduría en las decisiones que 

necesitan estar hechas en áreas cruciales. 

Al echar al correo información para el grupo Jibacam es importante para decirnos qué el cuadro está cerca. 

Muchos comparten cuadros, pero ninguna información. Donde, cuando, quién, por qué y lo que sucedió. 

Espero tener más información en el proyecto para Guinea Ecuatorial esta semana. Estoy a la espera en 

información de Fernando Martínez. 

Recientemente terminé el siguiente capítulo en pastores y las misiones. Espere traducirlo más tarde esta semana 

después de que ha sido revisada. 

Me acuerdo de que necesito su lista de peticiones de oración por viernes esta semana. 

Pido que Dios ricamente le bendiga y le concederá sabiduría como usted le preste servicio esta semana. 

Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 19 – Fecha 2014-03-24 
Para esos que son fieles en el servicio de nuestro Señor y nuestro Salvador a todo lo largo de Iberoamerica. 

Esto es cómo comienza la carta para los Colosenses. Lo que sigue es los porqués que uso una declaración 

similar y una oración para alentarlos a permanecer fiel. Primero quiero darle a Dios las gracias por su fe. 

Ustedes hacen una diferencia y personas se enteran de misiones y se enredan en evangelismo. En segundo 

lugar, gracias por su amor para los otros. Ustedes no podrían hacer el trabajo que ustedes se sienten llamados a 

hacer si ustedes no aman a sus hermanos y sus hermanas en el Señor y si ustedes no tuvieron amor para lo 

perdido. En tercer lugar, gracias por hacerlo posible para el evangelio ser predicado. 

Mi Señor, yo oro por mis compañeros de trabajo en el reino. Se han sentido llamado aes enseñar otros acerca de 

su misión y ayudarles a ver que ellos pueden ayudar a alcanzar a lo perdido del mundo, en su propio campo y 

adentro otros países. Oro que andarán en busca de crecer en su conocimiento de usted. Oro que podrán quedarse 

fieles en sus promesas, y hacer el trabajo y así también se vean como sirvientes dignos. Oro que a usted le 
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agradará la fruta que producen en sus vidas y en las vidas de otros. Oro que siempre estarán agradecidos por la 

oportunidad a servir y sean una bendición para los otros. Usted les ha dado una gran bendición. Oro que podrán 

compartir esa bendición con otros. 

Amén 

La Pascua pronto estará aquí. Confío que será un tiempo único de ministerio para ustedes.  

Está la razón por la que prestamos servicio conjuntamente en la gran misión de amor de Dios. En el amor él 

envió a su hijo, en el amor que él nos llamó a decir otros y en el amor proclamamos este mensaje y enseñamos 

otros a participar en la bendición de proclamar las buenas noticias. 

He pegado la copia del calendario mensual de oración. Por favor comparta esto con sus pastores y otros líderes. 

La oración es poderosa y necesitamos unificarnos en la oración.  

Ha sido un año desde que nos reunimos aquí en Panamá. Me gustaba que cada uno de usted me envíe un 

informe acerca de lo que Dios ha hecho en su vida y el ministerio este año pasado.  

Tenga un día bendito. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino 

Carta 20 – Fecha 2014-03-30 
Saludos a todo 

Hoy un equipo ha llegado a ayudar en el ministerio en una iglesia local. Desde principio de la iglesia siempre 

han estado esos que vienen y nos ayudan para los períodos de tiempo cortos. Pablo escribe sobre Epafrodito que 

se convirtió en su compañero de trabajo, hermano y soldado asociado en el trabajo de proclamar el evangelio. 

Ustedes son los mismos para mí. Ustedes son mis soldados asociados, listos para oír las instrucciones y hacer el 

trabajo asignado. En lo ustedes son mis camaradas de trabajo, listos servir conjuntamente proclamando la 

verdad. Ustedes son mis hermanos y mis hermanas, listas para alentar al uno al otro y orar por el uno al otro. Mi 

oración para ustedes es que ustedes tendrán a las personas que proveen lo mismo para ustedes. Las personas que 

están listas a trabajar, servir y alentarles en cumplir con la misión de Dios donde ustedes viven. 

Ésta será una carta pequeña. El equipo ha llegado y salimos esta tarde a trabajar y prestar servicio a nuestra 

iglesia en San Juan. Es una iglesia creciente y el equipo estará haciendo el ministerio de niños y ayudando a 

iniciar la construcción de un edificio nuevo.  

Adjunto es el tercer capítulo en el pastor y pastorear. Tomó más tiempo que pensase para escribir esto y me 

convertí en un estudio muy interesante para mí. Estoy deseando oír sus comentarios. Espero que será de ayuda 

en entender el trabajo que nos hemos sentido llamado aes hacer y en proveer compenetraciones cruciales para 

que nuestros líderes y nuestros pastores en cómo enseñen la iglesia acerca de misiones. 

Oro bendiciones más ricas de Dios para ustedes hoy como ustedes se unen a los otros en la adoración del 

creador del universo, nuestro salvador y el que nos ama. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino 
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Carta 21 – Fecha 2014-04-07 
El buen día mis hermanos y mis hermanas en la familia de Dios. 

Justamente he leído acerca de Epafras otra vez. Paul le nombra a un trabajador fiel y luego explica por qué. 

Estaba a través de Epafras que las personas de Coloso oyen el evangelio. Estaba por Epafras que fueron 

discipulado. Fue a través de su ejemplo y su servicio fiel que aprendieron a decirlos a los otros las buenas 

noticias. ¿Cómo supo Pablo esto? Porque los otros decían a Paul lo que ocurría en Coloso y comunidades 

cercanas y del servicio fiel de Epafras. 

¿La pregunta que necesitamos preguntarnos es, somos nosotros los ministros fieles de la llamada que Dios nos 

han dado? ¿Si somos qué es la prueba que somos criados fieles? ¿Hay personas e iglesias que crecen en su fe 

como resultado de nuestra fidelidad? ¿Hay prueba que cumplimos con la llamada de Dios para las misiones y 

enseñando otros acerca de misiones?  

Las dos semanas atrás les pregunté cada uno de ustedes que envíen un informe acerca del año pasado de 

ministerio y lo que Dios ha hecho. Hasta ahora no he recibido aún un informe. ¿Es cierto esto que Dios no ha 

hecho cualquier trabajo en su país en el área de evangelismo y misiones? Sé que esto no es cierto. Tomen 

algunos minutos para permitirnos saber lo que ha hecho Dios. 

Les hago un consejo para cuándo a ustedes comparten información en facebook. Por favor compartan donde (el 

pueblo y el país), cuando (las fechas), y cuál será el propósito de la actividad o lo que sucedió como resultado 

del ministerio. Otra vez haga una selección entre 6-10 fotos de bien calidad a compartir y agregaran un 

comentario pequeño a cada uno. Ayudará otros a entender mejor cómo orar y alabar a Dios. 

Oro que ustedes reciben todo lo que Dios ha preparado para ustedes hoy y que sus corazones estarán 

derramándose con un conocimiento evidente de su presencia y su amor para ustedes. Oro que este conocimiento 

se derramará y tocará las vidas de otros y será una fuente de bendición y ánimo. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 22 – Fecha 2014-04-15 
Dios es fiel. 

No tiene importancia quién usted es, lo que usted ha hecho, donde usted va, Dios está todo el tiempo fiel. Él no 

tiene que ser recordado, y nunca olvida sus promesas, Dios está todo el tiempo fiel. Es este hecho que hizo 

posible nuestra salvación y nuestra relación con Dios porque Dios está todo el tiempo fiel. Es este hecho que 

hace posible su misión aun al usar tales vasijas frágiles como somos, Dios está todo el tiempo fiel. Él encontrará 

una forma, otra persona, para alcanzar lo perdido, porque Dios está todo el tiempo fiel. Las promesas que 

hemos hecho, los planes que estamos haciendo, el trabajo hacemos, las bendiciones que tenemos existen porque 

Dios está todo el tiempo fiel. 

Y así es que puedo orar por usted porque sé Dios contestará. Si sé sus planes o no, puedo orar y puedo saber 

Dios escucha. Puedo saber que Dios está con ambos ustedes y conmigo y él cumplirá con sus planes para 

nosotros. 

Perdone el retraso en mi carta. Ayer tuve una rutina examen física que comenzó temprano por la mañana. 

Agradecidamente todo está sano y sintiéndose bien. 

Hoy pienso dedicarme a mejorar aspectos diferentes del sitio Web. Esto tomará varias semanas de aprender y 

sumando características nuevas. La primera cosa que necesito hacer es corregir algunos problemas y luego 



31 

 

esperanzadoramente comenzar a desarrollar un par de páginas nuevas. Una de ellas es la página del calendario 

donde podemos compartir información en los programas y los acontecimientos. Esto nos permitirá promover 

actividades cruciales en nuestros países y compartir la información con otros así es que pueden orar con 

nosotros. Ésta es otra razón para tener su carta acerca de los planes y programas, su visión para el año que 

viene. 

Estando deseando oír cómo Dios les bendice en sus vidas y ministerios. 

Prestando servicio conjuntamente para lo perdido. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino 

Carta 23 – Fecha 2014-04-22 
Jesucristo está vivo. Él se levantó y hemos sido rescatados. 

Qué gran forma a empezar otra semana el servicio de nuestro salvador.  

Ésta será una nota pequeña. Tengo un día completo de trabajo delante en una de nuestras iglesias. Entonces aquí 

están las cosas cruciales de las que cuidar hoy. 

El tiempo para el calendario mensual. Toda la información que tengo es obsoleta. Por favor envíe información 

de actualización por miércoles. Jueves viajaremos y no tendré acceso a una computadora hasta, bien no estoy 

seguro cuando. 

La página nueva Jibacam – Tantos de usted ahora se ha percatado que muevo al grupo Jibacam a su propia 

página. Llegaba a ser demasiado grande para mi facebook personal. Esto lo hará más simple para invitar a 

personas. Gabriel y Mayra ya han hecho un gran trabajo de invitar a personas. He enviado invitaciones a la toda 

la gente que está ya miembros y 260 de ellos han respondido. Estoy esperando a que el resto de ustedes acepten 

la invitación. 

Www.jibacam.net – le he agregado una característica nueva al sitio Web. Nosotros ahora tenemos dos 

calendarios. Uno para las peticiones de oración y el otro compartir información en eventos próximos a llegar. 

He recibido una lista de eventos del instituto de la Biblia en Puerto Rico. Este calendario está disponible para 

echar al correo información en convenciones nacionales, convenciones de juventud, eventos especiales y más. 

La página de oración tendrá información similar como el calendario mensual de oración pero tendrá más 

opciones disponibles. Así es que envíeme su información así es que la puedo publicar. 

El correo electrónico – Luis Cortegana es ahora en condición de recibir listas del correo electrónico de pastores 

y líderes para estar añadido nuestro sistema del correo electrónico. Justamente terminamos de introducir 

nombres del Distrito hispánico Sudoeste Pacífico. Contacta a su oficina nacional y le pide a envié una lista a mí 

mismo o Luis (pazduradera9@hotmail.com):) 

Ésta será una semana ocupada aquí así es que por favor envíe su información tan rápido como sea posible. 

Las noticias 

• Eudilio y el equipo tuvieron un gran viaje para Noble Bugle. Dios bendice.  

• Tome tiempo orar por cada quien esta semana. Satanás no quiere que nosotros seamos fieles en el 

trabajo que hemos recibido. 

• Ore por los fondos para la reunión del director de escena de misión en septiembre. Justamente recibí un 

regalo, pero necesito levantar mucho más. 

http://www.jibacam.net/
%20
mailto:pazduradera9@hotmail.com
:
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• Ore por el proyecto para Guinea Ecuatorial. Dios se mueve. Ore que Dios abrirá puertas y ustedes 

podrían compartir este proyecto con sus iglesias. 

Él es levantado. Grítenlo de las cimas de las montañas. Él es levantado. 

Las bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino 

Carta 24 – Fecha 2014-05-16 
Celebre el gran día del Señor. Él viene otra vez y se reunirá todos aquellos que son fieles. 

Estaba durante este tiempo que Jesús caminó otra vez sobre la tierra para algunos días más. Él utilizó este 

tiempo para revisar todo lo que él había enseñado a los discípulos, contesta a sus preguntas y justamente está 

con ellas confirmar el hecho que él ciertamente se había levantado. El Pentecostés venía y nadie supo que 

hubiera grandes cambios viniendo. No tuvieron ninguna idea de lo que Dios tuvo en la mente para ellos y el 

mundo. 

¿Estamos nosotros tomando el tiempo para estar con nuestro Señor? ¿Estamos nosotros dejándole revisar su 

enseñanza y confirmar nuestra llamada cada día? No tenemos idea que las grandes cosas Dios ha planificado 

para nosotros. Pero tenemos una cosa que los discípulos no tuvieron. Tenemos la prueba de 2000 años de Dios 

cumpliendo con su plan a través de cada persona que está dispuesta a ser enseñada, preparada y convencida que 

Jesús es el rey de reyes. 

Somos el grupo actual de discípulos. Somos los llamados para oír y estar preparados. Somos los que serán 

usados por Dios para cambiar el mundo otra vez. Somos la iglesia y nada puede detener esos que prestan 

servicio con corazón anuente el creador del universo. Vayamos y hagamos discípulos, enseñándolos todas las 

palabras de nuestro Salvador. 

Han sido tres semanas desde mi última carta. Ha sido un tiempo muy ocupado para mí. 

1. Asistimos a la graduación de Nancy. Ella recibió su maestría en el Liderazgo Internacional. 

2. Estábamos presentes para la dedicación de nuestro nieto Donovan Hubbard. 

3. Pasamos en grande con mi familia y visitando a todo los hermanos y todas hermanas de Nancy. 

4. Celebramos el día de madre en el EEUU.   

5. También tuve que cuidar de un número de asuntos relatados para el cuidado de mi madre y padrastro. 

6. Regresé a Panamá a tiempo de comenzar a enseñar una clase en misiones para el instituto de la Biblia. 

¿Entonces qué usted ha estado haciendo en las tres semanas pasadas? ¿Cómo le ha bendecido Dios? ¿Cómo está 

su familia? Sus cartas son importantes para mí. Me ayudan a orar más eficazmente. 

1. Para aquéllos de ustedes que no han hecho eso estamos todavía esperando a las listas de pastores y sus 

direcciones de correo electrónico. Hemos recibido esta información de Panamá, Distrito hispánico 

Sudoeste y Puerto Rico. No le podemos informar a personas acerca de las cosas grande que Dios hacen 

si no tenemos forma para contactarlos. 

2. Facebook - Nosotros ahora tenemos más que 500 nombres en la página nueva del facebook. Cerraré la 

página vieja en las siguientes dos semanas. Ir de seguro a dejar a todo el mundo saber de la página 

nueva. Dios está ya usando esta página a conectarnos. Hay tanta información acerca de iglesias y sus 

programas, así como también información acerca de convenciones y los seminarios siendo organizado a 
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través de Iberoamerica. Otra vez deje todo su facebook amigos conocen así es que pueden añadir a 

nosotros. 

3. Oran por mí como levantes fondos para la reunión de líderes en septiembre. He levantado $2000 pero 

necesite levantar más para hacer posible esta reunión. Ore que puedo levantar el dinero por el fin de 

junio. Si no tenemos el dinero para esa fecha podemos tener que cancelar la reunión. 

4. 4. Cuando usted comparte fotos en facebook por favor incluyen una explicación. Su amigo puede saber

 Lo que ocurre, pero hay muchos que no comprenden.  

Recuerde este hecho y reflexione sobre él. Si nadie había aceptado la misión de Dios para proclamar el 

evangelio no tendríamos esta conversación. Porque hicieron hemos oído la palabra y hemos recibido la 

salvación de Dios. Es nuestra vuelta hacer lo mismo pues esos quien aún han escuchado. Seamos diligentes para 

hacer el trabajo, para proclamar, impartir la enseñanza y llevarles la palabra de Dios para ellos. 

Las bendiciones 

Perry J Hubbard 

Carta 25 – Fecha 2014-06-19 
Para ellos llamados a permanecer leal a Jesús. 

Soy casi terminado con mi estudio de la palabra fiel. En 14:12 de Apocalipsis las personas estaban animadas 

para perseverar. Esta palabra de ánimo fue dada a esos que obedecen la orden de Dios y permanecen fieles para 

Jesús. Permanecer leal a Jesús no quiere decir que seremos excluidos de dificultades y luchas opuestas en 

nuestras vidas. Pero es la fundación que nos da a nosotros la fuerza y el aguante para ocuparse de los retos y las 

responsabilidades que viene a nosotros cada día. 

También leo un libro en el liderazgo. El enfoque es que un líder verdadero es un servidor, uno que sigue el 

ejemplo de Jesús. Uno que cumple con sus promesas, obedece la llamada de Dios en su vida y es cometido a 

prestar servicio otros. Ésta no es una tarea simple o fácil. Nos requerirá para perseverar. Aprendo lo que éste 

quiere decir en una forma nueva. Cada carta es una lección en ser fiel. Cada calendario de oración me recuerda 

de la necesidad para ser fiel.  

Pido que Dios me enseñará más acerca de ser un servidor y cómo cuidar de las necesidades de otros a fin de que 

pueden ser obedientes y pueden permanecer fieles a Jesús.  

Otra semana ha comenzado. Aquí en Panamá terminaremos de esta semana con la primera graduación del 

Instituto de la Biblia. Tenemos a dos graduados, Elena y Eudilio. Ore por la bendición de Dios en este 

acontecimiento. Otra semana de posibilidades a prestar servicio, aumentar, para compartir el evangelio y ayudar 

otros a estar involucrados. Así aquí son un par de cosas a las que necesito ayudar con para continuar el proceso 

de involucrando a más personas en la misión de Dios. 

1. Es hora de preparar el calendario mensual. Me envíe sus actualizaciones e información por jueves, 

puede 22.  

2. Las listas del correo electrónico - yo ahora he recibido las listas de Colombia, Panamá, Puerto Rico y el 

distrito hispánico Sudoeste. Si usted no ha hecho eso por favor hablar con su líder nacional y enviar 

esta lista. Nosotros ahora tenemos casi 500 nombres en la lista de correo. Trate de hacer esto por 

viernes, 23 de mayo. 

3. Facebook - la página nueva Jibacam Iberoamerica crece. Discontinuaré el sitio original en 30 de mayo. 

Diga a sus amigos que unan la página nueva. Tengo más de 700 nombres en mi lista ahora. Nuestra 

meta es tener 1000 por el fin de este año. 
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Manténgase orando por cada quien. Ore por los fondos para la reunión en septiembre. Si usted tiene ideas 

acerca de cómo levantar el dinero o si usted pudiera comprar su boleto por favor dejarme saber. 

Podría Dios confórtele y protéjale a fin de que en todas las cosas ustedes sean unos que pueden ser fiel. 

Perry J Hubbard 

Carta 26 – Fecha 2014-05-26 
Saludos sirvientes asociados 

¿Hoy la pregunta es, Qué es la prueba real del liderazgo? En mi lectura sugirieron dos cosas. 

1. ¿Qué usted está dispuesto sacrificarse para seguir Dios? 

2. ¿Qué usted está dispuesto sacrificarse para prestar servicio otros? 

Éstas son preguntas que cambian vida y son el corazón de misiones y lo que quiere decir para ser fiel en cumple 

con el llamado de Dios en nuestras vidas.  

Los padres deben contestar a estas preguntas el día que su primer niño nace. El fracaso para entender esto 

tendrá un impacto de negativa en el crecimiento y el desarrollo de su niño. Deben estar dispuestos a hacer un 

número de sacrificios y continuar haciéndolos cada día si desean ser buenos padres.  

Como líderes debemos hacer lo mismo. Ser efectivo significa hacer sacrificios cruciales y esto lo debe hacer 

hecho todos los días no sólo cuando es conveniente. Jesús vino a la tierra y luego de todos los días escogió 

prestar servicio a ellos adentro necesidad. Todos los días él eligió enseñar a los discípulos. En el último día él 

eligió servirlos y él lavó sus pies. ¿Queremos personas se pongan involucradas en la misión de Dios? ¿Qué 

estamos dispuestos a sacrificar para prestar servicio a otros para hacer esto posible? 

Adjunto es el calendario de oración para junio.  

Las felicitaciones para Eudilio Guardia en su graduación del Instituto de la Biblia en Panamá.  

Le he comprado mis boletos a viajes a México y Brasil. Ore por la planificación y la preparación involucrada en 

estos dos viajes. 

Justamente he recibido las direcciones de correo electrónico para pastores en Perú. Por favor envíeme la lista 

por su país. 

Ore por los fundos para la reunión de Directores de Misiones en septiembre. Si no he levantado los fondos por 

el fin de June tendré que cancelar esta reunión. Si usted pudiera comprar su boleto por favor dejarme saber, eso 

coadyuvaría grandemente en reducir la cantidad de fondos que necesitan estar levantados. 

Oro que usted tiene un día bendito en el Señor. 

Perry J Hubbard 

Carta 27 – Fecha 2014-06-02 
Para mis hermanas y hermanos amados en el trabajo del Señor. 

He estado revisando algunas cosas y el Señor ha estado hablando claro para mí que debo revisar mi vida 

personal. Es tan fácil para el pensamiento egoísta a invadir y confundirnos. Es tan fácil pensar que necesito 

encargarme de mis deseos personales para disfrutar vida. Esta semana he sido recordado varias veces que 

cuándo enfoco la atención en satisfacerme a mí mismo yo en realidad impide a Dios traer satisfacción y alegría 
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verdadera en mi vida. Esa elección, de cuidar de mí mismo primero, abre la puerta para el desánimo y la 

frustración. Cuando permitimos a Dios mostrarnos cómo cuidar de otros luego nos convertiremos en una fuente 

de ánimo para nosotros mismos y para esos que prestamos servicio. Jesús reveló esto la noche que él se vistió 

con las ropas de sirvientes y lavó los pies del discípulo. Cuando preferimos prestar servicio a otros caminamos 

en los pasos de Jesús. 

Ésta será una semana muy ocupada para mí. Tenemos un equipo de trabajo viniendo esta noche a continuar 

trabajo en construyendo una iglesia. El sábado pasado comenzamos a trabajar en un edificio nuevo para la 

iglesia donde Eudilio pastorea. Dios ya ha provisto mucho hacia estos proyectos. Este domingo nuestras iglesias 

en Panamá empezaron a promover el proyecto en Guinea Ecuatorial. ¿Qué es usted haciendo para promover 

este proyecto? 

Los fondos están llegando para el seminario del director de misiones en septiembre. Confirmaré las fechas y los 

nombres de personas en la siguiente pareja de semanas. Manténgase orando yo todavía necesito levantar un 

poco más de $3000 para esta reunión. Por favor dígame cuáles fechas funciona mejor para ustedes 3-6 de 

septiembre 2-5 de septiembre. 

Escribiré cartas para cada líder nacional también para confirmar su presencia y la financiación. El costo de 

inscripción será $200 por persona. Esto ayuda a cubrir vivienda, la comida y transporte en Panamá. 

Necesito escuchar de usted acerca de lo que Dios está haciendo.  

Tengo algunas peticiones de oración para ustedes. 

• Perú - UN equipo viene a taladrar pozos en los Amazonas. El equipo está todavía en aduana. Ore que 

será soltado con el tiempo. 

• Cuba - Esta semana y la próxima tendrán las últimas clases en el instituto de la Biblia seguido por un 

programa de graduación de los estudiantes. Edgar Chacon nos pregunta a nosotros que oremos por éste, 

así como también los fondos para boletos del avión para esos que impartirán la enseñanza y 

conduciendo la graduación. 

• Jarvis Ferguson - ore por su salud. Él tiene problemas con piedras en los riñones. 

• Confraternidad - El comité se reunió la semana pasada en Costa Rica. Pida que Dios usará el trabajo 

hecho para proveer dirección en los siguientes pasos de organizar una conferencia regional. 

Las buenas noticias - Nosotros ahora tenemos más de 600 personas en nuestra página del facebook. También 

tenemos casi 500 en la lista de correo. Todavía en espera de más listas de pastores. 

Oro que usted tiene una semana increíble sirviendo al Señor y promoviendo misiones. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 28 – Fecha 2014-06-09 
Saludos desde Panamá 

Hoy me recordé que tenga todo lo que necesito para realizar el trabajo que Dios me ha dado para hacer. Como 

un niño de Dios, él ha prometido a proveer, si estoy dispuesto a prestar servicio. 

Primero él generosamente ha provisto la autoridad para prestar servicio en su nombre. En segundo lugar, él ha 

provisto al Espíritu Santo para guiarme y enseñarme a fin de que puedo entender el trabajo y puedo conducir a 
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otros. En tercer lugar, él ha prometido suministrar todos los recursos que en toda la vida necesitaré cargar fuera 

el trabajo he sido dado. 

Cada uno de nosotros que trata de prestar servicio ha recibido la misma promesa y así es que tiene acceso para 

todo que alguna vez será necesario para el trabajo adelante. Si usted está listo a prestar servicio luego Dios 

proveerá. 

Tenemos una gran oportunidad para ayudar otros a ver la visión de Dios de personas salvadas de cada tribu y 

nación. Tenemos una gran oportunidad para ayudar otros vuélvase involucrado en esta vista. Esforcémonos 

diligentemente en hacer el trabajo sabiendo que tenemos todo necesario para tener éxito. 

Los planes se adelantan para el seminario de directores en septiembre. Todavía necesito un poco más de $2000 

en finanzas. Dios está trabajando. En la fe he comenzado a recoger la información que necesito para comprar 

boletos. Ore por mí como contacte a las personas para recibir esta información. Ore que recibiré la información 

pronto así es que puedo comprar boletos en los mejores precios disponibles. 

La oración 

• Ore por Edgar y el equipo de liderazgo como organicen tres equipos de misiones para dos grupos en 

Colombia. 

• Ore por Mayra y los equipos de misiones de Puerto Rico viajando para la República Dominicana. 

• Ore por Haití y el equipo estando preparado a viajar para Burkina Faso más tarde este año. 

• Ore por el seminario de Directores en septiembre.  

Todavía necesito listas de pastores con sus correos electrónicos de México, Nicaragua, El Salvador, Costa Rica, 

República Dominicana, Ecuador, y Perú. Estamos trabajando en una forma para enviar los correos electrónicos 

a los pastores en Brasil (para encontrar a una persona para recibirlos y traducir en portugués y luego enviar a los 

pastores). 

Tuve una gran semana con un equipo de visitantes la semana pasada trabajando en la construcción de un 

edificio nuevo de la iglesia en San Juan. (Esta iglesia fue plantada por nuestro amigo Eudilio y crece 

firmemente.) 

Oro que ustedes tienen un tiempo excelente sirviendo a nuestro Señor, en la seguridad de que él proveerá todo 

lo que ustedes necesitan para el trabajo de promover y cumpliendo con su misión. 

Las bendiciones 

Perry J Hubbard 

Carta 29 – Fecha 2014-06-16 
Saludos para aquellos que de quién los pies están benditos. Son los que traen las buenas noticias. 

Justamente he terminado otra semana de construcción. Ayudo una iglesia grande a se vuelve a comenzar su 

sueño de expansión para el mayor ministerio. (Su pastor es Eudilio Guardia). Tengo muchos músculos 

dolorosos, pero es genial para ver a las personas de Dios trabajando hombro a hombro para lograr un gran 

sueño. Un sueño que posibilitará alcanzar a más personas con el evangelio. Fue el primer paso de muchos en un 

proceso que tomará varios años. Cada paso representa otra persona con la que se puso en contacto, otro grupo 

contactado y más personas discipulados en la palabra de Dios. Sí qué tan preciosos son los pies de esos que trae 

las buenas noticias. 
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Es la hora de comenzar a pensar acerca de peticiones de oración para el calendario mensual. El mes pasado sólo 

una persona me envió cualquier información. Sé que Dios está trabajando. Sé hay acontecimientos cruciales por 

los que para orar. Priscilla en China, el alcance en Panamá, equipos de misión en Colombia y más. Veo sus 

postes en facebook. Por favor tómese el tiempo para enviarme información específica de fechas y los lugares.  

Necesitamos que otros estar involucrado a través de la oración en lo que Dios estén haciendo. 

La alabanza - he visto unas fotos de la graduación en Cuba. Estoy esperando oír un informe pequeño para 

compartir con todo el mundo. 

Las peticiones 

• Eudilio - él tiene un horario lleno en el mes entrante de evangelismo y ministerio. 

• Edgar - él y el equipo del distrito están ocupados organizando a tres equipos para el trabajo entre un 

grupo indígena en Colombia.  

• La reunión de directores en septiembre - Esta semana finalizaré la lista de esos invitados. Ore que todos 

los fondos entrarán. Dios está trabajando. Recibí otro $1000 la semana pasada para ayudar a comprar 

boletos. 

Actualmente leo un libro en el liderazgo. El foco está sobre aprender a prestar servicio. Hoy el foco fue al 

permitir a Dios nos muestra cómo está usando él los acontecimientos de la vida, lo bueno y lo malo, para 

prepararnos para prestar servicio, y ayudarnos a tomar los riesgos necesarios para ayudar a otros a escoger 

prestar servicio. 

¿Qué marcha Dios en su vida hoy que abrirá puertas de servicio para los otros?  

Eso no es una pregunta fácil contestar y requiere que nosotros tomemos una pausa y permitamos a Dios 

hablarnos. Deje a Dios hablarle hoy y luego responder a lo que él dice. Compártalo con otra persona y aliéntele 

a aprender a escuchar a Dios en una forma nueva. 

Las bendiciones mis simpatizantes políticos. Tenemos ríos para cruzar y las montañas a escalar. Tenemos 

desiertos para vencer y los tormentos a conquistar. Conjuntamente en el poder de Dios seremos victoriosos y las 

personas estarán benditas porque fuimos fieles y escuchamos a Dios hablar. 

Perry J Hubbard 

Director de Entrenamiento - Jibacam 

Carta 30 – Fecha 2014-06-24 
Hola mi grupo de gente favorito. Esos a los que cuyos corazones arden el deseo a decir otros acerca de Jesús y 

enseñar a otros cómo ser de alcanzar el mundo con el evangelio. 

Los días ocupados para mí. Gasté ayer haciendo trabajo de construcción en La Siesta. Construyen un edificio 

nuevo para su ministerio creciente. Luego llegué a casa y trabajé en el seminario para septiembre y le compré 

más de los boletos a esos que asistirán. Sólo un boleto más a comprar. Dios ha provisto toda la financiación 

necesaria para comprar los boletos. Luego yo mentor una señorita que quiero ser involucrado en misiones y 

finalmente revisé mis finanzas para la semana pasada.  

¿Entonces qué parece su día? ¿Hay el tiempo en cada día para orar por misiones, compartir su visión para 

misiones, o enseñarle a alguien cómo prestar servicio en misiones? Esa es la descripción del puesto de un 

director de misiones. 
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Esta mañana revisé las entradas en la página del facebook para ver qué debería ser compartido en el grupo, 

luego terminé de preparar el calendario de oración y lo emití en ambos la lista del correo electrónico y 

facebook. También incluiré una copia en ésta carta. ¿Qué actividades son ustedes involucrados en cada día que 

ayudarán otros estar más involucrados en la oración, enseñanza y desarrollo de misiones en sus vidas y la vida 

de su iglesia? Esto también es parte de la descripción del puesto de un Director de misiones. 

De sus cartas y sus postes en facebook veo que muchos de ustedes están involucrados. 

• Chile – las fotos Compartidas del culto mensual de misiones en Purranque 

• Panamá – Eudilio está actualmente en Piria con un equipo haciendo evangelismo 

• El Salvador – justamente han cambiado su director de misiones - Bienvenido Fernando al grupo. 

• Perú – ha estado organizando servicios regulares de misiones y están previendo el primer curso de 

entrenamiento del misionero en septiembre. 

• Colombia – ocupe organizar tres equipos de misiones para trabajar con un grupo indígena en Colombia 

Éstas son una prueba de lo que veo. Hay más. ¿De cuántos de estos están ustedes conscientes y capaces de 

compartir con otros para la oración y el ánimo? Esa es también parte de la descripción del puesto. Tomándose el 

tiempo para saber qué ocurre y compartirlo con otros. 

Nos sentimos llamados a posibilitar a otros, para hacerlo posible para los otros volverse involucrados en 

misiones y la proclamación del evangelio. Sus cartas para mí son importantes porque quiero tener información a 

compartir a fin de que puedo ser un ánimo para aquellos orando, dando y soportando misiones. 

Oro por cada uno de usted como parte de mis devociones diarias. Oro por su ministerio y su envolvimiento en 

misiones. Dios les bendiga cada uno de ustedes. Ustedes son los pies que traen buenas noticias. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino – Jibacam 

Carta 31 – Fecha 2014-06-30 
Para aquellos Dios había preferido bendecir, esos que sirven fielmente en Su reino. Para ustedes estarán el 

honor y la gloria, permanecerán en su amor y ustedes verán su mano operando en su vida y de esos que ustedes 

tocan. 

Es el último día de junio. Mañana es un día importante en Panamá. Es el día que el presidente nuevo 

oficialmente entra en funciones. Habrá celebración y frustración en la ciudad. Un día viene cuando nuestro rey 

será instalado. También será un día de celebración y la frustración. Para esos que han confesado su pecado y 

sido restaurado, será celebración. Para esos que han rehusado la oferta de salvación o nunca ha escuchado 

acerca de Jesús que será un día que trae más que la frustración simple. Traerá un sentido de desesperación y la 

finalidad, una realización horrible que escogieron la forma equivocada para vivir. 

Antes de que ese día viene tenemos posibilidad de reducir el número de esos que no han oído y tal vez 

ayudamos que esos que han oído hacen la elección correcta. Tenemos la oportunidad para proclamar el 

evangelio. Pero nos requerirá para dar todo lo posible para esto ocurrir. Todo lo que hacemos debe revelar el 

amor de Dios. Cada palabra que decimos debe revelar la verdad. Estamos en la misión de rescate más 

importante en toda la vida lanzado. El tiempo se pone más corto todos los días. Es bueno saber que trabajamos 

hombro a hombro para expandir los esfuerzos de rescate y aumentar el número de esos involucrado. Espero que 

seamos encontrados fieles cada día, haciendo el trabajo que nos hemos sentido llamado aes hacer. 

Hay un número de actividades esta semana para guardar en oración. 
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• Eudilio está en Kuna Yala haciendo entrenamiento en el evangelismo y mostrando la película Jesús. 

• Edgar está en Choco con un equipo y otro está en Sincelejo trabajando con un grupo indígena. 

• Este fin de semana entrante es la convención nacional en Colombia. Ore Por Rev Fernando Martínez. 

• Priscilla Azofeifa llega al final su tiempo en China. 

Los planes para el seminario del Director de Misiones se adelantan. 

Hay un equipo viniendo a taladrar pozos en el área amazónico peruviano. 

No olvide invitarles a las personas a unir la página del facebook. Nosotros ahora tenemos casi a 700 amigos y 

creciendo cada día. 

Estoy todavía esperando a las listas de pastores y direcciones de correo electrónico del Nicaragua, Costa Rica, 

El Salvador, y Ecuador.  

Mis amigos, mis camaradas de trabajo en el reino, oro por usted cada día que Dios expandirá su horizonte y su 

visión para misiones en su país. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 32 – Fecha 2014-07-07 
Hola carpinteros 

Somos carpinteros porque estamos en marcha al construir nuestras vidas y las vidas de otros a fin de que traerán 

honor y gloria para Dios. 

Gasté muchas horas la semana pasada en hacer trabajo de detalle en la adición para nuestra casa. El trabajo de 

detalle toma tanto tiempo y tan pequeño del trabajo es visible al fin. Pero cuando se hace bien las personas lo 

aprecian. 

Es lo mismo en el cual estamos haciendo. Es fácil de hacer el trabajo que es más grande y más visible. Todo el 

mundo puede ver qué ocurre. Pero cuándo viene a los detalles que se convierte en un reto. Aquí hay lo que 

quiero decir. Al hacer trabajo del adorno que usted a menudo debe rehízo un corte un pedazo dos tres veces. La 

meta es un ajuste perfecto. Raramente es el primer corte correcto. 

Muchas tareas son como eso. Los debemos hacer repetidas veces hasta que sea correcto. Y no simplemente un 

trabajo, pero muchos de ellos. Se requiere muchos pedazos de adorno para completar el trabajo. Hay muchos 

trabajos en la promoción de misiones y enseñarles a las personas a prestar servicio en misiones. Hacer eso 

requiere un compromiso más profundo que nos ayudará a continuar hasta que el trabajo está hecho, 

completamente hecho.  

Estoy entusiasmado por ver qué construye Dios a través de usted. Tómese el tiempo para que revisar lo que ha 

ocurrido y los detalles que necesitan ser cuidados a fin de que podemos hacer lo mejor trabaja posible. 

Ésta es una semana quieta. Pero tómese el tiempo para orar por alguien en la lista de personas que asistirán a la 

reunión en septiembre. 

La construcción nunca es fácil. En algunos niveles requiere trabajo arduo. En otro nivel trabajo intenso. Y en 

otros niveles persistencia. Servir a Dios y cumplir con misión es lo mismo. 

Las bendiciones 
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Perry J Hubbard 

Carta 33 – Fecha 2014-07-14 
Mis pastores asociados. 

¿Entendemos completamente la tarea que Jesús dio para Pedro cuidar de las ovejas? ¿Qué significa para cuida 

de las ovejas y alimenta a los corderos?  

He estado aprendiendo tan mucho acerca de cuidar de ovejas como estudio el fondo para este pasaje. 

Actualmente he estado leyendo a través de los profetas, no sólo una vez pero repetidas veces. Se sintieron 

llamados a cuidar de las personas de Israel y Judá, para proclamar la palabra de Dios para un mundo y nación 

pecaminosa. En medio de los mensajes de advertencia y juicio recibieron mensajes de esperanza. No la 

esperanza de gloria restaurada para la nación, pero de esperanza para la restauración de relación con Dios.  

Esto es lo que nos sentimos llamados a hacer. Nos sentimos llamados a ayudar la iglesia a ver la necesidad para 

llenar el papel de los profetas para nuestro mundo. Para desafiar a los individuos, los grupos y las iglesias para 

proclamar la advertencia de juicio y el mensaje de esperanza para esos que oyen.  

Estoy entusiasmado a tener la oportunidad a trabajar hombro a hombro con cada uno de usted hacia la meta de 

desarrollar una iglesia a la que se comprometió proclamar la palabra de Dios para las personas de mundo.  

Bien es lunes. Es un lunes especial en la seguridad de que estamos juntos en la oración para cada otro y esta 

visión de llevar a cabo la misión de Dios. 

Quiero hacer dos cambios para este plan de estudio de la Biblia y oración para cada otro lunes.  

Primero trataré de emitir el material de estudio cada martes a fin de que usted tendrá tiempo para leyó y 

estudiarlo antes del siguiente lunes. En segundo lugar, al principio solamente planee a compartir estos con esos 

realmente viniendo a la reunión en septiembre. Me percaté que esto no estaba en lo correcto e incluirá todo el 

mundo en los estudios y los planes. Entonces mañana todo el mundo recibirá el siguiente estudio. 

Abajo hay una copia del horario para la reunión en septiembre. Como usted puede ver será un horario lleno. 

La oración 

• Ore por mí como viaje para México el miércoles para hacer un seminario en desarrollar misiones en la 

iglesia local. Una parte del enfoco deberá ayudarlos a adelantarse en sus planes para hacer más 

plantación de las iglesias. Habrá alrededor de 80 pastores asistiendo. 

• La alabanza – Chile recién hizo un curso en misiones por skype para sus estudiantes de la Biblia. El 

trabajo estupendo. 

Las bendiciones en nombre de nuestro Señor 

Perry J Hubbard 

Carta 34 – Fecha 2014-07-21 
Le envío saludos a cada uno de ustedes desde México. 

Tuvimos un retiro increíble con más de 100 pastores y ayudantes y líderes más en la Vida Abundante Iglesia en 

Cuautlancingo, Pueblo, México. Dios está moviendo en la iglesia aquí y hay una gran visión para plantar 

iglesias. Ore por Superintendente Nacional Arturo Salas y los Superintendentes del Distrito como trabajen para 

alentar y equipar a los pastores. ellos estar enfrentando a una batalla grande en contra de una iglesia católica 

dominada por la idolatría, el paganismo y el comercialismo. Compartiré algunas fotos y comentarios en poco 
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tiempo en nuestra página del facebook. (Nosotros ahora le tenemos grupo de seguidores a de más de 700 

personas de la página.) 

Es hora de enviar en sus peticiones de oración para el calendario de oración de agosto. Ir de seguro a 

enviármelos por miércoles 23 de Julio. Gracias por cuidar de este ministerio importante de oración. 

En 9 días salgo con destino a Brasil. Necesito obtener mi visa esta semana. Por favor ore que no habrá 

problemas. Estaré haciendo dos seminarios. Uno con los miembros del departamento de misiones y el otro con 

líderes de las iglesias en misiones. 

Quiero dar la bienvenida a Jael Muñoz para nuestro equipo. Ella reemplaza a Gabriel Hernández que ha estado 

señalado como el director nuevo del instituto de la Biblia en Puebla, México. Acuérdese de orar por él como él 

hace esa transición. Aquí está la dirección de correo electrónico de Jael si a usted le gustaría enviarle a ella una 

nota a darle la bienvenida a ella. jaela.mm@hotmail.com  

Esperamos que ella podrá asistir a la reunión en septiembre. Ore que habrá fondos para comprar el boleto y que 

ella podrá obtener su pasaporte pronto. 

Ésta será una nota pequeña. Estoy sentado en el aeropuerto en ciudad de México en espera de mi vuelo de 

regreso a Panamá. Espero que cada uno de usted encontró el tiempo para hacer el estudio y orar uno al otro hoy 

o en otro tiempo. 

Que Dios ricamente bendice cada uno de usted. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 35 – Fecha 2014-07-29 
Hola para todos que está en el equipo de Cristo. 

Es un equipo estupendo con una ofensa perfecta y una defensa perfecta y por supuesto el mejor entrenador y 

personal del soporte en toda la historia organizado. El plan de juego es sencillo e increíblemente flexible. Aún 

más importante es nadie es jamás excluido siendo de la pareja. 

Como usted ve soy un día retrasado con mi carta. Ha estado ocupado aquí. Lunes terminé traducir un manual 

para compartir con usted en septiembre. También fui de la reunión de la junta Jibacam. Fue una reunión 

excelente y yo estoy deseando compartir más con ustedes. Este viernes un comité se encontrará empezar a 

planificando para la convención Jibacam que sea septiembre 7-11, 2015 en San Salvador, El Salvador. Marque 

sus calendarios y comience a planificar para este acontecimiento muy especial.  

Hoy recibí mi visa para Brasil y saldré mañana para cuatro días de seminarios. Gracias por sus oraciones para 

este tiempo especial. También hablé con Luis Cortegana acerca de los planes para el primer programa de 

capacitación Transcultural del misionero que se sujetó en Perú a la semana después de nuestra reunión. 

Planifican en 15 personas para este acontecimiento significativo. Esperanzadoramente sólo lo primero de más a 

venir. 

Manténgase dedicándose a su reporterismo y planificación semanal. Necesito escuchar de cada uno de usted 

regularmente. DE MUCHAS FORMAS ustedes son el futuro de Jibacam. Pero más en eso más tarde. Emití el 

calendario mensual de oración, pero sólo recibí una petición de ustedes. Necesitamos dedicarnos a esta parte de 

nuestro proceso de comunicación. También me pregunto si un calendario mensual es la mejor forma para 

presentar peticiones de oración. Tal vez semanal conservaría cosas frescas, actuales y más fáciles para 

planificar. Si esto es cierto luego necesitamos trabajar más duro en nuestro proceso de comunicación. 

mailto:jaela.mm@hotmail.com
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Aquí hay algunos puntos para la oración. 

• Brasil – Dos seminarios con departamento de misiones y los pastores. 

• El entrenamiento de Perú – Ore para Nancy y yo como nos dediquemos a finalizar el programa. Ore 

también por Luis, Felipe y Anita como organicen la vivienda, el aula, la alimentación y el transporte. 

• México – tuvimos una gran retirada con casi 120 pastores y líderes. Dios está trabajando. Ore por Jael 

como ella se ponga más involucrada en la promoción de misiones y evangelismo.  

• La Guinea ecuatorial – En 10 días sujetarán su primera convención nacional de juventud. 

Incluiré el siguiente estudio al final de esta carta. 

Es una bendición ser parte de un equipo tan genial y hacer las cosas grandes y maravillosas que Dios tiene para 

nosotros como trabajemos hombro a hombro para cumplir con nuestro plan de juego llamada misiones. 

Como cada uno de nosotros hace nuestro mejor hacemos al equipo más fuerte. 

Bendiciones 

Perry J 

Carta 36 – Fecha 2014-08-04 
Hoy le saludo como lo haría si estuviésemos en Sierra Leona. Kushe Aw di bodi. ¿Esto quiere decir que le veo, 

cómo está con su vida? La respuesta normal es, Ah wel. Aw yusef.  Esto quiere decir que las cosas van viento 

en popa conmigo. ¿Anda usted bien también? 

¿Entonces cómo está usted hoy? ¿Va viento en popa su vida? ¿Ve usted lo que Dios está haciendo? 

En un nivel que estoy haciendo bien hoy. Justamente he terminado de tres días de seminarios con líderes y 

pastores en Manaos, Brasil. Sobre 50 personas asistió al menos una de las sesiones. Muchos hicieron 

comentarios en cómo abre Dios sus corazones y vidas para la misión y la necesidad para hacer más para enviar 

a las personas en el mundo a proclamar el evangelio. Estoy cansado, pero he estado animado por sus 

comentarios y deseo a servir. 

En otro nivel como el que las cosas no son bien. La última tomografía para Nancy muestra que el cáncer ha 

comenzado a crecer otra vez. Tenemos una cita hoy con el doctor para discutir los siguientes pasos para tomar 

en encontrar un tratamiento que será efectivo en tratar con el cáncer. Pero estamos bien porque sabemos que 

Dios no está sorprendido y tiene todo en el control. Sabemos que estamos donde deberíamos ser y somos 

alentados por todo aquellos que oran por nosotros. 

En otro nivel me entusiasma. Nancy y yo estamos deseando su visita y todo lo que Dios ha planificado para 

nosotros y el desarrollo futuro de misiones en Iberoamerica. Nos entusiasman también el programa de 

entrenamiento transcultural siendo planificados para septiembre en Perú. 

¿Entonces me dice Cómo Está con su vida? Tome un momento y escríbame una nota. 

Aquí hay algunas peticiones de oración 

• Ore por nosotros como salgamos al encuentro del doctor hoy. 

• Ore por Luis Cortegana y Anita Carrión como se dediquen a los planes para el programa de 

entrenamiento en Perú. 

• Ora para la convención de juventud que estará en Guinea Ecuatorial este fin de semana entrante. 
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Mis amigos Dios nos ha llamado a ser parte de un viaje especial. Ir de seguro a orar por el uno al otro que 

seremos un ánimo el uno para el otro y podemos ayudar a cada quien a crecer en nuestro servicio y en nuestro 

trabajo. 

La última respuesta en un saludo en Sierra Leona es, tel god tenki. Deje a Dios saber que usted agradece la 

vida que él le ha dado y cómo está en marcha él adentro y a través de usted hoy. 

Perry J Hubbard 

Solo cuatro semanas más y estaremos juntos en Panamá 

Carta 37 – Fecha 2014-08-11 
¿Cuántas son las formas en que podemos saludar el uno al otro?  Cada cultura tiene su forma y cada uno 

representa un deseo para relacionarse con el uno al otro. Shalom está usado como ambos un saludo cuando 

usted se encuentra y cuándo usted sale.  Es a menudo interpretado como paz. Pero está mucho más que 

simplemente la paz, pero un concepto más completo que incluye un sentido de satisfacción, la integridad, el 

bienestar y la armonía. 

Como venimos en conjunto Shalom. En esta reunión podríamos tener un sentido verdadero de la unidad y la 

integridad que existe como dos creyentes en Dios sólo puede tener. Como saludamos cada quien podría saber 

que podemos encontrar en la armonía de propósito y que esto dará como resultado nuestro bienestar. 

Un aspecto crucial de participar en esta unidad es nuestra habilidad para conocer nuestro propósito. Pastora 

Mariquel presentó un mensaje excelente domingo en puntos cruciales.  

• Somos aquí para traer gloria a Dios. 

• Somos aquí para pertenecerle a un grupo especial llamados la familia de Dios 

• Somos aquí para servir en el reino de Dios 

• Somos aquí para proclamar el evangelio para el mundo. 

Cuánto más fácil debe experimentar shalom en nuestras vidas cuando ambos sabemos y cumplimos con nuestro 

propósito. 

Fue una semana completa de prepararse para el curso de formación transcultural y ocuparse de las citas de 

doctor. Miércoles tuvimos una cita con el doctor de Nancy que estableció una cita al día siguiente con la 

radióloga. Jueves que encontramos con el radiólogo para determinar cómo y cuándo se haría la biopsia del 

hígado. Sábado pasamos todo el día en el hospital, de primero en la radiología y luego en la recuperación. Todo 

fue bien y ella fue permitido a regresar a la casa. Ahora esperamos hasta miércoles para otra cita con el 

oncólogo y oímos los resultados. Gracias por todas sus oraciones. 

Estamos deseando su visita en septiembre y los planes se adelantan. Trataré de emitir una copia del horario esta 

semana. Para aquéllos de ustedes que están haciendo presentaciones y quieren hacer presentaciones del 

PowerPoint que sería útil si usted me los enviaría tan pronto como estén listos. Si usted tiene las hojas sueltas 

de por favor los envían igualmente. Terminé un manual planificador en visión para dar a ustedes como una 

referencia.  

Esta de fin de semana pasada Cuba tuvo su convención anual de juventud. Estoy deseando oír cómo trabajó 

Dios en esa reunión. Este fin de semana entrante es la primera convención de juventud en Guinea Ecuatorial. 

Unifiquémonos en orar por bendición especial de Dios en ellos y por esos que viajan del USA y 

latinoamericana como visitantes. 

Empiece a haciendo planes para enviar en sus peticiones mensuales de oración por lo 21 de semana entrante. 



44 

 

Abajo está el siguiente estudio en la preparación para la reunión en septiembre. 

Shalom, podría que la paz que hemos experimentado en Dios, la unidad y el propósito que compartimos en su 

ministerio y la totalidad que tenemos como miembros de la familia de Dios esta con ustedes y les guía hasta que 

nos reencontremos. 

Perry J Hubbard 

Carta 38 – Fecha 2014-08-18 
Mis estimados compañeros de trabajo  

Agradezco su compromiso y el ánimo que traen a mí y a cada uno de los miembros de este grupo. Oro que Dios 

les usará en las formas poderosas para proclamar el evangelio y sean un ejemplo para los otros de la bendición 

que es nuestra cuando servimos y traemos honre a Dios. 

Gracias por sus oraciones para Nancy. Ella empezó su programa nuevo de tratamiento. Involucra una inyección 

una vez al mes. Ésta quiere decir habrá ninguna más quimioterapia, al menos hasta que sepamos qué tan 

efectivo el tratamiento nuevo es. La siguiente tomografía será adentro cuatro meses. La otra bendición es que 

no han sido efectos secundarios del tratamiento. Otra vez gracias por orar. 

Es hora de enviar sus peticiones de oración. He recibido una respuesta de una persona. Sin su información es 

difícil de preparar el calendario. 

Tengo sólo pocas peticiones para la oración. 

• Ore por esos que asistieron a la convención de juventud en Guinea Ecuatorial. Rece que se convertirán 

en un ejército de trabajadores y líderes en condición de conllevar el evangelio para su país y más allá. 

• Ore por Nancy y yo como continuemos dedicándonos a la preparación para el curso de capacitación 

transcultural en Perú las últimas dos semanas de septiembre. 

• Ore por nosotros como continuemos las preparaciones para su llegada en solamente dos semanas. 

Abajo está el estudio para esta semana. Regrese al estudio para la segunda semana y envíe una nota de ánimo a 

la siguiente persona en la lista. 

Servimos a un Dios tremendo. Él ha preparado bendiciones maravillosas e increíbles como continuamos 

sirviendo y aprendiendo cómo ayudar uno a otro. Dios les bendiga y se refuerza diariamente. 

Perry J Hubbard 

Director de entrenamiento 

Carta 39 – Fecha 2014-08-25 
Para los pastores del pueblo de Dios. Para los pastores llamados para cuidar, guiar y entrenar a las bandadas de 

Dios. 

Uso estas frases a causa de un pasaje que leí en Jeremías 3:15 hoy. Dios dice a Jeremías que el día vendrá 

cuando las personas responderán a su llamada y le regresarán. Esto es cierto y vemos las personas responden a 

todo alrededor del mundo. Vemos la plantación de más iglesias y ministerio transcultural en Latinoamérica que 

alguna vez antes. En este pasaje Dios promete enviar a los buenos pastores. Las personas que cuidarán de 

aquellos respondiendo a la verdad y las guía en su relación con Dios. Serán un faro para otros para ver y ellos 

serán un ejemplo de cómo cuidar de la viña del Señor, su pueblo. 
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Luego me volví hacia el libro que he estado leyendo y encontré una descripción de tres características cruciales 

de un buen líder servidor. Primero esta persona siempre buscando oportunidades a enseñar. Esta persona se da 

cuenta de la vida y la cultura y usa ejemplos de vida de todos los días para ayudar a poblar crezca en su 

conocimiento y su relación con Dios. En segundo lugar, esta persona es una que sabe y vive en el poder de 

Dios. Cuando los otros son inciertos esta persona está segura de lo que puede hacer Dios y vive en la fe que 

Dios la hará. Esta persona les atraer a los otros y los enseña a depender de Dios. La tercera parte, esta persona 

es una que ora. Esta persona pasa el tiempo aisladamente con Dios y enseña otros cómo hacer lo mismo. Esta 

persona es un ejemplo vivo de qué quiere decir para tener una relación con nuestro padre cariñoso. Esta persona 

es una que modela su vida después la vida de Jesús que es nuestro mejor ejemplo de estas tres características. 

Es sólo una semana y nosotros lo estaremos juntos aquí en Panamá. Dios está trabajando. Todo está listo para 

su visita. Pida que Dios preparará cada uno de nosotros en una forma especial. Mantendré la presente carta 

pequeña porque necesitaré enviar fuera otro más tarde hoy con el último estudio de la Biblia y el horario para la 

reunión.  

Algunos puntos rápidos de oración. 

• La campana de evangelismo en Trelew este fin de semana 

• Conferencia de Jóvenes en Manaos este fin de semana 

• Preparaciones finales de la reunión 

• Conferencia de Misiones en Chiclayo 30 de Agosto 

• Jacelyn de Republica Dominicana que está buscando su boleto a asistir a la reunión de directores de 

misiones. 

Bendiciones a todos y que la presencia de guárdeles todo el día 

Perry J Hubbard 

Director de Entrenamiento 

Carta 40 – Fecha 2014-09-01 
Hola mis amigos casafortunas.  

Digo esto porque andamos en busca de un gran tesoro. Digo esto porque viajamos para encontrarnos y alentar 

cada quien en esta gran cacería. Jesús le llamó la perla de gran precio. La salvación de almas perdidas.  

Como usted anda mantiene en foco que nuestra meta es la inclusión de más y más los obreros en la cosecha, en 

la búsqueda para el máximo tesoro. Es mi oración que seremos un ánimo el uno para el otro en esta gran tarea, 

esta aventura de toda una vida.  

Tenemos mucho que compartir con cada otro y mucho que podemos aprender el uno del otro a ser más 

efectivos en nuestro viaje. Estoy deseando ver cada uno de usted mañana. Ya Isidro de República Dominicana 

ha llegado. Luis está en camino para Guayaquil para encontrar a Juan Carlos. Viajarán conjuntamente. A las 

tres de la mañana Aryanne dejará Manaos para Panamá y así es que eso va. Oro que todo va bien y todo llega 

sin ningún daño. 

Las bendiciones como usted viajan. 

Perry J Hubbard 

Carta 41 – Fecha 2014-09-08 
Mis viajeros compañeros, 
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Hoy comenzamos el viaje misional. Tendremos tiempos de retos, fracasos y bendiciones. Cada paso hará lo 

próximo posible y habré puertas desconocidos de oportunidades y crecimiento a nosotros y a los que servimos.  

Juntos hay posibilidades increíbles esperando a nosotros como servir nuestro Rey y Salvador. 

Hoy comencé a leer un libro en produciendo discípulos. El enfoque es que es más eficaz a trabajar con un grupo 

pequeño a tener éxito en la expansión del reino. Esta idea fue un punto central y el primer compromiso de cada 

uno. Entonces ahora comenzaran a orar para ellos que podrían ser parte de su equipo. No pensar solo en 

personas de su propia iglesia. Es mejor a buscar personas de otras iglesias que tiene un interés fuerte en 

misiones. La meta es formar su equipo local por el fin de Diciembre. Oramos un a otro que encontramos las 

personas disponible y comprometido a servir y cumplir con el propósito de nosotros. 

Pronto tenemos la responsabilidad a promover la ofrenda para Guinea Ecuatorial. Trabajare esta semana en la 

preparación de varios recursos para ayudarles en esto. 

También es mi esperanza a seleccionar un punto cada semana de su plan de acción para continuar el proceso de 

tener un plan de acción que podría guiarnos en la visión recibida durante la reunión. Entonces lo primero es la 

declaración de visión y la misión. Creo que sola necesitamos hacer un cambio pequeño.  

• Visión – Tener una iglesia apasionado por la misión de Dios. 

• Misión – Capacitar y preparar la iglesia para estar involucrado en alcanzar el mundo con el evangelio. 

• Propósito – Existimos para impulsar, promover, y concienciar la Obra Misionera en la Iglesia. 

• Actividad – Cumplir con esta visión por el trabajo en cuatros áreas pilares: Comunicación, 

Capacitación, Movilización, y Desarrollo de recursos. 

Por favor responde tan pronto como posible con sus comentarios. Mi plan es someter esta porción de nuestra 

plan y propósito con el nombre del grupo por la reunión de la junto planeado para este Viernes. 

Tengo algunos puntos de oración 

• Brasil – Aryanne está en el campamento de los jóvenes esta semana. Oramos que ella podría tener 

oportunidades a compartir la visión de misiones eficazmente con los que asistan. 

• Ecuador – Oramos para los papeles legales para la iglesia en ecuador. 

• Coordinadores – Ora uno a otro que tendríamos oportunidades a compartir con los pastores y líderes lo 

que Dios nos ha dado. 

• Guinea Ecuatorial – Ora para la ofrenda y la promoción de esta oportunidad a servir a nuestros 

hermanos. 

Tengo una petición. Quiero escribir una carta de agradecimiento a ellos que hacen posible nuestra reunión. 

Escriba un comentario breve para que compartir con ellos. Gracias. 

Estamos en la búsqueda del pan diario del reino de Dios y la promesa es clara, recibimos siempre lo que 

necesitamos. 

Bendiciones  

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 42 – Fecha 2014-09-15 
Hola a todos, 

Una carta breve. Salimos en una hora. 
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Estamos avanzando. Esta semana ha sido lleno de información, más que es normal. Tenga el tiempo a revisar 

todo disponible por facebook y YouTube. La reunión de ayer con la junta fue buena. Tenemos el lema para el 

congreso. “Pasando el legado a la nueva generación” la escritura es Juan 17:20. 

Ahora la junta está trabajando en seleccionar ideas para los temas de las sesiones. Si tiene una recomendación 

me envía. La próxima reunión es planeada para 14 de Octubre. 

Entramos el tiempo del comienzo de trabajo en varios asuntos. Pero quiero compartir un punto sobre el 

compromiso necesario a seguir adelante, desde me estudios. Hay tres compromisos que son necesario en servir 

con éxito. 

Dependencia en Dios – No es posible para nosotros a hacer este trabajo sin Dios. Para ser dependiente es 

necesario a estudiar la palabra de Dios, buscar el poder de Dios y siempre orar para su dirección. Si no hacemos 

es como dependemos solo en nuestros fuerzas, habilidades y sabiduría que son limitadas y no adecuadas para la 

obra que hemos aceptado de Dios. 

Compromiso a crecimiento personal – Si no somos listos a crecer no estaremos listos a enfrontar lo que está al 

frente de nosotros. No tendremos la capacidad a adaptar y manejar las cosas incomodas e inesperadas. O ver las 

cosas grandes preparadas para nosotros. También no tendremos la habilidad a motivar e incluir a los que Dios 

quiere estar parte de nuestros equipos. 

Servicio a otros – Siempre el enfoque es apoyando a otros, capacitando a otros, y unificando todos en la misión. 

Esto no es una campana privada. Servimos en el reino de Dios que extiende a todo el mundo. Nuestra meta 

siempre es hacer posible el involucramiento de cada creyente. 

Por eso el reto de ahora para nosotros es comenzar el proceso de buscar los miembros de su equipo. La meta de 

la reunión es formar un equipo por el fin de Noviembre. 

También continuamos el trabajo de desarrollar nuestro plan de acción. Entonces por las próximas dos semanas 

enfoque su atención en la primera área de comunicación. Abajo están las notas de la reunión. Enfoque su 

atención en definir áreas de comunicación y metas de corto y largo plaza para cada uno. Y piensan sobre 

tiempos para completar una meta. Y finalmente quien está de carga a supervisar cada uno. 

Finalmente mantener enfocada la promoción de la ofrenda pro-techo de Guinea Ecuatorial. 

Hay varios puntos de oración 

• La capacitación transcultural en Perú 

• La conferencia en Chile 17-20 de septiembre 

• La ofrenda de guinea ecuatorial 

• El programa nuevo de misiones de Oasis de paz de las naciones, Sabaneta – Jose Ovidio 

• Los misioneros de Haití que están en Burkino Faso. Tienen un ministerio de tres meses. 

Bendiciones a todos. 

Nos vemos pronto, Luis y Anita. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

1. Comunicación:  

a. -Redes Sociales: Facebook, emails, Instagram 
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b. -Videos  

c. -Desarrollo de Panfletos de información 

d. -Boletín informativo  

e. -Conectar a Oscar Daniel Ahumada con Priscilla Azofeifa y Ricardo Moisa para trabajar en 

social-media.  

f. Email: contacto@wesleyanadecolombia.com, odar@wesleyanatoberin.com, 

oscardanielahumadarico@gmail.com 

g. Que vamos a informar: avances, informes, conferencias 

h. -Traducir la información al Portugués. Traducir página de JIBACAM al portugués con Oscar.  

2. Meta a corto plazo:  

a. Establecer forma de trabajo con el Grupo Media.  

3. -Que este grupo empiece a trabajar en dos meses. 

4. Meta a largo plazo:  

a. Articular la comunicación misionera en todo Iberoamerica a nivel general. 

b. -Avisar con tiempo de anticipación las actividades que se realizaran en diferentes países. 

c. -Crear una revista de Misiones-JIBACAM 

 

Carta 43 – Fecha 2014-09-29 
Hola a todos llamado a asistir el banquete del rey. Estamos en proceso a vestirse para la boda del cordero.  

Tengo este trabajo, pasar por todas las calles a invitar a toda la gente a la boda y celebración preparada para 

todo que viene con el vestido correcto. Un vestido preparado y gratis para todo que confesa su pecado y recibe 

Cristo como señor. 

Estamos aquí en Perú apunto de regresar de Panamá. Ha sido un tiempo increíble y productivo. Tuvimos 10 

estudiantes en el curso. También tuvimos al mínimo 50 otros que asistieron al mínimo dos días del 

entrenamiento. Este presente un desafío, pero fue una bendición grande a nosotros y las iglesias anfitrionas. 

Durante los 10 días también predicamos en las cuatro iglesias anfitrionas y presente la película Niño de Paz. En 

total yo y los estudiantes predicamos 20 veces en varios cultos y reuniones durante los días del curso. 

Cuando llego a casa compartiré fotos y algunos comentarios de los que asistieron. 

Ahora tengo una petición. Estoy un poco tarde en la preparación del calendario de Octubre. Por favor envíenme 

sus puntos de oración para el mes octubre por la mañana. Tengo tres días hasta mi próximo viaje.  

Puntos de oración 

• Argentina – Jose Mckella esta con las iglesias de Argentina presentando materiales. 

• Perú – En octubre la iglesia celebra su aniversario. Pastor Fernando Martínez de Colombia estará 

presente para compartir la palabra. 

• Ricardo Moisés – Su esposa tiene un asunto de salud. Ora para su tratamiento. 

• Más – Quizás hay otros, pero no he tenido tiempo a revisar todo lo que está ocurriendo.  

Gracias a todos por su fieldad en comunicar lo que está en camino. No olvida a registrar sus pensamientos sobre 

el tópico que mencioné de nuestro plan de acción. 

Que Dios les bendiga 

Perry J Hubbard 

mailto:contacto@wesleyanadecolombia.com
mailto:odar@wesleyanatoberin.com
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Director Ejecutivo 

Carta 44 – Fecha 2014-10-16 
Saludos desde Panamá. Lo encuentro ser interesante que la ocupación de nuestro Señor fue ser un carpintero. Él 

aprendió a construir y aprendió la importancia de mantener edificios y propiedad. Recién he regresado de un 

viaje a Colorado. El propósito del viaje fue evaluar y reparar una casa. La casa es poseída por mi madre y 

nosotros queremos venderla. 

Se notó que la casa no hubiera sido de verdad mantenida por largos años. Como consecuencia se requirió una 

gran cantidad de esfuerzo y finanzas para repararla a fin de que podríamos venderla. Mi hermano y yo y dos 

otros gastamos 10 días y casi 400 horas de trabajo para hacer eso.  

Vi rápidamente cómo las cosas pequeñas se convirtieron en los problemas serios cuando no hay cuidado 

apropio inmediato del asunto. Cómo no poniéndole atención a los detalles podría volverse costoso. Cómo 

atrasando el trabajo puede hacer por problemas peligrosos y serios en otras áreas. 

Nos hemos sentido llamado aes seguir a nuestro Señor en el servicio. Su meta fue construir un reino construido 

en el amor y el servicio. Él era muy consciente de la necesidad para hacer el trabajo correctamente y ocuparse 

de asuntos tan rápido como sea posible. Debemos ser diligentes en nuestro trabajo para evitar problemas 

futuros. Debemos ocuparnos de los asuntos que se levantan prontamente a fin de que no se convierten en más 

serios. Debemos estar alerta y fieles a fin de que todo podrá aprovecharse del trabajo haciéndose. 

El reto debe mantener el trabajo en foco y sea fiel cada día para llevar a cabo las tareas hemos sido dados. 

Recuerdo que usted es la herramienta escogida de Dios para promover la misión y permitir otros ser parte de 

esta gran tarea, trayendo de vuelta otros en la familia de Dios. 

Aquí hay algunos de las tareas que son nuestra responsabilidad 

• Facebook – Revise regularmente su facebook y comparta la información con el grupo de misiones 

acerca de la plantación de iglesias y el evangelismo en su país. 

• Facebook – invíteles a sus amigos a ser parte del grupo de misiones en la página Jibacam Iberoamerica. 

• La oración – cada mes haga una lista de peticiones de oración para el mes entrante para compartir en el 

calendario de oración. 

• La oración – ore por cada miembro del grupo de los coordinadores de Misiones. 

• La promoción – haga seguro que sus pastores están al corriente de acontecimientos cruciales como el 

Congreso Jibacam en septiembre del 2015 y la ofrenda para Guinea Ecuatorial. 

• Las finanzas – promuévale el dólar por miembro para las finanzas de Jibacam. 

Ahora para algunas noticias. 

• Hemos recibido aprobación para tener una reunión el día anterior el congreso Jibacam en El Salvador. 

Contactaré a Pastor Meléndez y Ricardo acerca de organizar éste y el costo involucrado para el día 

adicional en el hotel. Necesito que usted confirme su asistencia en esta reunión. 

• La junta Jibacam ha aprobado varios seminarios que serán la responsabilidad de miembros diversos de 

nuestro grupo. Comunicaré directamente con esos que estarán involucrados. 

La oración 

• Alabe a Dios para las reuniones grandes en Perú. Fue una experiencia educativa con todos quienes 

asistieron. La respuesta fue genial y los informes fueron muy alentadores. Usted ha visto algunos de 

ellos como parte de a las fotos que les fueron echados al facebook. 
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• El viaje – Ore para mí como viajo para la República Dominicana y Puerto Rico el viernes.  

• Ore por el campamento de juventud en Colombia en noviembre. 

Como los carpinteros que nos sentimos llamados a construir con los mejores materiales disponibles y para hacer 

el mejor trabajo posible. Cuando hacemos entonces más se volverán involucrados y más oirán las buenas 

noticias. 

Perry J Hubbard, Director Ejecutivo, Jibacam 

Carta 45 – Fecha 2014-10-27 
Hola compañeros de trabajo, 

Recibimos el permiso a reunir un día antes del congreso para tener una reunión solo para nosotros y el 

desarrollo del grupo de coordinadores. Este no cambio el costo de transporte, pero afecta el costo de habitación 

y alimentación. Un día extra. Necesito su confirmación de asistencia pronto para arreglar los asuntos 

mencionados arriba y abajo. Somos un grupo de 20 personas si todos llegaran.  

Por favor Ricardo. Habla con Pastor Rene pronto para informarle sobre nuestro deseo. Yo también llamare a él 

para hablar sobre esta cosa y los asuntos de habitación, alimentación y también de transporte del aeropuerto 

hasta el lugar. 

Tengo varias ideas sobre cómo manejar este. Este depende del número de ustedes que siga su compromiso a 

venir al día antes. Abajo son las fechas y una lista de temas. Tenemos (como grupo) responsabilidad para cuatro 

de los talleres.  

• El pastor y misiones – Rodrigo Soto Yefi 

• Preparando la iglesia en misiones – Edgar Rueda, Eudilio Guardia, Priscila Azofeifa (ustedes tienen el 

reto a preparar este material junto)  

• Oración en el pan diario del Reino – Perry J Hubbard 

• Capacitando al liderazgo en misiones – Tengo el liderazgo, pero tengo interés en dar espacio a varios de 

ustedes como Anita, Mayra, Jared y otros a compartir de sus experiencias de este tópico. 

Fechas – Septiembre 9-11 Días de viaje 8 y 12. (para nosotros llegamos día 7 a reunir 8) 

LEMA: “PASANDO EL LEGADO A UNA NUEVA GENERACIÓN” 

TEXTO: JUAN 17:20 “No ruego solo por ellos sino por los que han de creer por la palabra de ellos” 

11º CONGRESO MISIONERO – ELSALVADOR SET - 2015 

TEMAS: 

• Actualización de las misiones mundiales – Marie Sanchez 

• Actualización de las misiones en el mundo Wesleyano – Ricardo West 

• Como levantar fondos misioneros – Jose Mckela 

• El llamado misionero – Edgar Chacon 

• Capacitando al liderazgo en misiones - Perry 

• El Pastor y las misiones – Rodrigo Soto Yeti 

• Preparando a la Iglesia en Misiones - Mixto 

• Oración en el Pan diario del Reino - Perry 

• Asamblea informativa, deliberativa – Benjamín 
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La junta tiene otra reunión pronto 11 de noviembre. Si tienen comentarios o preguntas envíenles a mi o Luis 

Cortegana. 

Este es carta dos de hoy.  

Perry J Hubbard 

Director ejecutivo 

Carta 46 – Fecha 2014-10-27 
Benditos son los pies de ellos que traen buenas noticias. 

Mis queridos. Somos ellos que tienen la bendición a traer el evangelio a dos niveles. A ellos que no han 

escuchado y a discipular otros en cómo hacerlo. Pero en discipular a otros multiplicamos la habilidad a alcanzar 

a los perdidos que no han escuchado. 

Tengo mucho para compartir con ustedes. Sobre varios puntos. 

• El congreso de 2015 

• Nuestro plan de acción 

• Nuestro compromiso a formar un equipo y discipular los miembros 

• Otros asuntos 

Es bastante para solo un correo. Entonces mi plan es enviar varias cartas. Cada carta tendrá un enfoque 

especifica. También compartir en ambos lugares, coordinadores y por correo. 

Primero quiero compartir aquí sobre el compromiso de formar un equipo. Estoy leyendo un libro sobre 

discipular. Hay muchos puntos interesantes. Mi esperanza es que cuando encuentre un punto importante voy a 

compartir al mismo dia que gane. Mayormente por el grupo de coordinadores. 

Hoy quiero compartir puntos sobre compromiso y pasión. El concepto está basado en Hechos 2:42-47. Aquí 

encontraran la descripción de la iglesia primitiva. El autor dejo que la iglesia primitiva no estaba dependiente de 

especialistas ni técnicas especiales. Era una iglesia de pecadores recibiendo gracia, comprometido a un cambio 

radical, viviendo en unidad basado en la sabiduría recibido por los maestros, sus compañeros, y la dirección del 

Espíritu Santo. Este compromiso de ser discípulo dio como resultado una iglesia que crecía exponencialmente.  

Parte de nuestro plan de acción es busca 2-3 personas y les discípula en la misión de Dios. Jose (Sabeneta) está 

muy involucrado en este compromiso con el grupo de estudio semanal. 

Hacía casi dos meses de la reunión en Panamá. ¿Cuántos de ustedes han formado su equipo y comenzado el 

proceso de discipular?  

¿Qué significa su compromiso durante la reunión? ¿Sola palabras para satisfacer el grupo o un compromiso que 

tendría valor, no solo para usted, pero para su iglesia y país? Hay un patrón entre los latinos de hacer 

compromisos muy fácilmente en el momento de una reunión, un encuentro u otro evento y después con el 

regreso de la vida diaria olvidaran el compromiso hecho. Si verdaderamente queremos cambia nuestra iglesia, 

necesitamos cambiar este patrón.  

Escuche sus palabras y compromisos como individuos y como un grupo. También hice un compromiso de 

apoyarles en este proceso. Por esto estoy leyendo un libro de discipular y estudiando para proveer puntos para 

equipar, ensenar, y animar a ustedes en este proceso. También tengo la responsabilidad a revisar su actividad. Y 

ustedes tienen la responsabilidad a cumplir con su compromiso y rendir cuentas sobre su actividad. 
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Los animo a leer capítulos 2-4 de hechos y revisar la vida y compromiso de la iglesia primitiva. Hay mucho de 

ánimo y apoyo allá. 

Que Dios les bendiga su vida por su compromiso a el. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo. 

Carta 47 – Fecha 2014-10-27 
Hola obreros en la cosecha del reino, 

Quiero hablar sobre sus responsabilidades. Abajo es un resumen de puntos que estaban parte del informes y 

direcciones que recibieron durante la reunión o estaban parte de varias cartas que estaban escritas después de la 

reunión. 

Facebook – Su trabajo tiene 2 o 3 áreas 

• Coordinadores – contestar las peticiones enviado por esto y responder a las cartas. 

• Grupo de misiones – Aquí es el lugar de compartir sus puntos de oración e informes de actividades. No 

usan el grupo de coordinadores o la página principal para esta información. 

• Informes de su país – ahora cambiare mi involucramiento a esta área. Es su trabajo a revisar los 

informes de las iglesias de su país y compartir a ellos que pertenecieran a misiones, evangelismo, y 

plantación de iglesias en el grupo de misiones. Es importante a mencionar es de cual país. Muchas 

veces no hay información clara de localización. 

Red de misiones 

Tenemos un sistema de correos para enviar puntos de oración muy importante. Si tienen algo para este sistema, 

envíeme un correo con la información, lugar, fecha, propósito de actividad, puntos de oración 

Discipular 

• Hicieron el compromiso a discipular 2-3 personas durante el año que viene.  

• Envíen los nombres de las personas y su plan de reunir. 

Plan de acción 

• Hacemos el compromiso a continua el proceso de desarrollar un plan de acción.  

• Mi responsabilidad – identificar puntos que necesitan desarrollo y clarificación 

• Su responsabilidad – presentan sus ideas, recomendaciones y al final aprobar el resultado del debate. 

Calendario de oración 

• Preparar al mínimo dos puntos de oración del próximo cuando recibieran la petición de información del 

calendario. 

• Día normal de esta petición 22nd día de cada mes. 

• Compartir el calendario con 

o Pastores 

o Directores de oración 

o Directores de grupos 

o Otros 
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Tenemos un asunto en Latinoamérica. Fácilmente hacemos compromisos, pero después pocos cumplir con sus 

compromisos. Esta afecta grandemente el desarrollo de la iglesia y aún más su involucramiento en la misión. 

Quiero animarlos a ustedes por el proceso de descripción clara de sus compromisos y paso sencillos que hace 

posible a nosotros a cumplir con ellos y ayudar nuestras iglesias a tener una vida de misión como la iglesia 

primitiva. 

Tengan un buen día mis compañeros en la cosecha del Señor. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 48 – Fecha 2014-11-04 
Hola mis ciudadanos asociados en el reino de Dios. 

Ayer celebramos un día de patria aquí en Panamá. ¿Saben el día de patria de la iglesia?  

Aquí hay dos. Día de independencia de España y Día de independencia de Colombia.  

¿Tenemos un día de independencia en la iglesia?  

El día de patria del reino era el día de la resurrección del señor. Y también cada persona puede celebrar dos días 

de independencia. El día en que Jesús conquisto Satanás y el muerto y el día en que cada persona gana su 

libertad como individuo y se convierte en un ciudadano del reino de Dios. Celebramos el primero cada ano 

durante semana santa. Y cada ano celebramos el regalo dado a nosotros, nuestro salvador, durante navidad. Es 

el día que trajo paz a cada persona. ¿Qué piensan ustedes?  

Y como buenos ciudadanos tenemos la responsabilidad a ensenar cada persona en su derechos, beneficios y 

responsabilidad como miembros, a discipular los. Cada uno de nosotros recibimos lo mismo durante nuestra 

educación pública. Información de historia, información de las leyes y responsabilidad. Entrenamiento en 

comportamiento, moralidad y más. Y no solo una vez cada semana, todos los días. Enseñanzas específicas, 

enseñanzas generales y guías por los maestros, los directores de la escuela y otros. Asambleas, desfiles, 

canciones, libros y más. De una forma cada uno de nosotros hemos sido discipulados como ciudadanos.  

Tenemos la responsabilidad, oportunidad aun la bendición de hacer lo mismo en el reino de Dios, a preparar los 

ciudadanos no solo para vivir aquí, pero a ser preparados a vivir en el cielo. Entonces nos celebramos nuestra 

patria y trabajamos tan fuerte posible en el desarrollo de los miembros del reino.  

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director ejecutivo 

Carta 49 – Fecha 2014-11-09 
Para ustedes que tienen el deseo a ser un modelo real para el mundo y ellos que quieren ser discípulos. 

En mi estudio encontré un hecho que es triste. La mayoría de los cristianos que quieren crecer como cristianos 

prefieren evitar actividades juntos con otros. Prefieren libros devocionales, estudios independientes, o asistir a 

otro culto como observador no como líder o participante. 

Pocos quieren participar en eventos o actividades donde ellos tienen la responsabilidad a compartir sus 

pensamientos, preguntas o encontrar la posibilidad de revelar algo personal. 
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Esto no es una fundación que haría posible el desarrollo de una iglesia fuerte y capaz de llevar el evangelio al 

mundo. Es opuesto de la evidencia de la vida de los miembros de la iglesia primitiva que reunir diariamente, 

compartir sus recursos uno a otro y no evitar la responsabilidad de ser involucrado en la vida de otros 

personalmente. 

Un clave crucial era la actitud de los líderes. Personas que no evitar a servir, predicar y compartir todo con 

otros. Cumplieron con sus compromisos. Compartir con pasión su relación con Jesús. Predicaron toda la palabra 

y no evitar a compartir sus luchas personales. 

Cuando predicamos, ensenamos, aun hablamos, hay evidencia que nuestra comunicación está basada en 

encuentros personales con la palabra, el Espíritu Santo y Cristo. O es solo el resultado de periodos de estudio 

como una tarea de la escuela. Estamos presentando reportes de información como observadores no hablando 

como persona involucrado personalmente.  

Por eso, una falta de honestidad y pasión evidente hay pocos que tienen interés en pagar el precio del ser 

discipulado. No tienen ejemplos adecuados del valor e importancia de hacer este nivel de compromiso. 

La realidad es que en su busca de personas su éxito en el proceso estará impactado por la naturaleza de sus 

compromisos y pasión de crecer. Cada uno de nosotros necesitamos pasar tiempo en evaluación personal para 

saber dónde estamos. La iglesia necesita discípulos. Discípulos listos a servir en la misión. Pero su habilidad de 

tener discípulos comienza con nosotros y la evidencia de la importancia de eso por nosotros. 

Somos el modelo que todo está mirando. Mi oración es que cada de nosotros llegar a ser modelos excelentes de 

discípulos verdaderos. Espero que mi vida y pasión podría ser un animo a ustedes en esta área de desarrollo 

como líderes. 

Bendiciones. 

Perry J Hubbard  

Carta 50 – Fecha 2014-11-09 
Hola hacedores de discípulos, 

Esto es el trabajo que aceptamos. Hacer discípulos.  

¿Pero de quien hacemos discípulos, de nosotros o de Jesús? Es una pregunta central. Nuestra respuesta rápida es 

de Jesús por supuesto. Y esto es correcto. Esto es el plan y deseo.  

Pero si no tenemos cuidado podemos crear discípulos de nosotros. Personas que siguen nuestro estilo de vida, 

nuestros hábitos y más. Pausa un momento y considera la realidad de esto. 

Ahora considere su patrón como discípulo de Jesús. ¿Cuáles son sus metas y planes personales de crecer 

espiritualmente y en su desarrollo como imagen de Jesús? Tienes una meta o dos que guiar sus actividades, 

tiempos de estudios y hace posible una evaluación de su progreso. 

La información del libro sugiere que muchos de nosotros no tenemos un plan o meta. El pensamiento más 

común crecer por mantener mi asistencia a la iglesia o a una clase de escuela bíblica o grupo pequeño. Pero este 

no representa desarrollo o crecimiento. Crecimiento y desarrollo guardan relación a metas específicas que son 

posible a medir mi progreso. 

Este año tengo tres metas personales. 1. Comprender profundamente que significa a ser fiel. 2. Estudiar los 

profetas a comprender su vida y ministerio y como impactar mi mensaje a otros. 3. Comprender la relación 

entre ser un buen pastor y cumplir con la misión de Dios. 
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A otro nivel tengo la meta de apoyar cada uno de ustedes en su desarrollo como líder en la iglesia en el área de 

misiones. También apoyarles en esta meta de forma un equipo de misiones y discipular su equipo en la misión 

de Dios. 

Todavía comienzo a pensar de mis metas del próximo año. Estoy pensando en estudiar más profundamente un 

tópico introducido a ustedes durante la reunión en Septiembre. Que significa la idea de oración del pan diario en 

el reino de Dios. Quiero continua con algunos de este año también porque impactara mi habilidad a servir a 

ustedes. 

Entonces. ¿Tienen ustedes un concepto claro de sus metas de desarrollo? Si la respuesta es no, tendrían 

dificultades en discipular a otros. ¿Tienen ustedes un enfoque claro en su mente sobre áreas de su vida que 

necesitan desarrollo? 

También. ¿Estás pensando sobre el plan de desarrollo de su equipo y áreas de necesidad de entrenamiento y 

preparación? ¿Tienen ustedes una comprensión clara de las personas que podría formar su equipo y sus áreas de 

necesidad de desarrollo? 

El libre sugiere que bastante cristianos asumen el desarrollo es automático. Solo necesitan ser participantes en 

las actividades de la iglesia. Qué triste. Pierden mucho por este error. Si es posible a crecer, pero no como 

posible cuando hay un plan basado en una evaluación real y compromiso de desarrollo. Las cartas de Pablo 

tienen muchas recomendaciones y material sobre puntos y áreas de desarrollo. Pasa un momento a leer la 

introducción de Efesios, Filipenses o Colosenses. Pablo tuvo una idea clara de áreas de desarrollo y las cartas 

están llenas de recomendaciones. 

Haga un pacto conmigo a formar un plan, una estrategia de desarrollo personal y desarrollo de su equipo del 

próximo año. Evita la posibilidad de hacer discípulos de nosotros en lugar de Jesús. 

Dios les bendiga y dar éxito como hacedores de discípulos de Cristo. 

Carta 51 – Fecha 2014-11-17 
Hola ciudadanos del reino, 

Hoy el punto de libro está en la evidencia de nuestra pasión y compromiso. Cuando pedimos a otros a ser parte 

de nuestro equipo está claro porque, porque nuestra vida, actividades, actitudes y más revela sin palabras 

nuestro corazón y por esto están convencidos de nuestra sinceridad y propósito de formar el equipo. 

Pero cuales son las evidencias. Creo que están listado en el sermón del monte. Aquí es un resumen breve de los 

puntos 

• Pobre de espíritu – los servidores, aun esclavos por amor a Jesús que piensan más sobre las necesidades 

de otros no de si mismo 

• Ellos que lloran – lloran por los perdidos, lloran por el perdido de conocimiento de Dios en el mundo 

• Humildes – Ellos que no buscan honor o fama, sola desea a honrar a Dios en todo 

• Ellos que tiene hambre y sed de justicia – un hambre profunda de la palabra de Dios porque en esto es 

la verdad y por esto viene justicia 

• Los compasivos – entienden el sufrimiento de otros y comparten la gracia y misericordia de Dios con 

ellos. 

• Las purezas de corazón – Por ellos es posible a ver la imagen de Cristo 

• Ellos que buscan paz – Son los intermedios que atraen la gente a Dios. Los perdidos a la salvación y los 

convertidos a una relación más profunda. 

• Los perseguidos – Porque en ellos esta revelado el poder de Dios 
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Si usa esta como una evaluación ¿Cómo está haciendo usted como ciudadano del reino? 

Está claro para mi ha más trabajo para hacer en varias áreas. Qué bueno no depende solo de mi deseo y fuerza, 

pero en las promesas de Dios. Esto es la evidencia más crítica. La evidencia de nuestro deseo a continuar en el 

proceso de desarrollo. Pablo dijo que él no ha llegado al punto final pero siempre prosiguió el reto a ser fiel y 

aprobado. 

Bendiciones a los ciudadanos del reino. Mi oración es que cada día presentara otra oportunidad de crecer y 

compartir esta visión con su equipo y otros. 

Tuve un tiempo intensivo y excelente in Costa Rica. Ellos tienen un plan de formar equipos de misión en cada 

zona del país. Oramos pare Priscilla en dos áreas. Su boda lo que es en Diciembre y en su responsabilidad como 

director de misiones. 

Prepara sus puntos de oración para el 20 de esta semana para el calendario 

• Luis Cortegana que tuvo una cirugía de su pie. Él está mejorando. 

• Rodrigo que está teniendo asuntos con su servicio de internet y un asunto de salud. 

• Edgar y el campamento de jóvenes al fin de este mes. 

• Los resultados del campamento en Nicaragua y Ecuador 

• Los resultados de la visita de Rene Meléndez a Honduras 

Tenemos un equipo increíble. Dios ha dado a nosotros oportunidades grandes de servicio y su misión. La visión 

es creación de un movimiento de misiones entre las iglesias de Iberoamerica. 

A Dios sea toda la gloria y honra. 

Perry J Hubbard 

Carta 52 – Fecha 2014-11-25 
Evangelistas. Si uso esta palabra para cada uno de nosotros. Somos testigos y por esto evangelistas. No 

profesionales, no especialistas con el regalo especifico, pero evangelistas porque cada uno tiene la 

responsabilidad a proclamar el evangelio, al mínimo a la persona a su lado. 

Este concepto es un enfoque central de discipular. Jesús entreno los discípulos, personas ordinarias, a compartir 

el mensaje del reino, la salvación, a todo. El asunto es tan importante que es un punto central en varios libros de 

discipular y evangelismo. Mucho dicen que es un parte central en el proceso de discipular. Proveer los recursos 

y entrenamiento necesario hacer posible a cada discípulo a compartir su fe, su relación con Dios, con otros. En 

el libro “el plan maestro de Evangelismo” de Robert Coleman, el proceso de discipular es el método de 

evangelismo más efectivo y fuerte de todo. 

Como comenzar su plan de discipular haga seguro que su plan tiene un enfoque en evangelismo y prácticas en 

como compartir su fe con otros. 

Estoy listo a preparar el calendario. He recibido algunos informes de ustedes. Si alguien tiene algo más, me le 

envié pronto hoy.  

Estoy preparando mi horario de visitas del próximo año y tengo viajes planeados a El Salvador (Feb), 

Guatemala (Ma), Nicaragua (Au), y Ecuador (sin fecha). Hay planes para una segunda clase de entrenamiento 

transcultural con un grupo de Brasil. Y estaré en Orlando para participar en la conferencia internacional y una 

reunión de Iberoamerica. Ora para todo esto y las finanzas necesario. 



57 

 

Durante mi visita a El Salvador hablaré con Fernando y Rene sobre nuestra tiempo el día antes de congreso en 

Septiembre. Recuerda que cada uno tiene el reto a traer 3 personas más al congreso. Comiencen sus planes a 

levantar fundos para su viaje a El Salvador. La afiche está disponible por la página de Facebook.  

Puntos de Oración 

• Campamento en Colombia – Comienza este fin de semana. Ora para Edgar y el equipo y los que 

asistirán. 

• Luis C – Gracias a Dios su pie está mejorando. 

• Wagner – Gracias a Dios la cirugía fue un éxito y el está mejorando. 

• Personal – Tengo muchas preocupaciones ahora al referente del cuidado de mis padres. Tendré varios 

viajes a los estados a cuidar con asuntos de cuidado y finanzas. 

• Revisión – Ora para la revisión de un libro de mentor. Encontré una persona bilingüe que esta 

apoyándome. Trabajamos más hoy. Mi esperanza es a tener esta material lista y disponible para ustedes 

antes del fin de año. Parte de mi compromiso de ayudarles a ser preparado discipular su equipo. 

Bendiciones evangelistas. Es mi oración que Dios provea cada día oportunidades a compartir su fe, y apoyar a 

otros hacer lo mismo. 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo, Jibacam 

Carta 53 – Fecha 2014-11-26 
Hola estudiantes de la palabra.  

Es un asunto crítico para nosotros como liderares y entrenadores. El material de hoy puse un énfasis fuerte en la 

necesidad de ensenar claramente la palabra y la verdad. Su escrutinio revela hechos que causa un asusto en mi 

corazón. Hay muchos cristianos que tienen y leen su Biblia, pero tienen muchas ideas no correctas. Aquí es una 

lista de las observaciones del autor: 

• La biblia es la palabra de Dios, pero contiene errores – 13 % cree este 

• La biblia ensena que Dios ayuda ellos que ayuda si mismo – 80 % cree este 

• El Espíritu Santo es solo un símbolo de Dios – 62 % cree este 

• Jesús no regrese físicamente después de su resurrección – 40 % cree este 

• Jesús peco – 37 % cree este 

• Ángeles existe e influencia las vidas de las personas – 64 % cree este 

• Satanás no es un ser viviente – 57 % cree este 

• Si una persona hace suficiente lo que es bueno, seré salvado - 51 % cree este 

• Hay pecados que Dios no puedo perdonar – 40 % cree este 

• Todas religiones ensenar los mismos principios – 47% cree este 

• No tiene responsabilidad personal a compartir su fe – 54% cree este 

En su plan de discipular es bien importante a ensenar toda la verdad.  

La pregunta critica a contestar es ¿dónde está las personas bajan su responsabilidad a discipular? ¿Tenemos 

planes de ensenar a todo o solo tópicos preferidos? ¿De dónde viene las ideas no correctas y como proteger 

nuestro rebano o grupo de responsabilidad? 

Esto revela que tan importante es el proceso correcto de discipular. 

Una pregunta para ustedes. He completado los primeros capítulos de libro sobre mentor. Que prefieran. 

¿Recibir el material cuando está listo o espera a todo? 
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Bendiciones a los seguidores de la palabra verdadera de Dios. 

Perry J  

Carta 54 – Fecha 2014-11-27 
Hoy leí un poco más del asunto de creencias de los cristianos. Meno de 50% tiene una creencia fuerte que hay 

morales absolutas. Los morales no depende de la palabra de Dios, pero en cada situación y ambiente. Está bien 

a robar, mentir, y más si la situación dicta esta respuesta a protegerme y otros. La biblia, palabra de Dios no es 

la palabra final. Ahora el derecho a decidir cuales morales son importante y la forma que toman son de mí. 

Esto causa muchos problemas en relaciones y acciones. Por esto hay mucha confusión. No estoy hablando de 

personas no cristianos. Estoy hablando a ellos que asisten a la iglesia, sus cultos, sus programas y sus 

ministerios. Personas que escuchan la predicación y enseñanza.  

Otra vez está bien claro 40 minutos de predicación y leer la biblia ocasionalmente dar como un resultado un fe y 

comprensión débil. Es muy importante que como parte de su plan de discipular tener un énfasis en esta verdad. 

La Biblia, la palabra de Dios es absoluto. Tenemos una vida basada en una fundación que no mueve y no 

depende de nosotros. Podríamos tener una confianza que la oferta de Salvación no cambia y es cierto. Pecado es 

bien definida y hace posible a nosotros a compartir la verdad con confianza. Tenemos el derecho de proclamar 

la verdad porque nunca cambia. 

Hoy para mi es el día de la acción de gracias. Estoy muy agradecido a Dios por su compromiso a servir y su 

deseo a forma un equipo de misión. 

Bendiciones discípulos del Señor. 

Perry J 

Carta 55 – Fecha 2014-02-01 
Hola servidores no la palabra correcta es esclavos libres de Cristo. Pablo nos dijo que él es un esclavo de Dio y 

del Evangelio. (Romanos 1:1; Tito 1:1) No por presión, pero por elección. Muchos de las traducciones no usan 

la palabra esclavo, pero usa palabras como servidor, ministro, u otra palabra. La palabra correcta es esclava, 

pero como el esclavo de elección descrito en Éxodo 21:5-6. Por Amor por su Amo.  

Esta persona está lista a servir en cada momento y lugar su Amo. Renuncia sus deseos y preferencias a servir. 

Servir su amo personalmente y hacer lo que su amo le ordena. Un discípulo verdadero es una persona que tiene 

este nivel de compromiso. Toda su vida, todas sus decisiones están baja la autoridad de Cristo por el amor.  

La evidencia de este está en su servicio y también el tipo de servicio y el lugar de servicio. Muchos cristianos 

piensan sobre servicio en la iglesia. Un discípulo verdadero piensa en esto, pero aún más en el servicio afuera 

de la iglesia. Un deseo a replicar la acción de su amo y obedecer completamente sus órdenes. No es uno u otro. 

En la iglesia es ambos. Un deseo a cuidar con los hermanos de fe y a cuidar con las ovejas perdidas. 

El asunto triste es en la iglesia no tenemos esclavos de Cristo, casi no tiene servidores. Muchas veces solo 

tenemos obreros de corto plazo que solo quieren hacer cosas sencillas que no requieran mucho tiempo y 

compromiso y no involucran salir de la iglesia en busque de los pobres y perdidos del mundo. En realidad, 

menos 50% de los cristianos hacen este servicio y mucho menos están disponible a hacer esclavos verdaderos 

para ir donde el Amo ha enviado, hasta el mundo en seguir de su ejemplo. 

En su busque de los miembros toma el tiempo de observar el tipo de servicio evidente en su vida. ¿Es de un 

obrero, servidor o un esclavo libre que ha dado su vida al Amo que le ama? ¿O es una persona lista a ser 

moldeado por el Espíritu Santo en un discípulo verdadero? 
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También cada uno de nosotros necesitamos revisar nuestro estado. ¿Somos solo servidores que mantiene que 

todavía mantiene control de áreas de nuestras vidas o somos esclavos libres de Cristo el Amo que nos ama? 

Ora conmigo para 

• El campamento de jóvenes en Colombia y el equipo de líderes. 

• Eudilio que está en Noble Bugle haciendo una capacitación de líderes en la plantación de iglesias. 

• Dando gracias para el mejoramiento en la salud de Luis C y Wagner. 

Bendiciones a los esclavos en el servicio del Señor. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 56 – Fecha 2014-12-04 
Corredores en el maratón de servicio. 

Pablo describir la vida de servicio como una carrera. No menciono’ específicamente si es una de corto distancia 

o largo. Pero creo que es una que nos requiere a mantener nuestro enfoque y comprender los retos y desafíos 

que viene. 

A discipular a otros es igual. Siempre a puntos que pueden desanimarnos. 

El material sugiere que hay tres respuestas a los retos e informes, como el material de mis últimos correos, que 

sugerir a nosotros que hay muchas cosas a superar en el proceso de discipular. 

Primero denegar la información. Evitar a tratar con la realidad. Hay muchos que siguen este a evitar el trabajo 

necesario a cambiar. 

Segundo rechazar el trabajo. Si hay tan muchos problemas y menos éxito en avanzar en el desarrollo, porque 

continua en este proceso que siempre da como resulto otra ronda de fracaso. Pues hay muchos que salieron al 

ministerio o hace lo mínimo en el trabajo. 

Tercer usar la información como recurso de adaptar y preparar lo que es necesario a cambiar la situación. 

Como corredores en la misión de Dios siempre encontramos ríos, montanas, climas difíciles en la carrera. Es 

por estos ganamos más fuerza y más comprensión en apoyar a otros que necesitan comenzar la carrera. Cuando 

hay más personas que reúnen con nosotros en la carrera ganamos más fuerza y animo a continuar. Apoyar a uno 

hace posible crecimiento y habilidad en nosotros y ellos. 

Corran mis amigos. Coordinadores que están listo de apoyar a otros a cambiar la iglesia e invitar a otros a juntar 

con nosotros en el maratón que se llama el reino de Dios. 

Bendiciones 

Perry J 

Carta 57 – Fecha 2014-12-08 
Cambiadores de vidas, 

Esto es el propósito central del ministerio de misiones y discipular. Nuestro trabajo no es la creación de 

personas con mucha información sobre misiones y la biblia. Nuestro trabajo es ganar seguidores de Cristo. 

Personas que revela el amor de Dios a otros.  
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Si solo presentar información y no hay cambios en la vida. Solo producimos una generación nueva de fariseos y 

saduceos. Personas con mucho conocimiento de la cabeza, pero sin un corazón cambiado. Sigue la ley, pero no 

sigue Cristo. Personas que aparece bien en escritura. Mucho entrenamiento y más como esto, pero sin evidencia 

de servicio, promesas sin involucramiento real, y compromisos sin resultados. 

Es como dijo Santiago. Muestre me su fe por sus acciones. Si hay cambios verdaderos entonces hay evidencia 

en las acciones y propósitos de la vida. Somos cambiadores. Tenemos este propósito. Primero a dar evidencia 

de que significa a ser cambiado por el amor de Dios, la salvación de Cristo y la presencia del Espíritu Santo. 

Segundo a discipular otros en este proceso. 

Siempre en el proceso de discipular necesitamos mantener este enfoque. La meta es una vida cambiada, 

transformada, y comprometida a Cristo. Que da evidencia a todo, no solo por palabra pero por la vida actual. 

Gracias para sus compromisos a ser cambiadores, formar equipos, y discipular ellos en este. 

Estoy casi listo a enviar el material en mentor. Quizás terminare esta semana. Gracias a mi amiga Carolina para 

su apoyo en el proceso de editar la traducción. 

Puntos de oración 

• Eudilio – Tiene un viaje a Argentina a recibir más entrenamiento. También ha sido seleccionado a 

dirigir un programa de translación de la Biblia para un grupo indígenas de Panamá. 

• Colombia – termino su campamento. Ora que Dios conserva los compromisos hecho y producir mucho 

fruto por los líderes y jóvenes que asistieron. 

• Cuba – Ora por el equipo de construcción que está trabajando esta semana en Camajuani. Ora también 

para Ricardo West que está con ellos y tiene neumonía. 

• Iberoamerica – Ora para la reunión de líderes en Orlando planificado el día después de la conferencia 

internacional. 

Navidad está cerca. Celebramos el llegado del regalo más importante de la historia de creación. La misión de 

Dios revelado y evidente para todo. 

Cambiamos el mundo, una vida a la vez. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 58 – Fecha 2014-12-10 
 Hola contadores, 

¿Por qué contadores? Parte de la responsabilidad de un discipulador o líder es mantener recordatorios de lo que 

está pasando en la vida de ellos que estamos discipulando. La palabra o frase es rendir cuentas. No es solo 

acerca de preparar materiales en enseñanzas. No es solo proveer oportunidades de usar las enseñanzas o proveer 

prácticas. También es sobre el proceso de evaluar lo que está pasando. Este ocurre a dos niveles. Informes o 

evaluación hecho por el discípulo y evaluación hecho por el discipulador. 

Muchos líderes tienen sus programas y planes, pero no tiene un método de rendir cuentas. Un proceso de 

evaluar su trabajo en discipular y lo que está en proceso en los que esta discipulando. Muchos están feliz a 

hacer los compromisos de servicio, pero no le gusta la idea de rendir cuentas o prepara un informe que hace 

posible evaluación y también hace posibles cambios necesario a mejorar el proceso de discipular.  
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Otro asunto es que muchos no tienen una idea de los resultados deseados. Hemos sido hablando de varios 

asuntos que guardar relación de definir más claramente nuestra meta y dirección. Ahora es necesario de hablar 

de evaluación de lo que está en camino. 

¿Tenemos un plan de evaluación? ¿Nos gusta la idea de ser responsable y la necesidad de rendir cuentas y por 

esto esta evaluado? ¿Si yo les evalúo a ustedes como coordinadores que veremos? ¿Tengo puntos que podría 

usar en el proceso? La realidad es si hay metas y planes que pueden formar las cosas necesarias a tener una 

evaluación a un nivel. 

Pero antes de hablar de esos quiero compartir una parábola que ha impresionado a mí en mi responsabilidad a 

rendir cuentas a mis supervisores y otros.   

Lucas 14:16-22 

—Cierto hombre preparó un gran banquete e invitó a muchas personas. 17 A la hora del banquete 

mandó a su siervo a decirles a los invitados: "Vengan, porque ya todo está listo." 18 Pero todos, sin 

excepción, comenzaron a disculparse. El primero le dijo: "Acabo de comprar un terreno y tengo que ir a 

verlo. Te ruego que me disculpes." 19 Otro adujo: "Acabo de comprar cinco yuntas de bueyes, y voy a 

probarlas. Te ruego que me disculpes." 20 Otro alegó: "Acabo de casarme y por eso no puedo ir." 21 El 

siervo regresó y le informó de esto a su señor. Entonces el dueño de la casa se enojó y le mandó a su 

siervo: "Sal de prisa por las plazas y los callejones del pueblo, y trae acá a los pobres, a los inválidos, a 

los cojos y a los ciegos."  

Hay asuntos que impactar nuestra habilidad a cumplir con los compromisos que hacemos. Asuntos que yo trato 

con en mis áreas de responsabilidad como director del instituto bíblico en Panama, como misionero, y como 

Director de Jibacam. Tengo la responsabilidad de rendir cuentas. Pero siempre hay cosas que impactar mi deseo 

de hacerlo y a veces mi tiempo disponible. La verdad es que ninguna de los dos son excusas o razones aceptable 

a cumplir con mis promesas, compromisos y responsabilidades.  

Es la excusa que he comprado un terreno. Este guardar relación a mis propiedades. Las cosas de la vida. Cosas 

que tenemos o queremos que impactar los recursos disponible y decisiones de cómo servir y cuando servir. Que 

tiene la prioridad, mi propiedad y el cuidado de eso o mi compromiso a Dios. 

Es la excusa que he comprado 5 pares de bueyes de trabajo y necesito ir a probarlos es similar. Esta guardar 

relación con mi vida y mis prioridades. La cosa interesante aquí es nunca comprare algo sin probarlo o 

investigarlo primero. No hay nada más importante que mi relación a Dios y los compromisos que guardar 

relación a él. Cuando ponemos Dios segundo, nuestros compromisos de servicio segundo tenemos un problema 

serio.  

Es la excusa de la boda. Es como sabemos las metas y planes de servicio en el reino. Sabemos nuestros 

compromisos y responsabilidades, pero preferimos permitir otros deseos y planes interferir con nuestra 

habilidad de cumplir con ellos. Siempre no hay tiempo de hacerlas. Tengo otro plan, otro deseo, otra 

preferencia que es más amable, más divertido, mas interesante y otras similares.  

Puedo hablar mucho más, pero creo que es suficiente en evaluar las razones que prevenirnos a rendir cuentas y 

mostrar la verdad de nuestros compromisos y creer confianza en nosotros como líderes. Considera este punto. 

Si nosotros no cumplir con nuestras responsabilidades y estamos dispuestos a rendir cuentas del trabajo 

asignado, ¿cómo impacta esto nuestra habilidad a discipular a otros? 

Ahora aquí es la lista de puntos que podrían usado a evaluar cada uno de nosotros. Están basado en los 

compromiso y documentos de la reunión en marzo. 
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1. Invite a otros a ser parte de la página de facebook. 

2. Envía un informe mensual al director de lo que está pasando en su país 

3. Forma un equipo del mínimo de tres personas a discipular y formar un comité de misión. 

4. Comparte en el grupo de misión en facebook los eventos de misión y evangelismo de su país. 

5. Participa en el desarrollo del documento de descripción del trabajo de coordinadores. 

¿Cómo está haciendo en cumplir con esta lista? 

Quizás hay otros, pero es suficiente a revela a cada uno de nosotros de cómo estamos haciendo en el proceso de 

rendir cuentas y aceptar las responsabilidades que pertenece a una persona que acepto la responsabilidad a ser 

un coordinador de misión. 

Gracias para su paciencia. No es fácil a compartir tópicos como esto pero es necesario si queremos tener un 

base que hace posible evaluación y crecimiento profundo y correcto. 

Anoche complete la revisión del tópico de mentor. He incluido el archivo aquí y incluiré en el de los 

coordinadores.  

Bendiciones a mis contadores. Cada líder tiene la responsabilidad a ser consciente de la necesidad de establecer 

métodos de evaluación y aplicarlos.  

Director – Perry J Hubbard 

Carta 59 – Fecha 2014-12-16 
Hola seguidores,  

Porque estamos siguiendo un camino especial. Si hay rocas, desvías y retos en el camino, pero también hay 

bendiciones y relaciones especiales a encontrar cuando seguimos el guía maestro. 

He completado el primer parte del libro en discipular. Este parte ha tratado con la evaluación de porque no 

crecemos y tenemos vidas débiles como líderes e iglesias. Quiero revisar los nueve puntos finales entre ahora y 

navidad. 

Hoy los primeros puntos. 

Pocos tienen una definición mediable de que es “éxito espiritual.” Muchos piensen que es basado en asistencia, 

y actividad en la iglesia. Menos en el involucramiento en un plan de desarrollo y ministerio. El enfoque es 

beneficiar con un mínimo de esfuerza y tiempo. Recuerde que los discípulos quedaron toda su vida a seguir al 

señor. Pasaron tres años en estudiar y ministrar. Y al final comprometieron todo a en el servicio del su Salvador. 

Tomo el tiempo a escribir una definición de lo que significa ser discípulo en su iglesia. 

Hemos definido el concepto de discipular como conocimiento de la cabeza en lugar de una transformación 

completa. No hay un encuentro con la palabra que cambia la vida. Tratamos el estudio bíblico como un curso 

para completar no como una relación a desarrollar. Otra vez medimos nuestro éxito por asistencia o el 

cumplimiento de tareas y exámenes, no en los cambios de prioridades, relaciones y ministerios. ¿Cuál es la 

evidencia real que una persona es verdaderamente listo para ser discipulado y tiene el deseo de seguir los pasos 

de Jesús? 

Por eso he preparado una evaluación personal para cada uno de nosotros. Es el tiempo de rendir cuentas. 

Guardar relación de los tres meses entre la reunión aquí hasta ahora. Preguntas basadas en sus compromisos 

como coordinador o director de misiones y las áreas de compromiso. 

Facebook 
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• ¿Cuántas personas ha invitado a estar parte del grupo de misiones en la página? 

• ¿Cuántas veces ha compartido un evento de evangelismo, misiones, o plantación de la iglesia por el 

grupo de misiones? 

Calendario de oración 

• ¿Cuántos meses envió su lista de peticiones? Octubre, Noviembre, Diciembre 

• ¿Estas desarrollando un sistema de comunicación a recibir informes de eventos de las iglesias de su 

país? ¿Tiene contacto con el líder nacional u otros a recibir tales informes? 

Red de oración 

• ¿Ha enviado la lista de correos a Perry o Luis para entrar en el sistema para mejorar nuestra habilidad a 

compartir las noticias y puntos de oración con ellos que no tiene facebook? (hay muchos) 

• ¿Ha desarrollado un plan de comunicación de sus países? Si tiene, explica cómo comunicar con sus 

pastores, directores locales de misiones, y líderes. 

Formación de equipo 

• ¿Tiene usted un plan de promoción de misiones?’ 

• ¿Ha seleccionado su grupo de 2-3 personas? ¿Cuales son sus nombres? 

• ¿Ha formado un plan de discipular? Explique brevemente su plan 

Mentor – Hay un compromiso a cuidar con ellos estando llamado 

• ¿Tiene un plan de identificar quienes son los llamados? 

• Tenemos el blog que tiene el propósito de seguir y apoyar a ellos. ¿Estas revisando los estudios, 

recomendándolos a ellos y comunicando con estos? 

• ¿Estas compartiendo esta lista con el director? 

Congreso 

• ¿Cómo estas promoviendo el evento del Congreso? 

• ¿Hay plan de motivar al mínimo de tres personas a asistir al evento? 

• ¿Tienes plan para su asistencia el día antes para la reunión de coordinadores? 

Otros 

• Compartir lo que Dios está haciendo su corazón, vida e Iglesia. 

Espero sus repuestas. Esta va a formar la fundación para mí en mi habilidad de proveer recursos y dirección 

para nosotros como coordinadores de misiones en el próximo año. 

Cuando Jesús les envió los discípulos a servir su primera acción cuando ellos regresaron el primer paso estaba 

pasar un tiempo en recibir sus informes y evaluación. 

Puntos 

• Ora para Eudilio y su viaje a Argentina. 

• Ora para Mary Julia Uribe, madre de Rene Meléndez, quien aceptó el reto de ser misionera en la iglesia 

de La Ceiba en Honduras. Ya 3 familias han venido a la iglesia en las primeras semanas de ministerio. 

(Ricardo no olvida a compartir más sobre este a nosotros) 
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Ayer agregué más páginas a mi pasaporte. La evidencia de que Dios ha hecho sobre los años de servicio. Cada 

uno de nosotros tenemos un pasaporte como ciudadanos del cielo. Que piensan, ¿Cuántos paginas está en su 

pasaporte que representan entradas en el mundo como representante (embajador) del reino de Dios? 

También ayer celebramos 35 años de matrimonio. 28 como misioneros un tiempo llenado de bendiciones y la 

presencia de Dios. 

Bendiciones mis seguidores.  

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo de Jibacam 

Carta 60 – Fecha 2014-12-19 
Hola viajadores, 

Todo está en una jornada. Regrese de uno hasta Changuinola, Panamá, con pastor Jose Mckella, a visitar una 

persona, misionero de México, que quiere trabajar con nosotros en plantar iglesias en Panamá. Muchas horas en 

el bus. El propósito. Tener una visita a saber sobre su vida, su ministerio, y sus planes. Un tiempo de rendir 

cuentas sobre su vida, condición familia, financiero y ministerial. Usamos la información a tomar decisiones de 

nuestro involucramiento y contestar varias preguntas. 

Estamos en un tiempo de evaluación como grupo de coordinadores de misiones. Quiero revisar dos puntos más 

de evaluación del libro de discipular. 

Los planes de discipular no son organizados o sistemático. Son aleatorios y dependiente en una esperanza que 

las personas harán sin apoyo de líderes 

El concepto es cada persona puede discipular a si mismo basado en la información ganada por los sermones, 

escuela dominical y otros tiempos. Pero esta no es posible. Muchas veces no hay conexiones entre los dos. Por 

ejemplo. ¿Cuántos de ustedes pueden decirme los textos del resto de los cultos de este año? Y ¿cuántos pueden 

compartirlos con sus miembros para hacer posible a ellos a estar preparado para el sermón? ¿Hay un plan de 

desarrollo que conecta las enseñanzas de la escuela dominical a los de los grupos pequeños o los sermones? 

Creo que no. Es afecta el crecimiento de los miembros y por supuesto limita su habilidad a ser involucrado en la 

misión de Dios. Muchos no han leído la Biblia entera y no saben las conexiones entre el nuevo y antiguo 

testamento. Muchos no comprenden cuan extenso es el amor de Dios y su plan desde el principio y el fin de la 

palabra. Nuestra enseña es muy aleatoria. Por esto necesitamos reevaluar e introducir un plan de discipular 

basado en la necesidad crecimiento en toda la palabra a toda la vida. 

Evaluación o rendir cuentas.  

Casi no existe un proceso de evaluación y rendir cuentas. Muchas veces lo que existe es solo un informe de 

asistencia y finanzas. Hay varios puntos importantes, numero de convertidos, bautizados, y santificados. Pero 

este no represente una evaluación de que está pasando. No representen el desarrollo de discípulos y el nivel de 

compromiso y involucramiento de los miembros ni su capacidad de ser involucrado. Muchos de nuestros líderes 

distrital y nacional no tiene tiempo de pasar tiempo en discipular o mentor a sus pastores mucho menos evaluar 

su ministerio. Los formularios no tienen preguntas sobre la vida o si tiene son de valor limitado en saber lo que 

está en camino en la vida y ministerio. Solo contar números de asistencia y finanzas para evaluar como eficaz es 

el ministerio. Que mejor comenzamos a evaluar en nivel de discipular de una iglesia. ¿Cuántas personas están 

entrando en ministerio como líderes locales, pastores, plantadores de iglesias? ¿Cuántos puntos de predicación y 

ministerios de misión tiene? ¿Cuántas personas están involucrado en un programa de discipular? Y más. 
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Necesitamos los dos. Los números para tener confianza que estamos en contacto con personas nuevas. La 

evaluación de ministerio para verificar que los nuevos están recibiendo la información de cómo crecer 

mejormente en su fe y si el pastor está enviando o solo cuidando, guardando el rebaño. 

Por eso incluye otra vez la lista de preguntas de evaluación. Sola una persona ha respondido. Una de las 17 

personas que hicieron los compromisos. Yo sé que mucho de ustedes están trabajando. Pero la necesidad es 

someter y rendir cuentas. Jesús lo hizo con su padre en Juan 17. Pablo siempre estaba rindiendo cuentas a las 

iglesias por sus cartas. Y Jesús lo hizo esto con los discípulos después de varios tiempos de trabajo. 

Yo también necesito hacer mi informe a la junta. ¿Cómo hago si no tengo información? Tengo algunos 

números, pero mejor a tener información sobre el desarrollo de ministerio no solo número de personas en 

facebook. Sobre la formación de los equipos de misiones. Los grupos de discipular. Los planes de desarrollo de 

misiones en su país. Y más.  

Si este requiere tiempo y trabajo. Pero si estamos listos a rendir cuentas ganamos más por el proceso. Da 

espacio a nosotros a hacer evaluación personal y revisar nuestro enfoque y uso de tiempo. Los apóstolos 

tomaron una decisión importante basado en una evaluación sobre el crecimiento de la iglesia y el enfoque o 

dirección de su trabajo. Al final la decisión tuvo dos aspectos. 1. Mantener el enfoque en discipular y entrenar a 

otros. 2. Involucramiento de otros a continuar los ministerios necesarios de la iglesia. Entrenar a otros a servir. 

Usaron una evaluación de su ministerio y la situación real a evitar un fracaso grande. Enfocando más en un 

programa que en discipular a otros. Cuando enfocaron en discipular abrieron la puerta de más obreros y también 

expansión de ministerio y programas. 

Cada uno de nosotros tenemos nuestras responsabilidades y comprometemos nuestro tiempo y recursos a 

cumplir con ellas. Evaluación y el proceso de rendir cuentas a los que tiene la responsabilidad a soportarnos y 

supervisarnos es un proceso que tiene muchos beneficios en evitar lo que es revelado en punto uno arriba. 

Bendiciones mis viajeros. Estamos en camino. Cuando viajamos juntos ganamos fuerza y animo que nos 

mantendrían en los tiempos difíciles y la habilidad a enfrentar los retos y amenazas que seguramente vienen. 

Espero sus informes 

Perry J Hubbard, su compañero en el viaje 

Carta 61 – Fecha 2014-12-22 
Hola programadores, 

Tenemos la responsabilidad de organizar y planificar el entrenamiento y preparación de otros.  

Una cosa interesante. Los softwares que usamos son grandes. No necesariamente por su cualidad, pero por su 

tamaño. En un intento a satisfacer a todo incluyen todo lo que es posible. Siempre hay más que es necesario. 

Creo que no hay una persona que necesita todo lo que es disponible. Entonces hay mucho trabajo en descubrir 

las cosas disponibles y ganar acceso a las que guardar relación a mi trabajo y actividad. 

Las dos cosas de hoy tiene relación a esta realidad, pero con un error grande de muchos.  

Enfoca la atención en programas no en las personas. Buscamos un programa. Un como ropa que tiene esta 

descripción. Una taza que cuelga a todo. Como programas de software. Uno que tiene todo lo que cualquiera 

persona necesita. El asunto es no hay un programa o sistema que puede funcionar para todas personas, entre 

todas culturas. Siempre hay necesidad de adaptar. ¿Por qué? Por qué tratamos de personas no programas. Y no 

queremos invertir el tiempo y esfuerza necesario de preparar algo específico para el contexto local y las 

personas de este contexto.  
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El segundo es una extensión de lo primero. Fracaso de programas por falta de comprensión de provisión de 

entrenamiento de líderes. Confiamos en el programa y por este no preparamos líderes en el uso del material. 

Líderes capaces a adaptar lo que usamos o desarrollar algo específico para su grupo en su contexto. No hay 

pensamiento del trabajo de discipular, entrenar, u otro plan de desarrollo de líderes. Hay principios de guía que 

son mas importante que cualquier programa. Identificación de necesidades de las personas, como cuidar con las 

personas, como aplicar la verdad, como adaptar a la situación corriente, como manejar sorpresas y cambios no 

esperados y más. Estos requieren un nivel de preparación del líder. 

La verdad. No tengo un programa específico que funciona en cada país, con cada grupo, y también con cada 

coordinador. Siempre ha conceptos y principios que son guías esenciales para nosotros. Uno es la necesidad 

critica de discipular a otros. 

Por eso también estamos trabajando en definir nuestras responsabilidades y metas como grupo de líderes de 

Iberoamerica y líder de nuestro propio país y de nuestra iglesia local. Es un reto grande, pero si logramos los 

beneficios a nosotros y a otros son inmensos. 

Bendiciones programadores. Porque el programador excelente estudia la situación y prepara un programa 

específico para cada situación y contexto. Dio nos bendiga como trabaja en la preparación del programa de 

misiones para nuestra región. 

Sinceramente 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 

Carta 62 – Fecha 2014-12-23 
Hola contadores 

Si somos contadores. Los tres puntos finales guardar relación de tiempo y recursos. 

Primero. Necesito sus peticiones, puntos de oración para el calendario de oración del mes Enero. 

Contadores. Ellos que manejan el uso de tiempo y recursos. 

Uso de tiempo – Lideres tienen un problema aquí. Hay más actividad que hay tiempo de hacer todo lo posible. 

Siempre hay otro ministerio, otra reunión, otra necesidad. Y muchos líderes tratan a estar in más que es posible. 

Dividir su tiempo hasta que no hay tiempo para hacer lo más importante. De hecho, no hay tiempo de definir lo 

más importante. Sufren la preparación de su sermón, preparación para el concilio, su familia y más. Al final no 

hay tiempo de preparar o discipular a otros. Otros que podrían tomar responsabilidad de un ministerio y permite 

el líder o pastor a tener tiempo para lo más importante la enseñanza de la palabra. Lea Hechos 6. 

Uso del futuro – los planes para los ministerios de niños y jóvenes son débiles o no existe. Solo una clase de 

escuela dominical. O eventos divertidos. No tenemos confianza en la habilidad de los niño y jóvenes a 

comprender la palabra y servir. Qué triste. Por eso cuando llega el tiempo de cambio ellos habían salido a 

trabajar en el mundo y no tienen interés en servicio de la iglesia. 

Uso de los miembros – Asustamos a ellos y por ese no hay mucho deseo a comprometer más en servicio. Ellos 

están muy ocupados. Vienen a la iglesia para el culto, traen sus niños a la escuela dominical, dan sus diezmos y 

trabajan, cuidan con las necesidades y más y más. No hay tiempo e interés en un compromiso más. Y lo que 

cause este miedo, la vida desorganizada del líder. Una persona con demasiado para hacer que da una apariencia 

de servir por el mandato no por privilegio. Es siempre otro sermón, otra reunión, otro tiempo de consejería, 

otro, otro y otro. Un líder buen es una persona que tiene un enfoque en equipar la gente y es capaz de motivar, 

capacitar y movilizar la gente. ¿Por qué? Porque tiene una visión de ministerio y el enfoque es en proveer para 
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el desarrollo de las personas primero. Este es su ministerio. Este hace posible un deseo de invertir más en el 

servicio del rey sin causar angustia en dar más tiempo etc. 

Somos contadores. Tenemos tiempos y recursos limitados. ¿Dónde invertimos nuestro tiempo, habilidad y vida? 

Por esto hablamos de discipular. Una actividad que puede multiplicar el tiempo disponible. Multiplicar las 

habilidades accesibles y multiplicar las vidas involucradas. 

Casi es navidad. La fuente de todo lo que hablamos. Dios envió su hijo, una inversión de tiempo y recursos en 

nosotros y todo que creen. Observa bien el impacto de esta inversión. 33 años con nosotros. Una inversión que 

cambio la historia del mundo. Dios les bendiga como celebran el regalo que nos salvó y abre la puerta a 

nosotros a ser miembros del reino y beneficiar a otros con el regalo que hemos recibido. 

Perry J Hubbard 

Carta 63 – Fecha 2015-01-02 
Hola mis motivadores 

Si somos ellos en que los otros dependen para la motivación.  

Feliz año nuevo. Oro que comenzamos con un plan fuerte a motivar a otros a ser discípulos. 

El primer punto en este proceso es pasión. Necesitamos ser apasionados para la misión de Dios. Dos ejemplos 

Matrimonio – Pasión involucra un amor completo para mi querido. No hay otro enfoque o propósito en mi vida. 

Pero la cosa interesante es cuando tenemos una pasión completa el resto de las áreas de la vida, planes, 

proyectos, familia, pasatiempos están balanceados. Todo recibe el tiempo y involucramiento correcto y muchas 

veces somos más efectivos porque tenemos las prioridades ordenadas correctas. Trabajamos a revelar nuestra 

pasión y amor para nuestro marido por todo y en todo. Y esta gana para nosotros balance y desarrollo en el 

matrimonio y por esto ganamos fuerza y eficaz en todo. 

Deportes – La pasión de un fanático es increíble. Siempre hay evidencia de su pasión para su equipo. Vestido, 

adornos, tiempo. Todo es dedicado a su equipo y el intento a convencer a todo que es lo mejor del mundo. 

Estoy experto en su historia, jugadores, entrenadores y su estado de gano y perdido corriente. Cuando hay 

tiempos de conversación prefiero de mi equipo. Esto listo a defender contra todo desfama y critica. Casi no hay 

nada en mi vida que no está tocada por mi pasión para mi equipo. 

La pasión es central si queremos ganar discípulos de Cristo, ganamos personas comprometidas a la misión. 

Todo el resto es secundario. Pero lo que es interesante es cuando nuestro enfoque está en discipular antes de 

todo. El resto llega a ser priorizado correctamente y hace posible mejor resultados en nuestra predicación, 

enseñanza, consejo y relaciones. Jesús tuvo un enfoque central discipular un grupo primero. Esta cosa hace 

posible un crecimiento y expansión muy fuerte en la iglesia.  

Hoy es el tiempo de comenzar a evaluar nuestra pasión. ¿Tenemos la pasión de un matrimonio? ¿Tenemos el 

enfoque de un fanático? ¿Es la misión de Dios central de nuestra vida? Si no. No es posible a tener éxito en 

ningún área de ministerio y vida. Si, sí. Luego todo es posible y estamos al punto comenzar a hacer discípulos 

como Jesús nos mandó. 

Bendiciones amigos. Comenzamos el año nuevo. Jesús tiene planes grandes para nosotros como motivadores en 

la misión y discipular. 

Un punto de oración. Jesús ha dado a mí una visión de desarrollo para este ano. Incluye la preparación de varios 

libros, recursos y retos. Espero a tener un poco más información pronto. Todo está basado en la necesidad de 
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discipular y entrenar ustedes y sus equipos y también los líderes y pastores de la iglesia. La misión es de 

nuestra. Estamos al punto de cosas grandes. Gracias. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 64 – Fecha 2015-01-05 
Hola estudiantes de la palabra, 

En mi estudio de discipular un de los puntos que dar fuerza a nuestra habilidad de discipular es el cuidado que 

tenemos para el desarrollo personal. ¿Tenemos un plan de desarrollo espiritual? Tenemos un concepto de áreas 

de debilidad o que necesitan más atención. Una persona que tiene éxito en discipular es una persona que está 

involucrado en desarrollo personal. Un plan de leer la biblia, libros y otros recursos. Un plan de ganar por la 

experiencia de otros, por seminarios, retiros y encuentros personales. No importa el método, hay plan de 

crecimiento en áreas críticas.  

El año pasado mi plan incluyo un estudio de la palabra fiel. Este ano estoy involucrado en un estudio de los 50 

días entre la resurrección y pentecostés. Después quiero comenzar un estudio de la palabra ánimo. No es posible 

a discipular a otros si no hay plan de crecimiento y desarrollo personal. Un vaso tiene espacio limitado, pero si 

relleno cada vez que bebimos entonces siempre hay más para compartir y de recibir beneficios y bendiciones. 

¿Cuál es su plan de desarrollo?  

Que prefiere, ¿Agua fresca o agua tibia que ha quedado en el vaso por años?  

Puntos de oración 

• Conferencia internacional 

• Reunión de la confraternidad 

• Reunión de la junta de Jibacam 

• Desarrollo de un devocional de misiones para los pastores (he comenzado este proyecto con el intento a 

compartir por la pascua. 

• Cada uno de nosotros como preparamos los planes de este año.  

Bendiciones mis estudiantes. Que Dios abra su palabra y sus corazones a todo lo que es posible en el servicio 

del Rey de Reyes. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 65 – Fecha 2015-01-14 
Enfocados – personas que saben su propósito y dirección  

Estamos los más enfocado. O deberíamos ellos. Discipular está basado en un enfoque singular, la cosmovisión 

de Dios. Somos personas completamente inmerso en el conocimiento de nuestra fe y la aplicación de sus 

principios en todas las áreas de la vida.  

El libro que estoy leyendo usa varias frases a representar este concepto. 

• Inmerso completamente – todas las selecciones, acciones, pensamientos están sometido a la autoridad 

de Dios y su reino. 
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• Represente Cristo en cada aspecto de la vida – no hay área de la vida que está excluido de este proceso. 

Todo representa la cosmovisión de Dios y siga la palabra de Dios. 

• Reflexión – la vida personal, publico, espiritual refleja la presencia de Dios en nosotros. No somos 

perfectos en este por nuestra naturaleza caída pero el deseo por el estudio de la palabra y crecimiento en 

sus principios y verdades mejoramos cada día para llegar a ser un cristiano verdadero. 

• Estándar de excelencia – Tenemos una guía perfecta y ensena lo mismo a todo. 

Somos personas enfocados en el desarrollo personal de la cosmovisión de Dios y enfocado en discipular otros 

en lo mismo. 

Fue un tiempo excelente en Orlando. Una bendición a reunir otra vez con hermanos y hermanas en cristo de 

todo el mundo. También tuvimos una reunión de Iberoamerica. Planeamos una reunión especial en Panamá a 

continuar el plan de desarrollo de la región. 

Presente dos cosas durante la reunión. Mencione brevemente aquí. Explicare más en las próximas cartas. 

La preparación de la devocional de misiones para los pastores y el plan de uso durante este año. Incluye un 

ejemplo del material aquí. 

El plan de levantar un fundo de apoyo para ustedes para cubrir una porción de los costos del día extra antes del 

congreso en Septiembre. 

Tengo mucho trabajo de preparación ahora. 

• La devocional de los pastores 

• Promoción del congreso 

• Viajes 

• Febrero – El Salvador 

• Marzo – Guatemala 

• Mayo – Costa Rica 

• Mayo – Reunión de Iberoamerica – Panamá 

• Julio – Nicaragua 

• Julio – Ecuador 

• Septiembre – El Salvador 

• Noviembre – Perú 

• Libro – Pastor y Misión 

Espero sus informes de los planes del ano. He recibido tres y son excelentes. Mantengan vigilante en hacer el 

trabajo de promoción y desarrollo de su equipo. 

Bendiciones personas enfocadas. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 66 – Fecha 2015-01-19 
A las personas responsables, 

Tengo una palabra en ingles que tiene algo igual en español. A veces es traducido como responsabilidad u 

obligación de rendir cuentas.  No me gusta la primera por que no incluye el concepto que tengo que informar a 
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otros sobre mi actividad. No me gusta la segunda porque tiene un sentido negativo. Mejor es la combinación de 

los dos mi responsabilidad a rendir cuentas.  

El sentido en mi mente es tener un meta, un gol o un enfoque que esta dar fuerza a nuestra actividad y 

conectarnos con otros. No trabajamos en secreto. Trabajamos abiertamente en una vista evidente a todo.  

Bien, pero en el proceso de ser un que discipular a otros tenemos niveles diferente en este proceso. Al público, 

todo que observan nuestra actividad, a ellos que les discipulamos, todo que depende en nosotros a recibir 

alimentación en su vida cristiana, a nosotros porque ayudarnos a tener un premio, meta excelente adelante de 

nosotros. 

Cuatros puntos para considerar en este proceso 

1. No busca lo más fácil posible. O no use al mínimo de esfuerzo posible a ganar su meta. Esta garantiza 

fracaso. Significa que no somos totalmente comprometido a ser discípulos primeros y hace imposible a 

discipular a otros.  

2. La meta es imitar a Jesucristo. Es el deseo de Dios y ha provisto todos los recursos para este. Es sin 

respeto e indefensible a tener algo diferente.  

3. Responsabilidad de rendir cuentas. Por este proceso podamos recoger errores, ganar esfuerza y ánimo, y 

mantenernos enfocados en la meta. Y evitar a engañarnos en creer que hemos hecho ganado o ser 

satisfechos con los mínimos y no lo mejor. 

4. Desarrollo de dependencia y confianza en una comunidad de pensamiento y pasión con la misma pasión 

y propósito. Qué bueno a tener fanáticos de apoyo en el proceso. Mi equipo de trabajo. Hace más fácil y 

gozoso el proceso.  

Cuando aceptamos nuestra responsabilidad a rendir cuentas con gratitud estamos capacitado y capaz a hacer 

más en nuestras vidas y más eficaz en discipular a otros. Su equipo de discipular es una oportunidad a practicar 

este proceso y ser ejemplos a ellos. 

Bendiciones a las personas responsables. 

Puntos de oración 

• Nancy y recibimos un reporte negativo. El cáncer ha crecido. Tenemos una cita hoy a decidir los 

próximos pasos de tratamiento. Gracias para sus oraciones. 

• Rodrigo está recuperando de cirugía. Él está bien. 

• Anita ha tomado la decisión a comenzar a ser el director de misiones del tiempo completo en Perú. 

Oramos para las finanzas y planes, que Dios bendice esta decisión. 

Aquí es mi horario de este ano.  

• Febrero 12-16 – El Salvador 

• Marzo 1 – termina la preparación de devocional de pastores 

• Marzo 5-9 – Guatemala 

• Mayo 6-10 – Retiro en Costa Rica 

• Mayo 11-15 – Panamá Reunión de la confraternidad de Iberoamerica  

• Julio 2-6 – Nicaragua 

• Julio 23-27 – Ecuador 

• Septiembre 7-12 – Congreso en El Salvador 

• Noviembre 2-9 – Perú 
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Una nota del congreso. Estoy levantado un fundo para apoyar una persona de cada país para asistir nuestro día 

de reunión antes del congreso. El congreso es 8-12. Para nosotros 7-12. Un Día extra a tener un tiempo para 

continuar el desarrollo del grupo de liderazgo. Este fundo es para cubrir el costo del día extra, habitación, 

alimentación, y transporte.  

Hable con todos los líderes nacionales sobre esto. Durante mi viaje a El Salvador confirmare todo para este día 

extra. Entonces es tiempo para cada uno de ustedes a trabajar en levantar los fundos para sus boletos e 

inscripción del congreso y animar al mínimo de tres personas más a asistir. 

He completado 20 de los estudios para la devocional de misiones para los pastores. Mi trabaja es preparar el 

material. Su reto es comunicar con sus pastores y líderes y organizar un plan de participación en la jornada. 

Compartí ejemplos con los líderes nacionales. Hay mucho interés en este material y este plan. 

Tengo una pregunta para ustedes sobre distribución. Que es mejor. 

1. Envía el archivo a ustedes a imprimir copias para los pastores interesados.  

2. Enviar el estudio de cada día por correo. 

3. Post el estudio de cada día en la página de facebook. 

4. Combinación de todo. 

Finalmente. Es tiempo a preparar el calendario de oración de mes febrero. Envíen sus peticiones por el fin de 

esta semana. He recibido los planes de 5 de ustedes y son excelentes. Espero lo del resto pronto. 

Bendiciones a todos. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo. 

Carta 67 – Fecha 2015-01-26 
Hola apasionados 

Esto es el primer punto en discipular. Hablamos antes sobre la necesidad de tener una pasión para el proceso de 

discipular. Esto es claro. Si no tenemos esto no es posible a discipular.  

Pero hay otro aspecto de pasión. La pasión de ellos que queremos discipular. Es importante que buscamos 

personas que mostrar un deseo a crecer y ser discipulado. Buscamos donde el Espíritu está trabajando y 

preparando personas. ¿Por qué? Si es más fácil, ellos están listos y hay razones. Jesús no selecciono personas 

sin observar su pasión de ser seguidores. Pedro, Juan, Andrés, y Santiago abandonaron su equipo y trabajo a 

seguir a Jesús. Mateo abandono su posición y más a seguir a Jesús. Todo el discípulo pasó un rato con Jesús 

antes de su selección. Entonces pase un periodo en observar quien está siendo preparado por Dios por el 

proceso de discipular.  

Confirmar su compromiso a estudiar la palabra, su actitud de sumisión, y su deseo a ser ensenado. No es 

efectivo a ganar un discípulo por presión. Causara problemas en el futuro.  

Una cosa importante. Es bien difícil a tener personas con pasión si no es evidente que somos apasionados. Esta 

pasión es contagiosa. Si nosotros amamos a estudiar, aprender y crecer en Dios tendremos personas que tienen 

interés en ser discipulado. No estará necesario a buscarlos. Su hambre para más causaran a ellos a buscarnos. 

Llegamos al fin de mes. Dios está trabajando. Muchos de ustedes a preparado sus planes para este año. No 

olvidaron a incluir la promoción del congreso y su plan de asistir el evento de los coordinadores el día antes. 

Pronto comenzare a preparar anuncios de varios aspectos de los eventos.  
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Puntos de oración 

• Costa Rica – la formación del programa de apoyo para los niños. 

• Brasil – los días finales del equipo de misión 

• Devocional – he completado la mitad de los estudios. Ora para el plan de distribución. 

• Colombia – la reunión de los pastores para hablar de misiones y Edgar como el prepara para este evento 

con representantes de 50 iglesias 

• Nicaragua – la conferencia anual y la elección de un superintendente nuevo. 

• Nicaragua – la boda de Jared. Bendiciones amigo. 

Somos apasionados. Dios tiene cosas grandes para nosotros este año.  

El calendario estará disponible por miércoles. 

Bendiciones 

Director Ejecutivo 

Perry J Hubbard 

Carta 68 – Fecha 2015-02-02 
Hola mis Filósofos  

Somos las personas que tiene la responsabilidad a profundizar la verdad en las vidas de los discípulos que 

estamos preparando. El segundo concepto muy importante en discipular es profundizar. Tenemos el trabajo a 

apoyar a otros a medir la profundidad de la palabra de Dios. Este proceso es una combinación de crecimiento en 

conocimiento y ministerio. Porque conocimiento que no produce crecimiento produje ausencia de progreso y 

crecimiento sin conocimiento produje errores en dirección y fracaso de desarrollo. 

Profundidad prevenir produciendo adultos que actúan como niños y son siempre dependiente en sus parientes. 

Profundidad ampliar la habilidad de las personas a servir y extender el reino. Profundidad produce personas que 

verdaderamente aparecen como Cristo.  

Este es un paso que requiere compromiso y sabiduría de nuestro parte. No existe rutas cortas en esta área. 

Involucra un deseo inmenso a investigar la palabra de Dios. Requiere un tiempo completo de aprender cómo 

aplicar lo que ha sido ganado. Tiene un propósito cambios en la vida de la persona que atraer a otros a juntar en 

el camino con el Señor. Si somos filósofos, pero con un propósito central. Revela la profundidad de una 

relación con Dios y hace posible la duplicación de la vida de Cristo en los discípulos. 

Si estamos listos de hacer esta obra grande recibiremos las bendiciones prometidas por Cristo. 

Ya llego febrero. Increíble. Estoy bendecido por todo lo que Dios está haciendo entre y a través de ustedes. Fue 

una bendición hablar con varios de los líderes nacionales en Orlando y escuchar lo que Dios está haciendo en 

nuestra región. Hay muchas actividades terminando y comenzando. 

• Chile – programa de entrenamiento de misiones 

• Brasil – viaje misionero. Aryanne nombrado Director de Misiones en Brasil 

• Costa Rico – organización de un ministerio de niños. Viaje misionero a un tribu indígena. 

• Colombia – reunión de los pastores a presentar el plan de misiones. 

• Plan de enviar un misionero a Ecuador 

• Nicaragua – Conferencia nacional 

• El Salvador – Seminario de misiones y envía de misionera a Honduras 
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• México – Conferencia del distrito central 

• Panamá – Comienza del proceso de revisar la traducción de la biblia en Waime. (hay miembros de esta 

tribu aquí en Panamá y Colombia). 

• Desarrollo de 8 puntos de plantar iglesias. 

• Perú – Anita Carrión y su plan de trabajar tiempo completo como Director de Misiones 

Todos representa puntos de oración y gracias. 

Espero informes del resto de ustedes en el futuro – Puerto Rico, República Dominicana, Ecuador.  

Oramos para nuestros compañeros en Cuba, Guinea Ecuatorial, España. Que tendremos una representante de 

cada uno como parte de nuestro grupo de coordinadores de misiones. 

Hable un rato con Iván Schilling la semana pasada. Dios está trabajando. Ora para él y su esposa Ivana y el 

crecimiento de las iglesias en Argentina.  

Somos filósofos, pero no de la manera del mundo. Buscando respuestas de preguntas que no significa nada. 

Tenemos las respuestas completas en Jesucristo. Somos los maestros que apoyar a los discípulos a profundizar 

la verdad y aplicarla en su vida y su mundo.  

Bendiciones en el nombra de Dios la única fuente de verdad. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 69 – Fecha 2015-02-09 
Hola Parientes, 

Somos el grupo que tiene la responsabilidad de apoyar los discípulos a madurar. Es como parientes que tiene 

esta responsabilidad para sus hijos. Y la medida para saber el progreso en este proceso, la habilidad de hacer 

compromisos. En este caso un compromiso de crecer en su fe y crecimiento espiritual.  Cuando personas 

cambio sus preferencias a seguir a Cristo, participar en evangelismo, y servir a otros esto es la evidencia que 

estamos teniendo éxito en nuestro trabajo como parientes espirituales. A veces es fácil. A veces es complicado. 

Igual que los niños cada persona crece y se desarrolla de manera diferente. Nuestro trabajo es identificar como 

adaptar el proceso a cada uno para hacer posible cada uno a madurar en su relación y compromiso al reino de 

Dios. 

He visto varias fotos e informes del evento en Medellín. Que maravilloso. Esperamos cosas grandes del futuro. 

Gracias a Edgar, Jose y su equipo para este trabajo y visión excelente. 

El fin de semana pasada Nicaragua tuvo una reunión de los pastores y líderes. Nos oramos por las decisiones y 

avance de la iglesia y la formación de una visión de crecimiento del futuro.  

Jueves tengo un viaje a El Salvador para presentar un seminario y hablar con Rene y Ricardo sobre los planes 

de nuestra reunión en Septiembre antes del congreso. 

Pronto hará una reunión de la junta de Jibacam. Ora para este y los planes pare el congreso.  

Libro de Devociones – Solo tengo 7 más para preparar. He escuchado de 3 personas sobre el plan de 

distribución.  Tengo tres opciones. 

• Enviar el archivo y ustedes imprimir y distribuir el material a los pastores 
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• Enviar un estudio cada día por correo a la lista de pastores y los otros en el red de misiones. (pero 

todavía no tengo las listas de Perú, El Salvador, Argentina, Ecuador, Guinea Ecuatorial, Brasil) 

• Enviar un estudio cada día por el grupo de misiones de facebook. 

Usa todos los métodos a proveer acceso a tantos como sea posible. (por que hay personas sin acceso al internet) 

Bendiciones mis parientes. Estamos juntos en este reto grande a producir discípulos maduros en el reino de 

Dios. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 70 – Fecha 2015-02-16 
Hola equipadores, 

La próxima idea de discipular es práctica. El proceso de discipular no está basado en otra clase. Pero una 

combinación de estudio y práctica. Jesús envié los discípulos y otros en varias ocasiones. El proveyó la 

oportunidad a usar la información recibido en servicio. Las personas más exitoso en discipular hay ellos que 

proveen oportunidades a poner en práctica lo que está siendo recibido. Esta acción abre puertas de desarrollo y 

crecimiento por el proceso de aplicar y revisar lo que pasa con el discipulador.  Y abre puertas de áreas nuevas 

de investigación y estudio porque lo mejor método de discipular está basado en el desarrollo de un individuo no 

solamente en replicación. Las personas no son robots. La práctica podría revelar áreas de fuerza, debilidad y de 

necesidad. 

Tuve un tiempo excelente en El Salvador. Ellos están creciendo. Entre los siete años han crecido de una iglesia 

a ocho con muchos puntos de predicación. Su equipo está dividido en tres grupos y cada semana uno de ellos 

tiene un ministerio planeado de apoyo y extensión. También ellos están trabajando con la iglesia en Honduras y 

envió una misionera para pastorear la iglesia en La Ceiba. Estamos hablando de la posibilidad de un ministerio 

misionero juntos en Octubre. 

Cosas 

1. Jueves habrá una reunión de la junta de Jibacam. Después comenzare a promover el congreso y enviar 

correos a usted a relación de los talleres de que tenemos carga. 

2. Visite al hotel y tengo la información de costos para nuestra reunión el día antes del congreso. La 

próxima semana enviare más información sobre esta reunión. 

3. Aryanne es la directora de misión y está trabajando en establecer un sitio de web. Ella necesita informes 

de nosotros de lo que está pasando en cada país. Tres de ustedes están comprometido. Que buena si ella 

recibe algo de todo. 

Calendario – por favor me envía sus puntos de oración del mes Marzo por lunes, 16 de febrero de 2015 

Ricardo – El mes pasado un árbol se cayó y corto su cable de internet. Por eso no tuvimos informes de él. 

Hablamos mucho de varios cosa y de la producción de materiales de promoción y recursos para el congreso. 

Ora que él podría reconectar pronto para hace posible su apoyo en estas áreas. 

Finalmente. Concluye a inscribir la devocional de misiones para los pastores. Mañana terminare la revisión del 

español. Entonces enviare la copia digital pronto de esta semana. Su trabajo es hablar con su superintendente de 

cómo distribuir el material. Muchos podrían recibir por correo, pero hay muchos que no puede. Ellos necesitan 

una copia física. Es trabajo a informarlos y entregar la copia. Comience a promover el evento 50 días del 

Jornada Emaús a Pentecostés en su país. 



75 

 

Avanzamos. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Carta 71 – Fecha 2015-02-23 
Hola Discípulos, 

Si siempre somos estudiantes. Este es la fundación de tener eficaz en discipular. Siempre estudiando la palabra 

profundando nuestra relación con Jesús y nuestra comprensión de la palabra. Si somos estudiantes los que 

estamos discipulando estarán animado en su compromiso a ser discipulado. 

¿Que aprendieron este fin de semana? ¿Qué tópico está estudiando? ¿Qué área de su vida y relación con está 

explorando? ¿Hay pasajes de escritura sobre que está meditando? ¿Hay algo fresco que está impactando su 

ministerio que es evidente a otros? 

Si cuando estamos estudiantes de la palabra y vivimos como discípulos, siempre lista a recibir más 

entrenamiento, más desarrollo personal, este hace posible a ser mejores en el proceso de discipular a otros. 

Puntos 

Venezuela – Los informes del equipo son excelentes. Dios preparo el camino para este tiempo de reunión. 

Oramos que Dios continuara el proceso y dar sabiduría a todo por un tiempo de desarrollo y ministerio. 

La Jornada – Todos ustedes y los líderes nacionales tienen una copia de La Jornada. Es el tiempo de distribuir el 

material.  Es la responsabilidad de cada uno de ustedes a promover el evento. Hay un estudio por cada día 

durante el tiempo entre Pascua hasta Pentecostés. Por ellos con correos es fácil. Su reto es proveer el material 

para ellos que no tiene acceso. Habla con sus líderes acerca de cómo distribuir el material. 

Congreso – Pronto miraran anuncios del congreso de varios tipos. Promoción de plenarias, talleres y más con 

informes sobre los presentadores. Anteayer Eudilio invito a cada iglesia de Panamá a enviar una persona como 

representante al congreso. Ora para Ricardo, él está trabajando conmigo en la preparación de los anuncios.  

Guatemala – Ora para mi viaje a Guatemala en 10 días. 

Calendario – Recibí puntos de dos personas. Necesito el resto por mañana. 

1. Bendiciones discípulos de Jesucristo. Estamos en camino al cielo. El trabajo es levar con nosotros todo 

que podríamos. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 72 – Fecha 2015-03-02 
Hola discípulos, 

Un punto central en el proceso de discipular es que es un proceso de toda la vida. No hay punto final siempre un 

viaje en el desarrollo de nuestra relación con nuestra salvador y señor. Pablo habla mucho de la necesidad de 

mantener un foco de crecimiento en su relación. Frases con todavía no ha llegado represente su deseo de 

continuar en el proceso de crecimiento. 
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Para ser un discípulador de otros necesitamos ser un discípulo.  Uno debe tener un deseo d profundizar su 

relación, expandir su comprensión, y mejorar su nivel de obediencia en su relación a Dios. Dios es grande, 

incompresible. No es posible entre los límites de nuestra vida aquí a comprender a todo. Siempre hay más. Y 

cuando somos humildes en continuar este proceso de desarrollo personal somos capaz a discipular a otros. Es 

como el comentario de Jesús sobre el reino del cielo, es como un dueño de la casa “que de lo que tiene 

guardado saca tesoros nuevos y viejos” (Mateo13:52) Es significa dos cosas, descubrimiento de cosas nuevas 

del guardado y aplicaciones y usos nuevos de las cosas conocidos. Ningún de eso es posible si no hay un deseo 

a ampliar mi comprensión de lo que tengo en mi guardado, que es mi relación con Jesucristo y su palabra. 

Espero que hoy encuentran cosas nuevas y maravillosas de Dios por su proceso de ser un buen discípulo. 

He sido una bendición increíble a visitar a Guatemala. Gracias para sus oraciones. Dios está trabajando. Está 

preparando cosas grandes aquí. Antes de mi llegado el liderazgo tomó la decisión a declarar este año el “el año 

de sembrar.¨ Fue un placer y gozo a compartir el seminario de Desarrollo de Misiones con los pastores y una de 

las iglesias. Sus respuestas y comentarios indican que Dios está trabajando y hay un deseo fuerte de plantar 

iglesias y alcanzar su país con el evangelio. Oramos para Carlos Rivas y los pastores como aplican los 

principios aprendido en cumplir con su deseo a sembrar la palabra y compartir el evangelio. Oramos sobre la 

posibilidad de regresar y ayudarlos en el proceso.  

• Congreso – Oramos para la reunión de Jibacam en jueves y el proceso de finalizar varios puntos del 

programa para Septiembre. Gracias a Ricardo Moisa para su apoyo en el desarrollo de afiches de 

promoción.  

• Reunión de coordinadores – Estoy preparando mi depósito para nuestra reunión el día antes del 

congreso. Por favor me envía su confirmación de asistencia pronto. Ora para los países de Guatemala, 

Honduras, Cuba, España, y Guinea Ecuatorial que podrían enviar una persona a estar con nosotros. 

Oramos para mi plan de levantar un fondo de apoyo a pagar los costos de la reunión. 

• Reunión de Coordinadores – Estoy trabajando en el horario de la reunión. Necesito sus 

recomendaciones sobre tópicos y materiales y actividades que son de beneficio a ustedes en su trabajo 

de promoción, desarrollo, organización y enseñanza de misiones. 

• La Jornada – Solo 4 semanas más al comienzo de la jornada. Escuché de Chile, Brasil, Perú, Colombia, 

Panamá, El Salvador, Guatemala, y varios grupos e individuos de otros países sobre los planes de 

distribución e involucramiento. Espero informes de los otros. Mi plan es escribir a ellos durante esta 

semana. Recuerde hay opciones. Imprimir para ellos que no tienen acceso electrónico, informar y 

conectar ellos a la página de facebook a recibir diariamente el estudio, o compartir un archivo 

electrónico. Use este oportunidad y material a animar los pastores y líderes de su país en ser parte de la 

misión de Dios. 

Bendiciones discípuladores del reino del cielo. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 73 – Fecha 2015-03-09 
Hola miembros de la comunidad, 

Hoy el punto a considerar es comunidad. Somos miembros de una comunidad se llama la iglesia. El proceso de 

discipular ocurre en este contexto, no en aislación. Está basado en relaciones y actividades como parte de esta 

comunidad y debe tener relación con e impacto en esta. Cada persona tiene relaciones diferentes, hijo, pariente, 

amigo, hermano, etc. Un plan correcto de discipular refleja esta realidad y provee para el desarrollo de la 
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persona entre las relaciones y hace posible la extensión de proceso desde una persona a otra. El crecimiento de 

una hace posible crecimiento de otros. 

También represente el hecho que cada persona es diferente. No existe un plan de discipular para todo. Si hay 

planes, pero siempre hay la necesidad de adaptar para el individuo. ¿Por qué? Porque cada persona está en 

puntos diferentes de desarrollo, tiene dones y habilidades diferentes y está involucrado en áreas diferentes de 

ministerio. Es como la escuela. Ensena cosas comunes a todos. Pero en realidad cada escolar tiene capacidad e 

interés diferente. Ejemplo, matemática. Un escolar puede llegar a ser un carpintero, otro ingeniero, otro pariente 

y otro físico. Todo aprendieron los básicos de matemático, pero en un punto cada uno necesitan una aplicación 

específica y de enseñanza diferente. ¿Estamos pensando en el desarrollo de la persona o solo en el proceso? 

¡Adaptad! 

Los dos conceptos son relacionados. La comunidad y los individuos. Un buen proceso de desarrollo considera 

las necesidades de ambos y provee para el desarrollo del individuo entre la comunidad. Prepara la persona para 

ser parte de la comunidad y hacer posible el discipular de la comunidad igualmente. 

Puntos de informe y oración. 

• La Jornada – solo cinco semanas más hasta el día de comenzar la jornada. Todos de ustedes tiene su 

copia del material. He escuchado de algunos sobre los planes de distribución. No demore en este 

proceso. Me gusta mucho de escuchar sus planes de distribución y promoción de esta actividad. 

• Aryanne – Todavía está esperando el apoyo de ustedes en compartir un resume de su país para el sitio 

de web. Ora para ella en el proceso de traducir la jornada (o una porción) para los pastores de Brasil. 

• Jared – Visitare a Nicaragua para presentar la clase de misión en Julio. Jared tendrá parte en la 

presentación de varios tópicos como maestro. Ora para él y su preparación y participación. Para mi es 

una bendición a ver este nivel de desarrollo e involucramiento. Siga el lema del congreso. 

• Rodrigo – Me compartió que hay un despertar de misiones en chile. Oramos para la formación del 

equipo de ministerio a mantener este. 

• Anita – Ella comienza este mes su trabajo como misionera distrital del tiempo completo este mes. 

Oramos que Dios provee todo lo que ella necesita a hacer este trabajo y animar la iglesia en su 

involucramiento en misiones. 

• Guatemala – Jueves viaje a Guatemala a presentar un seminario de misiones. Ora para el viaje y el 

ministerio con los pastores de Guatemala.  

• Calendario – mantener en foco que cada mes preparo un calendario. Y necesito sus puntos de oración 

por el día 24. Si demora en enviar no estarán incluido. Este mes pasado 3 personas enviaron puntos por 

tiempo. Dos más después del día marcado. Recuerdo somos un equipo. Cuando todo trabajan junto 

avanzamos.  

Facebook – mucho está en camino. Dos cosas a mantener en foco. 

1. Incluya una descripción breve con lugar, iglesia y actividad. 

2. Proceso de compartir – Cuando entra la información en su página personal, por favor toca el botón 

compartir y pronto compartir en el grupo de misiones. Por hacer esto evitar dos problemas. 1. Perdido 

completamente su informe por la cantidad de material publicado. 2. El perdido de fotos porque cuando 

yo comparto su informe a veces las fotos y otros imágenes son perdidos por varios razones. Entonces 

por favor, es sencillo. Cuando publicar algo pronto toca compartir y seleccionar compartir en un grupo 

– cual es grupo de misiones. Gracias. 

Bendiciones miembros de la comunidad, la iglesia. 

Perry J Hubbard 
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Director Ejecutivo 

Carta 74 – Fecha 2015-03-19 
Mis padres y madres. 

En el proceso de desarrollo y discipular tenemos este papel. Pablo uso esto concepto en varios de sus cartas a 

definir su sentimiento de responsabilidad y relación con sus discípulos y convertidos. 

Este represente una manera de evaluar el proceso de discipular. ¿Cuál es la naturaleza de nuestra relación? Y 

hay dos aspectos de considerar. Mi relación a ellos que de una forma u otra contribuyeron a mi desarrollo y 

discipularon a mí. Esto da un ejemplo a ellos que estoy discipulando al tipo de relación involucrado en hace 

posible en este compromiso. Pero esta impactado fuertemente de cómo relacionar y respectar a sus maestros y 

mentores al frente de ellos. 

Y mi relación con los que estoy discipulando. Estoy pensando como otro grupo de miembros que necesitan 

entrenamiento. U otro grupo de amigos que formar un grupo de apoyo. O grupo de estudiantes baja mi 

dirección y control. O familia que necesita una buena relación con su padre, madre o tío/tía quien puede dar un 

ejemplo y consejo fuerte por la relación íntima que existe por este nivel de relación.  Piensa sobre su relación 

como la persona que provee dirección y tiene la responsabilidad de discipular a ellos. 

Perdón la demora de esta carta. He estado en los estados con mis padres. Los dos tiene asuntos de salud que 

requiere mi presencia de preparar los recursos y finanzas necesario para su cuidado. No es fácil a ver sus padres 

perdiendo su capacidad a recordar y dirigir su vida. Gracias a Dios ha sido un bien tiempo y arreglamos muchas 

cosas buenas para mejorar su cuidado y situación. 

Pronto tengo varias preguntas claves para cada uno de ustedes a referente nuestra reunión antes del congreso y 

también del congreso. Necesito sus respuestas muy pronto a cada pregunta por que afecta varios puntos en la 

planeación y organización.  

Bendiciones Madres y Padres espirituales. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 75 – Fecha 2015-03-23 
Hola ganadores, 

El tópico hoy es ¿cómo medir el nivel de éxito en el proceso de discipular? Es una pregunta importante. El libro 

tiene varias listas de posibilidades. Más personas involucradas, gozo en el estudio de la biblia etc. Todos son 

buenas ideas, pero durante estos dos meses de considerar el punto encontré dos conceptos que cubren todo el 

resto. 

Los discípulos están involucrados en el trabajo. Si somos eficaz en discipular habrá un crecimiento en su 

involucramiento en los ministerios de la iglesia. Involucramiento en evangelismo, ministerio, y servicio a otros. 

Un deseo a profundizar su comprensión de la biblia que hace posible la segunda medida. 

Los discípulos quieren preparados a entrenar a otros. Quieren compartir su comprensión y compromiso con 

otros. Quieren entrar en programas de estudio y preparación. Hay evidencia de un hambre de crecer personal y 

entrenar a otros. 
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Creo que los dos formar la fundación de la selección de los 12 discípulos. Una disponibilidad a ser discipulado 

y por esto un deseo hacer lo mismo para otros. Pablo siempre estaba trabajando en este foco. Preparando 

individuos claves para continuar el proceso al segundo y tercer generación. 

¿Cómo estamos haciendo? ¿Tenemos éxito en el proceso? ¿Hay evidencia del cambio primero en nosotros? 

¿Estamos más involucrados como resultado de la enseñanza que hemos recibido? ¿Hay personas de nuestro 

equipo que están avanzando al próximo paso a ser entrenado a continuar el proceso a la próxima generación? 

Creo que la respuesta es sí. Para algunos el crecimiento es evidente y fuerte. Para otros de nosotros aparece 

lente y un poco débil. Cada grupo tiene su tiempo de desarrollo. No se desanime. Porque a tener éxito está 

basado en perseverancia y compromiso. Cuando somos fieles en discipular Dios es fiel a hacer cosas grandes en 

su nombre. Cuando una persona se comprometió, ganamos la próxima. 

Somos ganadores.  

Aquí hay algunos puntos. 

• Brasil – Lanzamiento de su página de misión. Mírelo en facebook y toque le gusta a recibir noticias. 

También no olvida su compromiso a enviar a Aryanne un resumen breve de lo que Dios está haciendo 

en su país. 

• Panamá – El sábado pasado Eudilio participo en un congreso de evangelismo que tuvo como su 

enfoque el alcance de los grupos indígenas de Panamá. Espero un informe de cómo Dios bendijo este 

evento. 

• Honduras – Pastor Rene esta con su misionera María Uribe en Honduras. Oramos para este tiempo y la 

presencia de Dios.  

• Bolivia – Este mes Luis Azofeifa y Luis Cortegana tienen un viaje a Bolivia a iniciar una obra nueva en 

este país. Oramos. 

• Jornada – Es menos de dos semanas y comenzamos la Jornada. ¿Estamos preparados? 

• Congreso – Pronto comenzamos una promoción fuerte. Oramos para el congreso, la promoción y la 

preparación del todo para este evento grande. 

Hoy tengo plan de enviar una carta a cada persona con preguntas y informes. Por favor contéstela tan pronto 

como posible.  

Somos ganadores cuando otros se involucran en la misión de Dios y experimentar el goza que existe en servir 

en el reino de Dios. 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 

Carta 76 – Fecha 2015-03-30 
Mis Planeadores, 

Uso esta palabra porque el trabajo de discipular involucra un plan grande. Un asunto de los materiales es quien 

debe participar en un programa de discipular y cuando comienza su involucramiento. 

En realidad, hay necesidad de involucrar a todos, aun los niños y ancianos.  ¿Por Qué? 

Porque Jesús nos dijo a no rechazar o excluir niños de venir al reino. Y habla mucho de la necesidad de tener 

las actitudes y fe de niños cuando entrando y trabajando en el reino. Los ancianos por sus experiencias y 

necesidad a tener acceso a su sabiduría y también a respectar a ellos como miembros valiosos.  
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El libro compartió varios ejemplos del hecho que las iglesias exitosas tienen programas para todas edades y 

trabajar en proveer planes y programas de discipular a la mayoría de sus miembros. El autor dijo que una iglesia 

exitosa en evangelismos y desarrollo normalmente tiene, al mínimo 50% de sus miembros involucrados en un 

programa de discipular. Sus programas de niños, jóvenes, adultos y otros tiene este propósito de discipular. Con 

los niños es un poco más sencillo pero el concepto es proveer enseñanzas que hace posible su crecimiento e 

involucramiento en la misión. 

Entonces cada programa tiene este enfoque. Y también hay niveles de discipular. Formas básicas a preparar 

niños, cristianos nuevos, líderes y ellos que se convierten en mentores para otros. 

Este involucra mucho tiempo y planeación, pero el resultado hace posible un desarrollo fuerte y más personas 

capacitadas a hacer el ministerio de la iglesia. Al fin más personas involucrados. Discipular es trabajo, a veces 

duro, que necesita un compromiso profundo. Pero si planeamos bueno ganamos una capacidad de hacer mucho 

más que es posible solo. Recuerde el trabajo de Pablo in Efesios. El hizo un plan de discipular por dos años. Al 

fin de ellos gano toda la provincia de Asia.  

La necesidad es discipular, pero con un plan que hace posible la expansión y extensión del plan a todos los 

miembros. 

Bendiciones a ustedes y sus planes de discipular. Que Dios expande su horizonte y visión de lo que es posible. 

No tengo muchos para ustedes de hoy. 

• La Jornada – Solo 6 dias mas. Espero que todos sus planes están listos. 

• El Congreso – pronto tendré más información y anuncios por facebook. 

• Cartas – Envié cartas personales a todos ustedes. Hasta ahora solo algunos me han respondido. Por 

favor tome el tiempo de leer y contestar. Gracias. 

• Semana Santa – Muchos tienen planes y programas durante esta semana. Oramos uno al otro que Dios 

bendice a todos. 

Bendiciones mis planeadores. Dios está abriendo puertas. Si tenemos personas preparados no hay límites de lo 

que es posible. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 77 – Fecha 2015-04-06 
Hola Catalizadores, 

Si catalizadores. Ustedes son la chispa que anima la gente a hacerse discípulos. Ustedes tienen la oportunidad a 

abrir la mente de sus miembros, compañeros, amigos, familia y otros a la bendición de ser un discípulo.  A 

pasar más allá de solo escuchar la palabra en domingo, a pasar más allá de los tiempos de devoción personal. 

Para entrar en un tiempo de desarrollo y aprendizaje intencional. Para aprender que significa a ser como Cristo 

y ser un ejemplo de otros en el valor a tener una relación profunda y personal con su salvador. 

Su deseo para tener una iglesia de discípulos es evidente en sus sermones, sus devocionales, sus comentarios, y 

su manera de vivir. Siempre existe el reto de descubrir todo que Dios ha preparado para nosotros como 

herederos, como hijos, como ciudadanos, como sus queridos en el reino. El reto que los sermones del domingo 

existen para atraer la gente a entrar en tiempos de estudio profundo, de explorar más intensivo la palabra y su 

aplicación a mi vida. La realidad que los tiempos devocionales no proveen toda la enseñanza posible y existe 
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grandes oportunidades de estudio cuando aceptamos la verdad que hay más para aprender, más para 

experimentar. Los animo a ser buenos catalizadores entre su grupo, su ministerio y su iglesia. 

Hoy 

La Jornada – Ha comenzado. Oramos que muchos participan y reciben una bendición por este material. Escuche 

de grupos en muchos países que están participando en La Jornada. Una buena oportunidad a trabajar como 

catalizador. 

Comité del Congreso – Tenemos una reunión hoy. Oramos que podríamos finalizar varios detalles y pronto 

compartir informes del evento. 

Reunión de Coordinadores – Todo está listo. He recibido confirmación de muchos de ustedes. Recuerden, estoy 

levantando un fundo a pagar los costos para un representante de cada país. De hecho, tengo los fondos en mano 

por las donaciones de varias iglesias y personas que creen en lo que estamos desarrollando.  

Reunión de Coordinadores – Estoy comenzando el proceso de organizar nuestro tiempo. Tendremos entre 10-12 

horas juntos. Necesito sus recomendaciones de tópicos y áreas importante a cubrir durante este tiempo.  

Dios está moviendo. Tenemos una oportunidad grande a invitar a otros a participar y experimentar todo lo que 

es posible cuando la iglesia está comprometida en su relación con él. Permite el fuego del Espíritu trabajo 

adentro y a través de nosotros. Para que el mundo pudiera encontrar nuestro salvador y experimentar el perdón 

increíble de Dios. 

Bendiciones mis catalizadores. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 78 – Fecha 2015-04-13 
Hola investigadores 

Estaba leyendo sobre lo que funciona y no funciona en el área de discipular. Hay varias opciones. Pero en 

realidad todo caben en dos categorías. 1. Preparado por otra persona o grupo 2. Preparado por el líder local. Si 

hay otra opción un material adaptado a la iglesia local. 

En mi lectura una cosa interesante es que en la mayoría del caso cuando usamos un programa de otra iglesia u 

organización no funciona bien. ¿Por qué? Porque no refleja el grupo o ambiente real. Cada iglesia es diferente. 

Tiene una cultura y ubicación diferente. Su etapa de desarrollo y habilidades son diferente. En realidad, no es 

correcto a asumir que un programa de otro grupo puede funcionar para nuestra grupo o iglesia. Siempre hay 

aspectos, puntos, enfoques, y más que no aplican a nuestro grupo y también faltan a tocar áreas y asuntos 

importantes del grupo local. 

Por esto necesitamos ser investigadores. Investigar la condición y desarrollo de nuestro grupo y ministerio. 

Investigar los materiales disponibles y si es posible a adaptar a nuestra situación. Si no investigar los procesos 

de discipular a investigar cómo desarrollar un plan personal que refleje quienes somos, nuestra visión y los 

pasos necesarios de crecimiento, maduración y servicio en nuestra área de ministerio. 

Este represente un trabajo fuerte, pero si estamos listos de hacer la investigación a tres niveles (nuestra 

habilidad y capacidad, una descripción de quienes somos como una iglesia, nuestra visión y los pasos 

necesarios en cumplir con esta visión) podemos tener una iglesia, un grupo capaz de hacer la misión de Dios y 

atraer a los perdidos a seguir a Jesús 
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La Jornada – Estamos en Día 9 de la Jornada. Oramos que Dios usa este método de discipular para ayudar 

muchos a estar más involucrado en la misión. 

Congreso – tengo una reunión del comité en martes. Después de esta enviare varios informes sobre inscripción 

etc. 

Confraternidad – Mayo 11-15 hay una reunión de los líderes nacionales aquí en Panamá. Oramos por la 

presencia y bendición de Dios sobre esta. 

Libro de misiones y el pastor – Estoy trabajando en la preparación de este material. Ha sido duro. Ora que 

podría enfocar en este trabajo. Creo que es un tópico importante. Quiero completar este por el congreso. 

Dios está trabajando. Toma el tiempo de investigar lo que está en camino. Investiga donde está usted y su 

grupo. Si representa trabajo, pero los beneficios son inmensurables. 

Bendiciones  

Perry J Hubbard 

Carta 79 – Fecha 2015-04-20 
Hola mentores, 

Esto es nuestra responsabilidad critica. Hacer posible para los otros a entrenar a otros. Observando quien tiene 

las herramientas a discipular a otros. Otros a extender el entrenamiento a su familia, amigos, contactos. 

Es un asunto central del desarrollo de la iglesia. Jesús seleccionó 12. Pedro y los apóstolos seleccionaron 7. 

Pablo y Bernabé seleccionaron personas en cada pueblo a continuar la obra. Y también seleccionaron otras a ser 

parte de su equipo con el propósito de convertirse en maestros y líderes, Timoteo, Tito, Epafras y mucho más. 

¿Hay personas en su equipo que evidencian habilidades de liderazgo? ¿Está listo a tomar el próximo paso a 

entrenar ellos en discipular a otros, a formar su equipo de responsabilidad o tomar control de un ministerio?  

Un hecho. Ninguna de nosotros tiene el tiempo, fuerza, capacidad o habilidad de hacer todo el trabajo, todo lo 

que es posible. El crecimiento verdadero ocurre cuando mentorear a otros y partir el trabajo. La meta es trabajar 

en una forma que hace posible que otros hacen el trabajo y no tiene necesidad de nuestra presencia. 

¿Qué está pasando en los países? 

• Argentina – primera graduación del instituto bíblico 

• Costa Rica – Entrevista por radio de Priscilla del tópico de misiones 

• Bolivia – Primer visita de líderes de Jibacam en establecer una obra nueva 

• Panamá – plan de evangelismo de tres días en Kuna Yala 

Ha sido mucho tiempo no escuche de México, Puerto Rico, España y Guinea Ecuatorial. ¿Que está haciendo 

Dios en sus países? 

Pronto necesito sus puntos de oración del mes Mayo. Por favor por Miércoles. Salire a un viaje de 5 días 

Jueves. Entonces envíen sus puntos hoy o mañana. 

Estamos en Día 16 de la Jornada. Me gusta mucho a escuchar informes de lo que está pasando en su país.  

Esta semana enviare el horario del congreso a ustedes a compartir y animar a la gente en venir al congreso.  

Bendiciones mentores. 
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Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 80 – Fecha 2015-04-29 
Hola Motivadores, 

Estoy cansado. No tengo tiempo. El trabajo es demasiado y nadie contesta mis correos o llamados. 

Estoy listo a renunciar este trabajo y enfocar en otras áreas más amables y con mejor reconocimiento de lo que 

estoy haciendo. La gente con que trabajo no tiene interés en responder y apoyarme. 

¿Han escuchado este punto de desánimo y frustración?  Son puntos importantes que impactar el desarrollo de 

una persona, su éxito en el proceso de crecer y su habilidad a discipular.  

En esta área de motivación hay dos conceptos que impactan su habilidad de motivar y también el repuesto de 

aquellos que está motivando.  Uno es su interacción con sus discípulos y el otro es su ejemplo de responder a 

otros. 

Contesta las preguntas:  

• ¿Hace los reportes de trabajo? 

• ¿Contesta las preguntas y peticiones de sus líderes? 

• ¿Ora para sus líderes que tiene carga de su trabajo? 

• ¿Cumple con los requisitos, semanales, mensuales etc.? 

• ¿Hay evidencia de su sumisión a las personas que tiene supervisión de su actividad? 

• ¿Como impactar su actitud y cumplimiento de sus compromisos y responsabilidades la motivación de 

ellos que esta discipulando y entrenando? 

Contesta las preguntas en relación a las personas que esta discipulando: 

• ¿Tiene un plan evidente que ayuda sus discípulos a saber el propósito de su trabajo en discipular? 

• ¿Tiene sistema de observación e informes que ayudar sus discípulos en evaluar el proceso? 

• ¿Tiene un plan de rendir cuentas? ¿Comprende cómo esto ayuda en motivar? 

Motivación es crítica en mantener el enfoque y en apoyar una persona mantener la meta en vista. 

¿Como está usted motivando su equipo? ¿Tiene recomendaciones para sus compañeros en este trabajo? 

Fuimos a la boda de mi sobrino. Por esto estoy un poco atrasado en algunas cosas referente la promoción del 

congreso. Espero que avancemos un poco más rápido en los próximos días. 

Bendiciones mis motivadores.  

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 81 – Fecha 2015-05-04 
Hola mis recursos, 

Si somos el recurso más importante en discipular. En el libro encontré esta información. El recurso más 

importante es un líder con visión. No es el edificio, Jesús hizo su trabajo en el campo, en el camino, en cada 

momento. No es las finanzas. Jesús sin finanzas lanzó su ministerio. Sin finanzas enseñó a la gente. Sin 
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promesas de salarios y beneficios llamo a los doce discípulos. No es el programa. Jesús no tuvo acceso a una 

biblioteca, una cantidad de libros, todavía el nuevo testamento no existe. Pero tuvo su relación con Dios, su 

comprensión de la palabra del Antiguo Testamento y su gran amor. 

Verdaderamente, ustedes son el recurso más importante en el desarrollo de discípulos. Su visión y deseo de 

servir es crítica en ganar a las personas y animarlos a ser discípulos. Por eso es importante a revisar nuestras 

actividades y actitudes constantemente para asegurase que siguen la visión dado a nosotros a guiar la iglesia de 

Dios en la misión de Dios. 

Es el mes mayo. ¿Como están ustedes? Solo cuatro meses más hasta reunimos en San Salvador. Es el tiempo de 

comenzar a enviar las inscripciones que están listos a mi, Rene, o el correo electrónico mencionado en la hoja 

de inscripción. 

Puntos  

• La Jornada – Estamos en Día 30 solo 20 días más. Es una jornada intensiva. Tuve un problema con el 

enviado de los estudios por correo. Hoy corregí esto.  

• Anoche asistí un evento organizado por Eudilio. La promoción de programa de plantación de Iglesias 

en Bayano. Un programa bien organizado. Comenzó en 2011 con una iglesia. Ahora hay tres y planes 

de plantar una más este año. 

• Confraternidad – Mayo 11-15 habrá una reunión de los líderes de Iberoamerica en Panama. Oramos 

para este evento. 

Hay más eventos en mayo. Tome el tiempo a revisar el calendario de oración. 

Bendiciones a todos. 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 

Carta 82 – Fecha 2015-05-11 
Hola mis procesadores, 

Si tenemos la responsabilidad a organizar y procesar las materiales e información. Podemos usar muchos tipos 

de programas y materiales, pero lo que es más importante es el proceso en que usamos. No existe un programa 

o método perfecto. Cada ambiente, cada lugar, cada persona y grupo es diferente. Nosotros tenemos este trabajo 

a adaptar a cada uno en crear una cultura que valore y da respecto a ellos que quieren ser discípulos y entrar en 

el proceso de ser discipulado. 

El otro aspecto es pasar suficiente tiempo en este proceso. Entonces una pregunta. 

¿Qué está afectando su tiempo de ser discipulado y preparado en hacer este trabajo? 

¿Pasa demasiado tiempo en otras actividades? Facebook, surfear el web, mirando el televisor, jugando juegos 

de video, u otra actividad al fin de que no hay tiempo de estudiar, preparar y ser disponible para los que 

necesitan su involucramiento? 

¿Está cumpliendo con sus compromisos? ¿Porque si o no? 

Somos procesadores. Pero no podemos funcionar si hay otras enfoques y actividades impidiendo nuestra 

habilidad de hacer este trabajo. 

Puntos 
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• Campaña en Perú – Oramos para el equipo de Chile que está en Perú para hacer campañas de 

evangelismo. 

• Iberoamerica – Oramos para los líderes nacionales que están en Panamá trabajando en la organización 

de nuestra región a ser una conferencia regional. 

• Visión del futuro – Dios está revelando una cosa increíble a mí que involucra un plan para el futuro del 

desarrollo de misiones en Iberoamerica. Oren para mí como escuchar a Dios sobre su deseo para 

nosotros. 

• Perú – Anita está organizando una clase de misiones por internet. Oramos que tiene suficientes 

estudiantes para comenzar la clase. Ella tiene 6 necesita 10.  

• Mentor – Muy importante. Necesito una lista de personas que son interesados en servir en misiones. 

Estoy preparando un plan de preparación que cubre los próximos cuatro años. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 

Carta 83 – Fecha 2015-05-18 
Hola enfocadores, 

Esta palabra no existe, pero el concepto es crucial. A tener éxito en discipular, entrenar, ensenar hay necesidad 

en mantener el enfoque. Es fácil a permitir distracciones a entrar en la vida. Actividades buenas, ministerios, y 

relaciones que aparece de beneficio, pero en realidad causara problemas en el futuro. 

Es como un que construye su casa en la arena no en piedra. Esta de presa de hacer algo pronto sin preocupación 

de futuro o los peligros que vendrán. Puede hacer algo hermoso, pero por falta de buena preparación cosas 

simple, poca lluvia puede dañar aun destruirlo. El trabajo en construcción de piedras es más duro y necesita más 

tiempo, pero al final es posible a construir algo más grande y permanente. 

No permita nada a interrumpir o interferir con los planes de discipular, ensenar y preparación de su equipo y 

líderes. Es un error grande. Enfoque su grupo en ser discipulado, en organizar su tiempo en evitar conflictos con 

los planes de entrenamiento, en cumplir con los compromisos de ser un buen discipulado, Por su ejemplo de 

compromiso en discipular. 

Esta semana 

• Líderes nacionales – Tuvimos un excelente tiempo junto revisando y organizando los planes de formar 

una conferencia regional. El próximo paso es finalizar la petición a presentar a la junta de la iglesia 

Wesleyana de América del Norte en Octubre. Ora para ellos que tiene carga de este. 

• Campaña de Perú – Ora para la campaña evangelística en camino en Perú y por el equipo de Chile que 

está participando en la campaña. 

• Congreso en el Salvador – He recibido las primeras inscripciones. Llene sus inscripciones prontas. Es 

importante porque creo que los espacios más barato en el hotel Álamo llenarán pronto. Cuando este 

ocurre solo tenemos espacios en el Hotel Capítol con un costo poco más alto.  

• Jornada – Hay sola una semana más en cumplir con los estudios de la Jornada.  

• Libro – Estoy trabajando fuertemente en cumplir con un libro sobre el pastor y la misión. 

Al final. Dios está preparando algo increíble para nosotros como equipo y líderes en la misión de Dios. Tengo 

varias reuniones por teléfono está semana en el desarrollo de una visión grande de cuatro años. Gracias para sus 

oraciones. Espero a compartir algo en las próximas semanas. 
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Bendiciones mis enfocadores. Mantengan fijados sus ojos en Jesús así es que no perder su dirección y están 

disponibles a recibir toda la bendición preparado para usted. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 84 – Fecha 2015-05-25 
Hola maestro maestro, 

He leído repetidas veces las ideas sobre mantener el foco. Sus actividades representen su foco. Pero más 

actividad no necesariamente representen éxito. Estaba pensando del trabajo de Pablo. Un ministerio de quizás 

15 años. Viajó mucho pero siempre un enfoque en discipular. Lo más significativo fue su tiempo en Efesios. 

Dos años con un enfoque fuerte entrenar, discipular. Al fin de dos años el resultado fue el evangelismo de toda 

la provincia de Asia. Una sección grande de Turquía. 

Los últimos libros a Timoteo y Tito reflejan esta verdad, la preparación de otros para la obra.  

Considere esta pregunta, ¿Cuál es el indicador más importante de éxito, la cantidad de programa y ministerios 

que su iglesia tiene o el número de líderes capacitados? Una realidad cuando entrenar a otros multiplica el 

ministerio.  

Puntos 

• Ora para Mayra que tuvo una cirugía y está recuperando en su casa. 

• Ora para la clase de Misiones que Anita ha comenzado con 10 estudiantes en Perú. 

• Ora para mi viaja a El Salvador en Jueves para presentar la clase de evaluación de misiones y trabajar 

con Rene y Ricardo en la preparación para el congreso. 

Trabajo 

Envíe sus puntos de oración para el calendario del mes Junio. 

Pronto envía sus registraciones para el congreso. No preocupa de tener toda la información del transporte en 

este momento. Necesitamos saber quién viene y de dónde. Todavía tengo 30 personas en mi lista de 

registración.  

Gracias para sus oraciones para mí y el trabajo de escribir el libro sobre misiones y el pastor. Estoy escribiendo 

capítulo 14 que es sobre Hechos.  

Bendiciones maestros maestros. Recuerda la enseñanza de hebreos 12:1 despojémonos del lastre que nos 

estorba…y corramos con perseverancia la carrera que tenemos por delante. 

Dios tienes grandes cosas si mantenemos enfocada en la preparación de otros para la misión. La jornada a 

verdaderamente comenzado  

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 85 – Fecha 2015-06-01 
Hola mis coordinadores, 
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Espero que Dios está preparando cosas grandes para cada uno de ustedes. Un recordatorio. Durante nuestra 

reunión cada uno de ustedes hizo un compromiso de enviar un informe mensual a mí. Esto es muy importante. 

Podemos ganar muchos de cada uno por estos informes. Pueden proveer ánimo, apoyo y puntos de oración. Y 

también dan consejería a mí en tópicos para nuestra reunión. 

Está confirmado el director del área Turquía va a estar con nosotros durante nuestra reunión. Presentará’ 

información sobre ministerio entre los musulmanes y más. Estoy preparando una recomendación de una visión 

de misión para nosotros en esta región.  

He estado en El Salvador con Rene Meléndez y Ricardo Moisa trabajando en la preparación y organización del 

congreso. Ha sido un tiempo de bendición. Hoy regreso a Panamá y esta semana tengo una reunión por Skype 

con el director de área Turquía. Agradecería mucho sus oraciones para este y la próxima reunión de la junta de 

Jibacam.  Si todo pasa bien tendremos mucho de discutir en nuestra reunión. 

Entonces por favor sean de prisa en enviar su confirmación de asistencia y información de transportación. He 

guardado espacio para ustedes en el hotel Álamo y he pagado el depósito para nuestra reunión. 

Lean cuidadosamente este anuncio preparado por Luis Cortegana. Ellos que envían sus inscripciones pronto 

tiene preferencia en recibir habitación en el Hotel Álamo. Si tardean en inscribir y el Hotel se llena necesitan 

pagar más a asistir.  Yo necesito saber pronto cuantas personas vendrían de su país y si es por avión o por bus. 

ANUNCIO: 

A TODO LOS INTERESADOS EN ASISTIR AL CONGRESO DE JIBACAM A REALIZARSE EN EL 

SALVADOR DEL 8 AL 11 DE SETIEMBRE DEL 2015. LES PEDIMOS HACER SU INSCRIPCIÓN PARA 

EL EVENTO LO ANTES POSIBLE PARA ACCEDER AL COSTO DE 200 DÓLARES PARA 

HOSPEDARSE EN EL “HOTEL EL ÁLAMO”. SI DEMORAS EN TU INSCRIPCIÓN TENDRÁS QUE 

HOSPEDARTE EN EL "HOTEL CAPITAL" AL COSTO DE 260 DÓLARES. 

A LOS QUE VINIERAN DE AMÉRICA DEL SUR TRAER CONSIGO LA TARJETA ORIGINAL DE LA 

VACUNA CONTRA LA FIEBRE AMARILLA.  

A LOS QUE VENGAN DEL PERÚ GESTIONAR CON ANTICIPACIÓN LA VISA ANTE LA EMBAJADA 

DE EL SALVADOR. 

En mi corazón tengo la creencia que Dios tiene algo muy especial para nosotros en este congreso.  

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 86 – Fecha 2015-06-11 
Hola enfocadores, 

Si es un trabajo muy importante a mantener todo enfocado. Y hay muchas cosas que pueden impactar nuestra 

habilidad a mantener todo enfocado y ayudar a otros a mantener su vista en la misión de Dios. Es parte del 

trabajo de discipular. Y también como discípulo es nuestra responsabilidad a mantener nuestro compromiso 

como guiar a otros. 

Cuales son algunos de los asuntos que pueden impactar nuestra habilidad a mantener nuestro enfoque y al 

mismo impactar el enfoque de ellos que son baja nuestra carga. 
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• Presión del tiempo – Siempre hay más para hacer que es posible de hacer en el tiempo disponible. 

Encontré un comentario de un líder que es más importante a tomar decisiones en la forma de No hare 

esto porque el distraerme de mi compromiso primario en lugar de decir no puedo hacer que representa 

una confusión de propósito y dirección. 

• Falta de motivación de ser como Cristo – Es importante de evaluar siempre nuestra motivación. Hay 

muchas razones para hacer el trabajo. Muchos aparecen bien pero solo este es adecuado a mantener 

todo enfocado. 

• Competición para los recursos – es similar de la presión de tiempo. Como usamos los recursos 

disponibles apoyarnos en mantener el enfoque. Y la realidad es cuando los usamos correctamente Dios 

está listo a proveer más. 

• Falta de modelos de papel – En los primeros pasos de desarrollo esto es una realidad. El trabajo de 

prepare modelos, si mantenemos enfocado en la visión de misión, es duro. Pero si no perdimos esta 

meta ganamos más apoyo y podemos tocar aún más gente. 

• Asuntos culturales – ¿Comprende cómo funciona su cultural? Para cada cultural o contexto los asuntos 

son diferentes. Nada es igual. Pero si no tomamos en cuento eso puede causar mucha frustración y 

perdido de enfoque. 

• Asuntos de compromiso – Es facial a comenzar. Es muy difícil de continuar. El trabajo más duro es 

finalizar. Todo necesitan niveles de compromiso. Es parte de la frase que hay muchos invitados, pero 

pocos seleccionados. Es asunto es el compromiso. Un compromiso de un día es fácil. Pero de 2 años 

más complicado y algo de 5 años o más… 

Hay bendiciones grandes para ellos que mantener su enfoque y ayudar a otros a ser enfocados. 

Hay sido un tiempo llenado. Estoy en los estados ayudando a cuidar con mi mama. Ella tiene alzhéimer. Por 

esto estoy un poco retrasado en enviar mi carta semanal. Perdóname. 

El asunto ahora es lo envió de las inscripciones. Solo hay un mes más de enviarlas. Es importante que ustedes 

hablar con todos en su país y animarlos a enviar pronto. Los planes están en camino y son buenos.  

El segundo punto es su compromiso a llegar el día antes. Tenemos una visitante especial que va a estar con 

nosotros de hablar sobre el ministerio entre los musulmanes. Es parte de un plan mucho más grande para 

nosotros. Ora para el desarrollo de esto. La junta está de acuerdo con el concepto y está trabajando en varios 

puntos. Creo que estará un parte de nuestro tiempo junto antes del congreso. 

Este es la lista de quien necesita estar 

Aryanne Batista Anita Carrión  Luis Cortegana  Edgar Rueda 

Fernando Moisa Isidro Alimante  Ivana Ortiz  Jael Muñoz 

Jose Ovidio Pérez       Juan Carlos Navarrete  Mayra Miranda Priscilla Azofeifa 

Rodrigo Soto Yefi Eudilio Guardia 

Representante de España, Guinea Ecuatorial, Cuba, Guatemala 

Tengo confirmaciones de 10 de ustedes. 

Recuerda que estoy pagando los costos de habitación, alimentación y transportación por este día. 

Dios tiene cosas grandes para nosotros si mantenemos nuestros ojos enfocados y fijados en el. 

Bendiciones 
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Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 87 – Fecha 2015-06-16 
Hola fieles, 

Estamos cerca de terminar este material sobre discipular. Los puntos finales representan un concepto critico en 

mantener el enfoque hasta el fin. 

Mantener discipular su prioridad – siempre hay distracciones. Muchas aparecen como actividad excelente y de 

beneficio, pero pueden restringir el desarrollo de largo plazo para una ganancia del momento. 

Animar creatividad en resolver problemas y asuntos – Dar espacio a otros en resolver los asuntos. Cuando 

enfoque todo el control en nosotros mismos limitamos la posibilidad de crecimiento y confianza. 

Adaptar siempre adaptar – no existe el programa perfecto.  Adaptar para reflejar su grupo y situación. Esto abre 

la puerta de más ánimo y involucramiento a ellos que usted esta discipulando. 

Haga planes para ser preparado para complacencia y evitar autosatisfacción - evitar simplemente repitiendo el 

pasado con el concepto que lo que funciona no necesita ser cambiado. Repetición sin pensar causa perdido de 

dirección y éxito en la preparación de los discípulos. 

Cuando somos fieles en hacer el trabajo dado a nosotros y alerta de esto tipos de asuntos podemos llevar a cabo 

la meta de producir discípulos capaces de compartir su fe a la próxima generación. Es el lema del congreso. 

Pronto, menos tres menos, estaremos juntos en El Salvador. Ya tengo 45 inscripciones. Estoy esperando sus 

listas de nombres etc. Y nuestra reunión tendrá un enfoque excelente. Mira la recomendación de Edgar. 

Recuerda que tenemos la oportunidad de aprender más del ministerio musulmán. Y hablaremos sobre los 

próximos pasos de desarrollo. Hay mucho para considerar. Dios está preparándonos para algo. Si estamos fieles 

recibimos una bendición. 

• Libro – Ora para mí. Estoy casi terminado con el libro sobre el pastor y la misión. Rodrigo está 

revisando la traducción.  

• Colombia – Este mes está lleno de ministerio en misiones. Ora para los equipos trabajando y la 

conferencia de misiones planeando en Medellín. 

• Perú – Ora para el seguimiento de los resultados del tiempo de evangelismo. Gracias al equipo de Chile 

que participo en este. 

• Congreso – Ora para el comité y su responsabilidad de cuidar de los asuntos de organización, 

planeación y más. 

Cuando somos fieles Dios bendice. 

Perry J Hubbard 

Carta 88 – Fecha 2015-06-22 
Hola organizadores, 

Una pregunta. ¿Está usted organizado? ¿Tiene una buena idea de cuando hacer las cosas importantes? ¿Tiene 

una buena de lo que es más importante para hacer y cuando es necesario de hacerlo? ¿Tiene listas de lo que es 

necesario cada día, cada semana, y cada mes? ¿Tiene idea de cómo comenzar y completar programas y planes 

de largo plazo y en el proceso no pierde una visión de cómo todo está conectado o tacado por cada otra en sus 

listas? 
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Entonces  

• ¿cuándo es el tiempo de enviar su informe mensual? 

• ¿Cuándo es el tiempo de enviar sus peticiones de oración mensual? 

• ¿Cuándo es el tiempo de enviar la información de las personas inscritas para el congreso? 

Informe mensual primera semana de cada mes. 

Peticiones de oración por el 22 de cada mes. 

Informaciones de inscripciones, pronto. 

El resto. Depende de su ministerio. Pero siempre hay necesidad de tiene un plan de organización. por escritura, 

por memoria u otro método. 

¿Cuál es su plan de esta semana? ¿Cuántas cosas son siempre lo mismo? ¿Cuántas cosas son diferentes? 

Ahora la prueba de su comprensión de ser organizado. ¿Qué pasa cuando hay interrupciones?  Usted cancela 

algo, adapta su plan, revisa su horario, ¿hace excusas? ¿Cuál de estos no es aceptable? ¿Por qué? Como manejar 

sus responsabilidades y las interrupciones revela el nivel de su habilidad de organizar y cumplir con sus 

compromisos y manejar el proceso de discipular y las interrupciones que siempre viene. 

Estoy en Minnesota cuidando para mi mama y padrastro. Ella tiene Alzheimer y él tiene otros asuntos. Ha sido 

un reto, pero una bendición. También un recordatorio de las bendiciones he recibido por sus vidas y servicio en 

el reino. Pronto esperamos el llegado de nuestro segundo nieto.  

Puntos 

• envíe sus puntos de oración 

• ora para el proceso de revisión de varios materiales para el congreso. Ora por Rene, Rodrigo, y Carolina 

que están ayudándome en este. 

• ora para los equipos de misiones en Colombia y su conferencia de misión que está planeado para Julio. 

• ora para mi viaje a Nicaragua 2-5 de Julio. 

• ora para las personas planeando a viajar al congreso. Hay solo 4 semanas más para enviar sus 

inscripciones. 

Tome un momento y revisar sus planes y su nivel de organización. Quizás podría proveer una perspicacia en lo 

que está impactando su habilidad a cumplir con sus compromisos y previniendo su habilidad en avanzar en 

áreas críticas. 

Bendiciones mis organizadores 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 89 – Fecha 2015-06-29 
Hola viajeros, 

Siempre estamos en camino. Un camino que termina en el cielo. Un camino que puede cambiar de rumbo. 

Ahora estoy sintiendo en el aeropuerto esperando mi vuelo, pero existe la posibilidad que podría cambiar. El 

avión es un vuelo con sobreventa. Es muy similar de cada día de nuestra vida. Siempre existe la posibilidad de 
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encontrar un día que es sobreventa. Que tiene más que es posible de hacer o trajo nosotros en direcciones no 

conocidos o planeados.  

El asunto es que las cosas que sobre lleno nuestra vida involucran personas, ministerios, y planes urgentes e 

importantes. ¿Tenemos una conciencia del impacto de lo que pasara cuando no hay tiempo de hacer todo o un 

cambio hace imposible de cumplir con nuestras promesas? ¿Estamos pronto a comunicar con ellos impactado 

por el cambio? ¿Estamos listo a sacrificar una cosa por el momento para adaptar a la situación corriente? ¿Hay 

beneficios posibles escondido en el proceso de adaptar? ¿Hay personas que podrían ayudarle en hacer lo que 

usted no puede por causa de lo que pasa? ¿Tiene la habilidad de decir no y explicar porque no puede cumplir 

con su promesa o agregar otra actividad a su horario? 

Muchas preguntas. Pero siempre existe esta realidad. Un concepto importante a mantener en foco es el viaje. 

¿Dónde vamos? Y el proceso de llegar. ¿Y cómo viajamos? ¿Y quién le permitimos a viajar con nosotros?  

La destinación es el cielo. El proceso es seguir el ejemplo de Jesús. Y el deseo es hacer posible tantas personas 

posibles a acompañarnos. Entonces cuando llegan los cambios es importante a comunicar lo que está en camino 

e busca el apoyo de otros y la inclusión de otros. Por eso crecemos personalmente y abre la puerta del 

crecimiento de otros. 

Cada día tiene sus sorpresas. ¿Viajamos con frustración o anticipación? 

Puntos – Hay mucha actividad 

• Colombia – varios equipos de misiones, Cuiba, Wainam, Amazonas.  

• Panamá – oramos para la esposa de Eudilio que recibió un golpe que afectó su espalda 

• Nicaragua – jueves viajare’ allá para presentar el curso de misión. Ora para Jared que presentara varios 

de los tópicos como mi asistente. 

• Revisión – oramos para Rene, Rodrigo, y Carolina que están ayudándome en la revisión de varios 

materiales. 

• Visitante – Hay un visitante que hablara de ministerio entre los musulmanes como parte de nuestra 

reunión en septiembre. Él ha comenzado una quimioterapia. Ora que todo pasa bien y este tratamiento 

estará efectiva y sin muchos efectos secundarios.  

• Congreso – ora para las inscripciones. Estamos esperando confirmación e información de cada país. 

• Congreso – Ora pare Rene y su equipo como organizar muchas cosas a referente al congreso. 

Bendiciones mis viajeros. 

Recuerden que nuestra ciudadanía está en el cielo. Nuestra responsabilidad es encontrar a los perdidos y les 

dirigir al camino de Dios. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 90 – Fecha 2015-07-09 
Hola a todos. 

Aquí es un anuncio bien importante. 

CARTA CIRCULAR INFORMACION IMPORTANTE ACERCA DEL CONGRESO DE JIBACAM 8-11 

SETEIMBRE EN SAN SALVADOR  
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No será necesario un depósito previo para la inscripción. Al llegar a el Salvador, cada persona hará la 

cancelación correspondiente. No obstante, es muy importante que envíe un correo con su itinerario de vuelo, 

favor incluir su número de pasaporte y fecha de vencimiento.  

Solo recibí informes de inscripción de Cuba, República Dominicana, Panamá, y Perú. Pronto necesito la 

información de quien viene de sus países y la información de viaje. 

Pronto quiero comenzar a presentar información de capacitación en misiones.  

Puntos 

• Ora para la reunión de Jibacam la próxima semana. Presentare’ una recomendación y plan del futuro.  

• Conferencia de misiones – Medellín 

• Campamento de Jóvenes – Republica Dominicana 

• El Congreso y el trabajo de preparación.  

Estoy preparando nuestro horario de Día antes del congreso. Gracias para las recomendaciones. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 

Carta 91 – Fecha 2015-07-13 
Hola Visionarios, 

¿Por qué uso este término? Porque es nuestro trabajo a ver más allá de este momento. ¿Para ver más allá de lo 

que existe? Para ver lo que es posible en varias áreas. 

• Desarrollo de nosotros y de los líderes y servidores que vienen detrás de nosotros. 

• Apertura de nuevas posibilidades. De los ministerios, campos y opciones que esta solo un paso mas allá 

del horizonte. 

• Ver los perdidos que podemos alcanzar si comprometemos todos a Cristo. 

Esta carta es corta. Solo les pido a leer una propuesta que estoy recomiendo a la junta. Dios ha dado a mi algo 

increíble. Involucra una visión grande para nosotros. Oramos para la dirección de Dios y el tiempo de Dios. 

Incluye la propuesta junto con esta carta. Si todo está aprobado forma parte de nuestro tiempo juntos en El 

Salvador.   

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Recuerda que solo hay 17 para enviar las inscripciones. 

Carta 92 – Fecha 2015-07-20 
Promotores, 

Un trabajo que siempre tenemos, la promoción. Promoción de misiones. Promoción de entrenamiento. 

Promoción de involucramiento. Promoción de discipular. Y más. 

Ahora la promoción del congreso. Solo 11 días más para enviar las inscripciones. Ya tenemos 60 personas 

inscritas. Hay espacio para más gente. Ahora muchos de los precios de vuelos han bajado. Si no ha enviado su 

lista de personas hágala pronto con 
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• Numero completo como aparece en el pasaporte 

• Numero de pasaporte 

• Fecha de vencimiento del pasaporte 

Información de viaje. 

Y también no hay necesidad a enviar un depósito antes de llegar. 

Puntos de oración:  

• Celebramos los resultados de la conferencia de misión en Medellín. 

• Celebramos los resultados del campamento en la Republica Dominicana 

• Oramos para la reunión de la Junta de Jibacam miércoles. 

• Oramos para la inscripción del congreso 

• Oramos para las preparaciones finales para el congreso. 

Somos promotores. Lo mejor hacemos lo mejor los resultados de movilización. Y este hace posible que muchos 

más de los perdidos puedan encontrar a Jesús. 

También es tiempo a preparar sus puntos de oración del mes Agosto para el calendario. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 93 – Fecha 2015-07-28 
Hola visionarios, 

Amigos estamos a punto de comenzar una nueva visión de misión en Iberoamerica. ¿Están listos a ver las 

posibilidades y medios de cumplir con lo que Dios ha dado a nosotros? 

La junta aprobó varios puntos importantes 

• Aprobó la visión ibero-arábiga. Entonces es importante que ustedes revisan el documento de la visión. 

Hablaremos mucho sobre esto durante nuestra reunión. También el director de esta región estará con 

nosotros para describir la región y asuntos de hacer misiones en esta región. 

• Aprobó la reorganización de la junta. Muchos cambios aquí. Compartiré mas sobre este en el futuro. 

Nueva estructura. Nueva membresía. 

• Aprobó la idea que necesitamos cambiar el logo de Jibacam. Y este trabajo pasara a la nueva junta y 

nosotros como coordinadores. 

• Aprobó que yo continua como Director Ejecutivo. 

Entonces nuestra reunión en El Salvador es de suma importancia. Ora para los planes. Ora que todos ustedes 

puedan estar presente. 

• El congreso – Solo 4 días más para inscribir. Ya tengo 60 inscripciones. Si tiene información de su país 

me envíen pronto con Nombre completo, numero de pasaporte, fecha de vencimiento, y datos de 

transporte.  

• El Calendario – no recibir nada de ustedes de puntos de oración. Qué triste. Nuestro éxito no es basado 

en nuestras esfuerzas y habilidades. Es basado en nuestra conexión con Dios y su acceso a nosotros. 

Envíen sus puntos hoy. 
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Solo 6 semanas más y reunimos en San Salvador. Cada semana enfocare nuestra atención en un aspecto de 

nuestra reunión a prepararnos para hacer una evaluación de año pasado y hace posible la mejor preparación para 

el futuro. 

¿Somos visionarios? Creo que sí. Ahora tenemos la oportunidad a ver con los ojos de Dios el mundo y nuestra 

parte en su misión al otro lado, a otra cultura. Que la jornada comienza. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 94 – Fecha 2015-08-10 
Hola Carteros, 

Somos las personas responsables a comunicar. Comunicar la verdad. Comunicar la enseñanza. Comunicar las 

peticiones. Comunicar las bendiciones. Comunicar las advertencias. Comunicar las direcciones. Comunicar la 

palabra de Dios y su misión. 

Este trabajo involucra varios blancos.  

• Los ciudadanos del reino  

• Los perdidos 

• Los lideres 

Cada grupo representa un tipo diferente de comunicación y enfoque.  

• Los perdidos, las direcciones a Jesús y la verdad son los puntos primeros 

• Los ciudadanos del reino, las enseñanzas, peticiones, advertencias, y direcciones. 

• Los líderes, la verdad, la enseñanza, bendiciones y la misión. 

Pero cada uno un contenido diferente por causa de su nivel de desarrollo, su comprensión, su nivel de 

responsabilidad. Todo a referente la misión y como vivir en el reino. 

Somos líderes y tenemos una responsabilidad grande a mantener el fluyo de comunicación. Porque este provee 

ánimo, apoyo, información, dirección, y un esfuerzo grande porque siempre cuando trabajamos juntos y de 

acuerdo podemos hacer más que es posible solo.  

Somos carteros. ¿Estamos fiel in llevar a cabo este trabajo que Dios ha dado a nosotros? En los Estados hay un 

dicho bien conocido ni nieve, ni lluvia ni calor, ni la oscuridad de noche previenen estos carteros de la 

realización rápida de sus rondas. 

¿Tenemos el mismo concepto en cumplir con nuestra responsabilidad como carteros en el reino? 

Pasa un momento de evaluar su nivel de comunicación y su compromiso en llevar a cabo su responsabilidad. 

Puntos 

• Congreso – Solo 4 semanas más y estaremos juntos en El Salvador. Ore para el comité y su 

responsabilidad. 

• Coordinadores – Ora para nuestra visitante especial y la presentación del ministerio entre musulmanes 
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• Visión Ibero-Arábiga – Ora para los planes and preparaciones para el lanzamiento de este plan de 

enviar misioneros al mundo musulmán. 

Pronto enviaré el horario para nuestra reunión antes del congreso. 

Bendiciones carteros que Dios da la fuerza, compromiso, y sabiduría en traer el mensaje de Dios a todos. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 95 – Fecha 2015-08-17 
Hola capacitadores, 

Hoy comencé’ a leer un libro sobre capacitación transcultural. El propósito es mejorar el proceso de 

capacitación para misiones no solo a nivel del misionero, pero en varias áreas que impactar nuestra capacidad 

de tener una iglesia capaz de ser involucrado en enviar misioneros. Cada semana compartiré’ que aprendí de 

este material. Es critico que todo nosotros entender nuestro papel en el proceso y llegar a ser personas que 

puedan proveer la capacitación correcta y necesario en todos aspectos de este proceso. Abajo es un esbozo de 

puntos centrales. Este esbozo proveerá la estructura para  

Áreas de capacitación 

• Formación espiritual 

• Desarrollo de habilidades 

• Comprensión 

• Proveer 

• Información 

• Capacitación 

• transformación 

Metas 

• Iglesia comprometida 

• Ministerio prolongado en el campo 

• Eficaz en el ministerio 

Grupos 

• Coordinadores 

• Pastores 

• Iglesias 

• Enviados 

Puntos críticos 

• Comunicación 

• Oración 

• Compromiso 

Niveles 

• Regional 
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• Nacional 

• Local 

• Por edad 

Asuntos del proceso 

• Auto dirigida 

• Experiencia 

• Respecto 

• Prontitud en aprender 

• Orientado con metas 

• Motivación para aprender 

• Relaciones Sociales 

• Mentorear 

Tenemos un trabajo grande. Necesitamos ser los capacitadores que hace posible el desarrollo de una iglesia 

capaz de servir, capaz de entrenar y enviar misioneros, y capaz de proclamar si dudas el mensaje dado a 

nosotros. 

He incluido una copia del horario para la reunión. Mira cuidadosamente. Ricardo usted está de carga de 

nuestros tiempos de oración y devoción como anfitrión.  

Puntos de oración 

• Hubbards – Hoy vamos a migración. Esperamos a recibir la renovación de nuestra residencia en 

Panamá. 

• Peruanos – Ora que ellos reciben sus visas para viajar a El Salvador. Hoy Rene entregara’ los 

documentos a la oficina en El Salvador. Normalmente requiere 3 semanas a procesar. Ora que puedan 

recibir más rápido. Gracias a Rene por su apoyo con esto. 

• Congreso – Ora para el complimiento de muchos detalles. Ahora tenemos 87 personas registradas de 14 

países. 

• Costa Rica – Ora para la Marcha para Jesús este Sábado 

Bendiciones mis capacitadores. Trabajamos en cumplir con el mandato de hacer discípulos de todas las 

naciones. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 96 – Fecha 2015-08-26 
Hola Equipo, 

Hoy tengo una carta breve. Estoy muy ocupado con las preparaciones para el congreso. Tenemos 94 personas 

registrados. Qué bueno. De 15 países. 

Nancy y yo recibimos buenas noticias hoy del doctor. El cáncer esta disminuyendo. Gracias para sus oraciones.  

Estoy emocionado sobre lo que Dio ha preparado para nosotros durante nuestra reunión antes y en el congreso.  

Gracias a Dios los Peruanos han recibido su carta de invitación con sello en sola una semana. Oramos que hay 

tiempo suficiente para entregarla a la embajada en Perú para recibir sus visas. 
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Edgar Chacon – Esta en Argentina ministrando ahora. 

Colombia – gracias para su regalo del manual con materiales extras y los brazaletes. Dios les bendiga a ustedes 

por su trabajo fuerte en el mes Julio. 

Recuerda que es el tiempo de enviar sus puntos de oración del mes Septiembre. Los necesito por el fin de 

semana.  

Nos vemos pronto en El Salvador. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 97 – Fecha 2015-08-31 
Hola mis entrantes, 

Una idea interesante. Entrante. Este es el enfoque del congreso. La nueva generación, el legado. 

Ahora hay cambios y ustedes represente el grupo entrante. Esta palabra formara mucho de nuestra actividad en 

el próximo ano. Entramos en obras nuevas, experiencias nuevas. En el material que estoy estudiando se llama la 

etapa uno pre-entrada.  

Este represente el tiempo de preparación. Preparación de planes, programas de promoción, programas de 

entrenamiento, programas de comunicación, programas de desarrollo, planes de enseñanza y más. Tendremos 

un nuevo grupo de liderazgo, una nueva visión, y una estructura nueva definida por nosotros. Entonces esta 

semana que viene es muy importante para nosotros. 

• Ora para la reunión de los coordinadores. Establecemos la fundación del trabajo del próximo ano. 

• Ora para el nuevo grupo de liderazgo  

o Director Ejecutivo interino – Perry J Hubbard 

o Director asistente – Edgar Rueda 

o Secretaria – Lucy Narvaez 

o Tesorero – Rodrigo Soto Yefi 

o Representante – Priscilla Azofeifa 

o Representante – Eudilio Guardia 

o Exoficio – Edgar Chacon 

• Ora para el congreso y nuestro país anfitriona El Salvador y Rene Meléndez 

• Ora para todos los detalles involucrados en la preparación final. 

• Punto personal – Ora que Nancy y yo recibimos nuestro carnet de residencia. Lo que tenemos vence el 

16 de mayo. Todos los documentos están en las manos de migración. Estamos esperando. 

Somos entrantes de la nueva etapa de ministerio de Jibacam en la promoción de la misión de Dios 

Nos vemos pronto 

Perry J Hubbard 

Director 

Carta 98 – Fecha 2015-09-15 
Hola visionaros. 
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Si somos visionaros. Aun mas como seguidores de Cristo. Hemos recibido una visión grande y poderosa, la 

evangelización del mundo. No es posible para una persona pero no estamos solos. Cristo está con nosotros y 

tenemos el Espíritu Santo para proveer el poder, dirección y más. Finalmente tenemos el Padre que tiene todos 

los recursos que necesitamos. Entonces cuando Dios abre una puerta nos vamos porque tenemos todo lo que 

necesitamos. 

Entre esta visión grande Dios entrega a cada persona, cada grupo una visión especial para lograr. Esta semana 

pasada encontramos un tiempo increíble. Entre este tiempo hablamos muchos sobre el mundo musulmán. 

Recibimos un reto a considerar la posibilidad de enviar misioneros a este mundo. 

A comenzar este proceso la nueva junta fue anunciado. Edgar Rueda de Colombia, Rodrigo Soto Yefi de Chile, 

Priscilla Azofeifa de Costa Rica, Eudilio Guardia de Panamá, Y Lucy Narváez de Perú. También seleccionamos 

un equipo de visión para visitar un grupo se llama Fotizo durante Pascua del próximo ano. Perry J y Nancy 

Hubbard, Edgar Rueda, Jose Mckella, Rene Meléndez y Lucy Narváez. Su trabajo es ir e investigar para 

informarnos de lo que experimentar y aprender. Hay segundo equipo de visión planeado para el futuro. Al final 

recibimos una ofrenda de $9718 dólares en efectivo y compromisos para establecer un fundo para este. Si tiene 

interés en participar en este contacte Rodrigo Soto Yefi el nuevo tesorero (sotoyefi@yahoo.com). El tendrá 

información en cómo hacerlo. 

Durante nuestra reunión antes, Edgar Rueda propuso que dividimos los coordinadores en cuatros grupos de 

trabajo, se llama pilares. Comunicación, Capacitación, Movilización, Recursos. Le pido a el que enviara la 

información para que cada persona puede ser parte de un grupo de trabajo.  Mas para ellos que no fue posible a 

asistir. Estamos planeando una reunión de todos en el mes Enero de 2017 aquí en Panamá. 

Finalmente – La decisión ha sido tomado a organizar el próximo congreso en la Republica Dominicana bajo la 

dirección y apoyo de Puerto Rico. Recibimos la invitación por Benjamín Galarce el superintendente. Entonces 

pronto tenemos esta responsabilidad. Hablare’ pronto con el a definir claramente nuestro involucramiento.  

Incluye un anuncio preparado por Priscila que ustedes pueden compartir con otros. 

Visionares. Estamos a punto de cosas grandes. Estoy emocionante a ver lo que Dios ha preparado para nosotros. 

Avanzamos en el nombre del Señor. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 99 – Fecha 2015-09-21 
Hola personas responsables, 

Una frase que definir lo que está al frente de nosotros. Ustedes como grupo en la reunión han tomado varias 

decisiones que refleja esta.  

División en grupos basado en los cuatros pilares 

Presentación de talleres que refleja su involucramiento. 

¿Hay otros tomado durante sus tiempos juntos? Sí, es evidente por sus comentarios. 

Ahora la dirección que seguimos no está basada en el pensamiento de una persona o algunos. Somos un equipo 

y cada persona tiene responsabilidad como miembro del equipo. Si tenemos una junta o directiva, pero su 

involucramiento, su aceptación de ser parte del grupo de coordinadores es esencial si podemos formar un plan 

que hace posible el trabajo dado a nosotros.  

mailto:sotoyefi@yahoo.com
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Entre las siguientes semanas revisare’ los puntos que aparecen en la propuesta de la formación de la conferencia 

regional. Este es la guía que mostrarnos nuestro trabajo y áreas de responsabilidad. Y entre estos tenemos 

niveles de responsabilidad. 

• Nivel local – cada uno de nosotros es miembro de una iglesia local. Tenemos una responsabilidad de 

ayudar y animar la gente más cerca, una Jerusalén. 

• Nivel nacional – cada uno de nosotros es parte de una estructura a nivel nacional y hemos seleccionado 

para ayudar en el desarrollo de misiones en nuestro país. Para hace posible nuestro cumplimiento de 

esta responsabilidad hemos formado otro nivel. Una Judea. 

• Nivel regional – Cada uno de nosotros tiene algo a compartir con cada otro. Y esto hace posible el 

desarrollo de planes, programas, y estructuras que podrían beneficiar a cado otro. El mundo. 

• Falta samaria – Entre cada país hay iglesias y áreas que son excluidos de beneficiar o por razones no 

tienen interés. Tenemos la responsabilidad de aprender por que y como conectar con las que sienten 

excluidos o menos involucrado. Las lecciones aprendido de uno podrían ayudar a otro. Por esto 

formamos el grupo de coordinadores. 

Entre grupo hay cinco seleccionados a trabajar para nosotros. Parte de esta responsabilidad es comunicación. 

Cuando tiene una idea, pensamiento, recomendación, o pregunta, no demora en comunicar con uno de ellos.  

La próxima semana pediré a Edgar a enviar la lista de grupos de pilares y líder de cada grupo para que usted 

conoce quien para contactar. Estoy disponible a recibir estos también, pero muchas veces se refiera a grupo 

pilare relacionado a su comentario. 

Entramos en una nueva época de trabajo. Antes fue el tiempo de aprendizaje y entrenamiento. Ahora 

comenzamos el proceso a practicar lo que aprendemos. 

Si ustedes son personas responsables. Déjate comenzar la jornada. 

Por esto sus evaluaciones del congreso son importantes. Tengo 4, falta 10. 

Perry J Hubbard – Director Interino. 

Carta 100 – Fecha 2015-09-29 
Hola estudiantes 

Siempre hay necesidad de aprender para crecer. 

Estoy leyendo un libro de capacitación transcultural. Hable de varios puntos antes y quiero continuar con una 

revisión breve del punto anterior y el segundo punto. El enfoque es comenzar un ministerio transcultural, pero 

los puntos son aplicables a nuestra situación, la formación y desarrollo del trabajo que tenemos. 

El primero paso involucra investigación, capacitación, formación del equipo, y desarrollo de estrategia. 

Estamos en esta etapa como junta. Estamos investigando métodos para hacer el trabajo, comunicar, levantar 

recursos, y capacitar nosotros y la iglesia. Estamos pensando en mejorar nuestras habilidades y aprender lo 

nueva para expandir nuestra capacidad de conectar con los líderes y las iglesias y expandir la visión. Estamos 

formando un equipo que hace todo posible. Y entre todo esto el desarrollo de estrategias en cada pilar y aspecto 

de la misión. 

El segundo paso enfoque en tres cosas más – Relaciones, idioma y cultura, y cosmovisión. Como líderes 

tenemos una responsabilidad de comprender las personas, lideres, e iglesias con quienes trabajamos. 

Necesitamos invertir en desarrollando relaciones con personas claves. Aprendiendo cómo funciona la iglesia en 

su país y región. Aprendiendo las necesidades, fuerzas, y debilidades que existe. La verdad es que cada uno es 
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único y cuando trabajamos en aprender a ellos mostrar respecto de ellos. Este es fundamental y absolutamente 

necesario. Yo puedo escribir una lista de preguntas que podrían ayudarnos en comprender esto y ayudarnos en 

cómo organizar y presentar la visión y trabajo que tenemos. 

El desarrollo de comprensión de idioma y cultura. Esto es parte del proceso de desarrollo de relación. Es más 

personal. Someter nuestras preferencias y seguir las de ellos. Es la habilidad de adaptar y aceptar. No asumimos 

que todas las ideas funcionan en cada situación. Esto es evidente en idioma, no hay un español único para todo. 

Las vocabularios y acentos son diferentes. La cultura no es uniforme. No hay pupusas en chile.  

Cosmovisión es un concepto profundo. Como hace seguro que seguimos la cosmovisión de la biblia antes de 

todo, pero sin denegar las diferencias que existe.  

Estamos en este paso. Aprendiendo de cada uno. Comprendiendo nuestras habilidades y capacidades. Tenemos 

una ventaja cuando comprendemos este y usamos en la formación de los equipos de pilares y los planes de 

comunicación, capacitación, recursos, y movilización. Mantener en foque que buscamos un despertar de misión 

que hace posible a nosotros a ir a los fines del mundo. 

Oramos  

• La reunión de la junta viernes. 

• Por nuestra residencia en Panamá. Todavía esperamos la decisión de migración. 

• Aryanne Batista y el plan de enviarla a Mozambique. 

• El equipo de visión. He comprado los boletos. Oramos por la preparación y plan para este viaje y ellos 

que tienen el cargo a representarnos. 

• Xochilt y su visión de implementar los pilares en Nicaragua. 

Siempre hay necesidad de ser estudiantes. Listo de aprender más para hace posible ser más efectivo en la obra 

dado a nosotros. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director interino 

Carta 101 – Fecha 2015-10-09 
Hola mis estudiantes. 

Si estoy repitiendo un concepto. Porque hay mucho para aprender. Y hay palabras técnicas para estudiar si 

queremos avanzar. 

Enculturación – Somos una mezcla de culturas, personalidades, y hábitos. Para tener éxito en el ministerio dado 

a nosotros, avanzamos el reino de Dios en el mundo, necesitamos ser estudiantes de cada uno. Es un proceso 

que involucra tomando tiempo de escuchar, conectar, y relacionarse. Esto es hecho complicado por las 

distancias, tiempo disponible, y diferencias en muchas áreas de la vida. Por eso comunicación regular es 

esencial. 

Contextualización – Cada uno de nosotros tiene ideas y recomendaciones para compartir. Muchas veces las 

ideas son excelentes, pero por las diferencias del contexto donde cada uno vivir y servir hay necesidad de 

adaptar. Estamos trabajando en esto con la formación de los pilares. No para duplicar exactamente lo que existe 

en otro país, pero en aprender los conceptos y con el apoyo de cada uno adaptar y trabajar.  

Supuestos – Cada persona tiene sus supuestos. Con el apoyo de cada uno es importante de analizar como ellos 

impactan nuestra habilidad de animar e involucrar a otros, como impactar nuestra habilidad de formar equipos 
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efectivos como el grupo de coordinadores y más allá en la formación de equipos de ministerio en nuestros 

hogares. 

Narración – La habilidad de compartir eficazmente nuestras experiencias, ideas, y aun frustraciones y fracasos 

es crítica en este proceso. Necesitamos crear un ambiente de confianza y amistad que hacer posible a compartir 

honestamente nuestras historias. Este es la puerta de construir equipos fuertes, que pueden saber cómo depender 

en Dios y la familia de Dios.  

Desarrollo – Todo arriba hace posible y más fácil el desarrollo de los planes que son críticas en involucrando 

toda la iglesia en la misión de Dios. Y por extensión el éxito en enviar misioneros afuera de Iberoamerica. 

¿Somos buenos estudiantes? ¿Somos listos de cumplir con cada paso en el proceso de desarrollar un ministerio 

efectivo que es basado en unidad? Fue el deseo fuerte de Pablo en Filipenses 2:1-4 que la iglesia trabaja en 

unidad siguiendo el ejemplo de Jesús que hace posible la salvación de humanidad. ¿Es nuestro enfoque? Si y 

por eso estamos trabajando en la creación de un plan grande que hace posible el involucramiento de más 

personas en la misión. 

Perdón la demora de la carta. Recibimos un equipo de trabajo sábado y no he tenido mucho tiempo disponible. 

Trabajamos días largos en la construcción de una iglesia. Completamos el techo hoy. 

He visto varios puntos de oración en whatsup. Gracias para su compromiso de orar uno a otro. 

Perry J Hubbard 

Director Interino 

Carta 102 – Fecha 2015-10-12 
Hola facultadores, 

Si, esta palabra no existe en español ni inglés. Qué triste. Porque parte de nuestro trabajo es dar a otros la 

habilidad, autorización de hacer el trabajo en lo que les ensenamos. Hay varias palabras que podemos usar, 

facultar, apoderar, autorizar, y conceder. Parte del trabajo es mantener enfoque la idea que estamos ensenando a 

otros para hacer posible a ellos a mantener y expandir la visión de misión.  

En realidad, tenemos el trabajo de capacitar a otros en la visión. La pregunta siempre es ¿cómo involucrar más 

personas? Este solo es posible cuando discipular a otros y facultarles en hacer el trabajo.  

Hay cuatro palabras críticas que dan dirección a nosotros. 

1. Contextualización – Cada persona vive en un contexto diferente. Su habilidad a recibir la información, 

la visión, y adaptar los dos a su cultura, contexto, y vida son críticas en ampliar la visión e 

involucramiento de más personas e iglesias. Solo es posible si nosotros creamos un ambiente de libertad 

de hacerlo. 

2. Discipular – Hablamos muchos en el pasado de la importancia de discipular. Desarrollo de personas 

capaces de continuar el proceso de ensenar, capacitar, y enviar a otros. 

3. Liderazgo – Este concepto no funciona sin tener éxito en los dos antes. Un liderazgo efectivo recibe 

capacitación en como contextualizar lo que ha aprendido de la visión y en cómo hacer discípulos por la 

experiencia recibido en ser discipulado. 

4. Reproducción – Esto es la evidencia del éxito en los primeros tres pasos. La visión de misión es 

reproducido y ampliado en otros.  

Podemos usar estos en evaluar cómo estamos haciendo en el desarrollo de los pilares. 
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Mis facultadores tenemos una visión grande, enviar misioneros afuera de la región, enviar misioneros al mundo 

musulmán. Esta es una visión posible cuando facultar a otros y abre la puerta de Dios a trabajar por nosotros en 

otros. 

Puntos breves de oración 

• Argentina – Eudilio esta in Argentina. Ora para su ministerio 

• Perú – Jose Mckella está presentando seminarios de mayordomía. También celebramos con la iglesia en 

Zarate sus 57 años de servicio en el reino.  

Gracias a Priscilla para el nuevo formato de presentar puntos de oración. Es excelente. Entonces por favor 

cuando hay puntos de oración envíelos a Priscilla para que ella puede compartir en facebook y por la red de 

misiones. 

Más tarde en esta semana espero enviar a ustedes información sobre el entrenamiento transcultural en Brasil de 

Agosto. 

Bendiciones mis facultadores. 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 103 – Fecha 2015-10-19 
Hola adultos, 

¿Por qué adultos? En cada parte de desarrollo llega un tiempo de multiplicación. En la familia hay varios puntos 

que represente pasos de desarrollo, graduación, primer empleo, matrimonio, y paternidad. Y en cada uno hay 

parientes que han invertido sus vidas y recursos en hacer posible los momentos. 

Es igual con nosotros. Somos los padres del próximo paso. Estamos entrenando o haciendo accesible 

entrenamiento con el propósito de cada persona graduarse y ser empleado en el reino. El primer parte. El 

segundo parte es aceptar el papel y responsabilidad de ser pariente y multiplicar o hace posible hay otros a 

recibir entrenamiento y lo pone en práctica. 

Hay mucha evidencia de que estamos haciendo esto. Había eventos esta semana pasada de multiplicación en 

Nicaragua, Honduras, Colombia, Brasil, y Perú. Pronto llega más, campamentos en Colombia y Ecuador.  

La evidencia de que estamos siguiendo correctamente un plan de capacitación en misiones es multiplicación de 

iglesias, y personas involucrados. También multiplicación de líderes usando y adaptando los principios 

aprendido en su localización y contexto. 

Nuestra responsabilidad ahora es el desarrollo correcto de los pilares. Un plan que hace fácil maduración y 

multiplicación. Este es el trabajo de adultos. Personas que pueden hacer el trabajo, entrenar otros, y dar libertad 

a sus estudiantes en repetir el proceso.  

Tenemos un plan generacional. Avancemos. 

Puntos de oración y bendición 

• Colombia – Gracias para extender el reino y misión a otras iglesias 

• Nicaragua – Gracias para su trabajo en el desarrollo de los pilares 

• Colombia y Ecuador – ora para los campamentos 

• Honduras – Gracias para el ministerio de personas de El Salvador y Nicaragua 

• Petición personal – Que migración nos da nuestros carnets de residencia pronto 
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• Guatemala – Tengo un viaje a Guatemala jueves a presentar los materiales de desarrollando misiones. 

• Confraternidad – Hay reunión de los lideres aquí en Panamá 27-29 de Octubre. 

Recordatorio – Cuando tiene un punto de oración envía pronto a Priscilla para que ella puede compartirlo con 

nosotros y otros. 

Bendiciones a todos. 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 104 – Fecha 2015-10-26 
Hola Perseverante, 

Estoy en el aeropuerto esperando mi vuelo a panamá. Ha sido un tiempo muy hermoso en reunir con los 

pastores y aprender más sobre la obra aquí, sus desafíos y deseos. Visitamos un punto de predicación que tiene 

un ministerio con más de 200 niños y personas. Ellos no tienen un edificio y están usando un centro de retiros 

cuando está disponible. Pero cada domingo viajan a este lugar para continuar este ministerio. Piden nuestras 

oraciones que Dios abre la puerta de un terreno para ellos.  

La misión tiene muchas formas y caras. Oramos que Dios mantiene nuestros ojos y corazones abiertos a las 

posibilidades que existen alrededor de nosotros. El trabajo existe solo necesitan obreros. Es nuestra misión. 

Despertar la iglesia a la misión y las posibilidades que existen de proclamar el evangelio aquí y más allá. 

La palabra que tengo en mente es perseverante. Una descripción de una persona comprometido a Dios. Una 

persona que puede ver las puertas abiertas y es convencido que Dios está dirigiéndola. Una persona que no 

piensa del costo o tiempo solo en la posibilidad de alcanzar a otros. Está listo a pagar con la conciencia que 

Dios reembolsara todo cuando es necesario. 

Gracias a todos por su deseo a ser perseverante. La evidencia de esa: 

• Ministerio juntos de Nicaragua y El Salvador en Honduras. Espero pronto reportes de Ricardo y 

Xochilt. 

• Ministerio de Niños en Costa Rica. 

• Conferencia de misión en Chile. Gracias Rodrigo por su enfoque y el desarrollo de consciencia. 

• Enviado de un equipo de Puerto Rico a Republica Dominicana. Esperamos un informe de Mayra y 

Isidro. 

• El mes de misión en Brasil. Esperamos un informe de Aryanne. 

• Los campos planeados en Colombia y Ecuador que vienen pronto. Esperamos informes de Juan Carlos 

y Edgar y su equipo. 

• El semanario sobre mayordomía en Panamá que comienza mañana con 20 líderes de Iberoamerica y la 

reunión de libres que toca el tópico de la conferencia regional. Oramos para Jose y los presentadores.  

• El viaje de Eudilio a Argentina. Espero un reporte de lo que Dios hizo. 

• Pronto seminarios en Perú del desarrollo de misiones 1-9 de Noviembre. Esperamos informes de Anita 

y Lucy. 

Cuando somos perseverantes Dios responde. 

Bendiciones hoy en sus trabajos y compromiso que Dios abren puertas de oportunidad a compartir la misión de 

Dios y despertar la iglesia a ser parte de la misión. 

Sea perseverantes porque Dios ha preparado oportunidades y bendiciones grandes para nosotros. 
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Perry J Hubbard 

Director Interino 

Carta 105 – Fecha 2015-11-03 
Hola equipo, 

Estoy en Trujillo compartiendo el seminario de desarrollando misiones. A llegar aquí pasamos por un desierto 

bien diferente. Encontramos áreas llenado de agricultura, pero sin evidencia de lluvia. Mi compañera me dijo 

que hay agua bajo la superficie y ellos usan pozos, y otros métodos para proveer agua a las fincas. Representa 

una verdad importante para nosotros. A veces el trabajo aparece duro e imposible, pero tenemos acceso de una 

fuente increíble en Dios. El Espíritu Santo es siempre disponible a ellos que confían en las promesas y visión 

dado por Dios. 

Estamos en los tiempos de desafíos y retos. El trabajo al frente de nosotros es grande y duro. Pero tenemos todo 

que necesitamos. Los métodos pueden variar, pozos, tubería, canales, y otros. Es nuestro trabajo a ser los pozos, 

tubería para que la gente recibe el ánimo y fuerza necesario. Es nuestro trabajo a saber que significa varias 

frases en Isaías 35 

El desierto y el sequedal regocijara’ 

• Aguas brotarán en el desierto 

• Habrá allí una calzada que será llamada camino de santidad 

Somos los canales que Dios quiere usar a dos niveles. Proveer refresca a la iglesia y hace posible un 

crecimiento grande de ministerio en lugares sin la palabra. Y por esto hace posible a proveer el agua viva a los 

perdidos y hace posible que encuentren el camino de Dios que se llama Jesús.  

Como un equipo tenemos más fuerzas en llevar a cabo esto cuando trabajamos juntos, oramos uno a otro y 

compartir lo que Dios está haciendo en nuestros países para ser un ánimo uno a otro. Junto en Dios ganaremos 

el premio preparado. 

• Perú – Estoy aquí a presentar el seminario de desarrollando misiones en los distritos.  

• Panamá - Eudilio tuvo una campaña evangelista en bocas del torro. 

• Ecuador – termino’ su campamento de jóvenes 

• Panamá – Tuvimos un tiempo excelente con los líderes nacionales. Estuvieron presentes representantes 

de 17 países.  

Por favor envíen sus puntos de oración a Priscilla y también informes breves de los eventos también para que 

ella pueda compartirlos en un boletín y facebook. 

Oramos 

• Hay reunión de la junta 14 de noviembre.  

• El 15 de noviembre Benjamín Galarce presentara el documento de formación de la conferencia 

regional.  

Bendiciones equipo, estamos viajando juntos con Dios 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 106 – Fecha 2015-11-12 
Hola mis familiares, 
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Si es un concepto importante. La manera que tratamos uno a otro es un punto significativo en misión. En esto 

hay varias áreas con son importante a desarrollar en la preparación de ellos que sirven transculturalmente. Mi 

deseo entre las próximas semanas a visitar varios tópicos de preparación que pudieran ser útil en varias áreas. 

• Desarrollo personal como miembro de la junta de misión. 

• Desarrollo necesario en las personas siendo entrenado. 

• Desarrollo de nuestros equipos. 

El desarrollo de relaciones toca áreas especificas  

• Relación con Dios – ¿Hay evidencia de un plan de pasar tiempo con Dios y su palabra? ¿Hay un plan 

de meditar y estudiar para hacer una relación profunda? 

• Conmigo mismo – Es bien importante a tener una conciencia de mis hábitos, debilidades, habilidades y 

otros asuntos de personalidad. El punto central es honestidad y segunda humildad para hacer un 

desarrollo maduro y efectivo. 

• Con la familia – la relación entre la familia revela mucha acerca de una persona y su capacidad a 

manejar relaciones en otros contextos.  

• Con la iglesia patrocinadora – este guardar relación con cómo trabajar con otros. Como vivir con sus 

amigos y otros que tienen el mismo creencia y cultura. 

• Con la iglesia receptora – Aquí comenzamos a aplicar las habilidades existentes. También abre la 

puerta de ver como desarrollan relaciones con personas nuevas y desconocidos. Es posible a saber áreas 

de fuerzas y debilidades basado en lo que está pasando entre su país, durante eventos a niveles distrital, 

y nacional. Y por esto saber áreas de desarrollo necesarias. Para hacer esto es importante a tener 

observadores que podrían darnos buenas evaluaciones de un individuo. (el recurso para nosotros es el 

desarrollo de los coordinadores en esta área.) 

• Con los colegas – Este represente la habilidad de trabajar juntos con otros. El desarrollo de capacidad 

de formar, manejar, y o participar en equipo. 

• Con los compañeros en el campo – la diferencia aquí es que muchas veces los compañeros son personas 

desconocidos o de otra cultura. Es necesario aprender cómo trabajar juntos cuando hay perspectivas y 

pensamientos diferentes entre una persona y sus compañeros.  

• Con la sociedad anfitriona – El desarrollo de compenetración de la cultura, aceptación de formas de 

vivir que son diferente, y la capacidad de adaptar sin impactar la verdad. 

Esta lista representa las relaciones diferentes que son parte del desarrollo de la persona y su capacidad a servir 

transculturalmente. También podría funcionar como una forma de evaluación de cada uno de nosotros pare ser 

mejores líderes en misión para nuestros países y región. 

Bendiciones familiares. El reto en todo es hacer posible a todos a ser nuestros familiares en la familia de Dios. 

Esta semana ha sido bien llenado para mí. Lunes regrese´ de una semana emocionante en Perú. Las iglesias en 

Pero tiene una meta increíble, cada plantando al mínimo de dos iglesias en los próximos dos años. La región 

amazonas un plan de plantar 100 iglesias en diez años. Los seminarios fueron increíbles con mas que 50 

personas en asistencia. Oramos para los líderes, Felipe, Anita, y los lideres distritales en animar los pastores en 

cumplir con este plan. Martes pasa el día cuidando de asuntos del cuidado futuro de mi mama que tiene 

alzhéimer. Miércoles preparación de un presupuesto de construcción. Hoy grabando la clase de Administración 

de Iglesia con Martin Torres de México. 

Por esto demoré en escribir mi carta. 

Puntos de oración 
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• Honduras – El fin de semana pasada un equipo médico ministró en la iglesia en la Ceiba. 

• Chile – su conferencia y campaña con visitantes de otros países que incluyo pastores Jose y Adonis de 

Panamá. 

• Panamá – Visita de Martin Torres de México para presentar la clase de Administración. 

• Colombia – muy pronto el campamento de los jóvenes 

• Panamá – Nov 28 primera conferencia de Misiones. 

• Pilares – desarrollo de los pilares y los materiales  

• Junta – reunión programada para mañana. 

Mis familiares, ¿tratamos una a otro como familiares? ¿Estamos trabajando fuertemente en el desarrollo de 

nuestras relaciones como alistadas arriba? Es necesario porque forma la fundación critica en nuestra habilidad 

de entrenar obreros transculturales y tener éxito en su envía y trabajo. 

Bendiciones. Oro que Dios proveerá todas sus necesidades en su desarrollo y relaciones. 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 107 – Fecha 2015-11-16 
Hola traductores, 

Siempre es el trabajo de personas que quieren comunicar efectivamente. 

No solo ellos que necesitan aprender otro idioma. Es también central del proceso de comunicación en todos 

niveles. Y nuestra habilidad a formar la comunicación en una forma que cabo la cultura afecta grandemente la 

respuesta ganada. En su plan de preparación Edgar incluyo tópicos pertinentes a esto concepto. Es la realidad 

porque somos un grupo mezclado de culturas diferentes y el vocabulario y contexto en lo que usamos el idioma 

es diferente. 

Entonces hay puntos que son críticos en mejorar nuestra habilidad de tener una comunicación efectiva. 

Conciencia de antropología cultural – palabras son usados en contextos culturales. Rodrigo menciono’ esto 

referente de finanzas y economía. En formar y comunicar un plan de finanzas es crítico conocer la cultura y 

como preparar materiales y conceptos. Es igual en movilización, capacitación, y aún más en comunicación. 

Metodologías de investigación de la cultura – Como ganamos la información necesaria para mejorar nuestra 

habilidad de traducir un mensaje a grupos diversos como tenemos entre Jibacam. Conferencias, seminarios, y 

otros eventos proveen para nosotros oportunidades de aprender más. Nuestras comunicaciones por Skype, 

WhatsApp, correos y más proveen oportunidades de practicar y aprender más. Lo que es crítico es el desarrollo 

de nuestra habilidad de escuchar uno a otro y formar preguntas con el propósito de aprender la vida de cada 

una. 

Técnicas de aprender – Como hay métodos diferente de estudiar un idioma, clase, en línea, vivo, igualmente 

hay métodos de comunicar. Imagines, experiencias, historias, relaciones, y otros proveen métodos de crecer en 

ganar más información de cómo mejorar nuestra comunicación y capacidad a traducir lo que está en mente a 

palabras efectivas. 

Fonética – Este guarda relación con la comunicación vocal, pero podemos incluir gramática y la comunicación 

por escritura. Hay formas que son divertido que existe en WhatsApp, Twitter, y chat, pero son formas peores a 

tener buena comunicación. Pero al otro lado si no tenemos conciencia de que significa la gramática y fonética 

de otros podemos hacer muchos errores en la comunicación. 
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Morfología y análisis lingüístico – Acento, orden de palabras, preferencias son cosas que pueden afectar 

comprensión, comunicación, y los resultados. Es para evitar confusión. Para mi es la diferencia entre subjuntivo 

y condicional o perfecto, imperfecto del pasado. Un cambio puede cambiar el sentido mucho. Es un aspecto de 

Español que me impacta mucho en mi habilidad de clarificar lo que es mi enfoque. U otro el uso de vosotros. 

¿Tiene impacto o no? 

¿Cuántos de nosotros tiene la capacidad de escuchar a otra persona y comunica su mensaje a otro grupo o 

persona sin errores? Pero en realidad es el trabajo que tenemos. Comunicar con claridad el mensaje de la biblia, 

la visión que hemos recibido, y las enseñanzas críticas en como cumplir con la misión. Al final la preparación 

de obreros locales y transculturales quienes son efectivos en llevar el mensaje a los perdidos. 

Somos traductores. Por vida, por relación, y por palabra.  

Puntos – es importante que les envía a Priscila sus puntos de oración y sus informes de lo que paso. 

• Campamento en Colombia 

• Visita a Honduras de Perry 

• Una campaña grande en Osorno 

• Ministerio medical en Nicaragua 

• Conferencia de Misiones en Panamá 

Bendiciones mis traductores. Tenemos el trabajo a comunicar con claridad la visión y la misión. 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 108 – Fecha 2015-11-26 
Hola a todo, 

Hoy una carta breve. Ha sido una semana bien llenado y hay más para hacer como preparamos a trasladar a los 

estados por un año de ministerio.  

Lunes regresamos de un viaje a Honduras. Rene y yo tuvimos un tiempo excelente de ministerio. 

Martes regresé a Panamá muy tarde.  

Miércoles fue llenado con actividades y sitas en varios lugares. Lo más importante fue la visita al doctor donde 

recibimos buenas noticias. El doctor nos dice el cáncer continuo a disminuir. Al final una reunión con la iglesia 

en San Juan para finalizar varios aspectos de su plan de construcción en preparación para un equipo de 

construcción en febrero. Al final muchas llamadas a familia para compartir información acerca del scan. 

Jueves tenemos planeado una visita a migración. Gracias para sus oraciones. El resto del día trabajamos en 

preparaciones para nuestro viaje a los estados. Hay mucho para hacer. 

• Viernes – varios sitas para cuidar con cuentas y otras cosas. Preparación final para Sábado. 

• Sábado – La primera conferencia de misiones en Panamá. Ora para Eudilio y su equipo. 

Entre todo hay trabajo acerca de Jibacam y el instituto bíblico de Panamá. 

Todo nosotros tenemos horarios llenados. El asunto es no perder vista de la misión que tenemos de animar a 

otros a ser parte de la misión. 

Puntos. 

• Costa Rica – Gracias para su ministerio entre los niños indígenas. 
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• Colombia – El campamento está en camino. Oramos. 

• Panamá – la primera conferencia de misiones. 

• Hubbards – visita a migración hoy. Esperamos a recibir nuestros carnets. 

Otros – siempre hay más que compartir aquí. Es importante que ustedes toman el tiempo a compartir los planes, 

puntos de información, e informes en whatsup y enviarlos a Priscilla para ser publicado en Facebook y por 

correo. 

Bendiciones. Continuamos la próxima semana con los estudios en capacitación. 

Perry J Hubbard 

Carta 109 – Fecha 2015-11-30 
Hola mis contextualizadores, 

Si estoy creando una palabra nueva. Pero en realidad es un concepto critico en el proceso de capacitación. 

Nancy y yo estamos en un tiempo de muchos cambios. Estamos regresando a los estados que tienen una cultura 

y contexto bien diferente de aquí en Iberoamerica. Cada vez que regresamos necesitamos repetir el proceso de 

adaptación y es el mismo proceso que cada pastor, cada misionero necesitan hacer cuando comenzar un trabajo 

en un lugar nuevo no importante que tan pequeño o grande son las diferencias. 

Pasamos por un proceso de enculturación – durante este tiempo estamos siendo ensenados por la cultura local. 

Las personas nos instruyen en cómo vivir, como encontrar a personas, comida, etc, y como relacionar con la 

comunidad. Si no aprendemos bueno los fundamentales de la cultura el resto del ministerio será un fracaso 

pendiente. 

Mensaje contextualizado – Este es un punto crítico y nuestro éxito a que es conectado al primer paso. Lo mejor 

aprendemos la cultura lo más fácil a contextualizar el mensaje. Nuestra habilidad a usar conceptos locales en 

comunicar es esencial si verdaderamente deseamos que ellos pudieran comprender el mensaje. Y este es la 

fundación de las decisiones que sean parte de los próximos pasos. 

Colocar los fundamentos para la enseñanza – Es muy importante a ensenar los fundamentos. A veces tratamos a 

resolver áreas complicados antes de establecer los fundamentos. Y en realidad si enfocar la atención en los 

puntos claros el Espíritu Santo puedo usarlos en dirigir el grupo blanco en arreglar los puntos difíciles. Es 

mucho mejor a confiar en Dios y que ellos pudieran responder en sabiduría a la palabra de Dios. Abre la puerta 

de un desarrollo de relaciones profundas. 

Uso de narración de historias – Hay dos aspectos de esta idea, historias de la biblia e historias de la cultura. 

Ambos representan una inversión de tiempo y energía. Estudios de las historias de la biblia y como compartir 

en contexto. Estudios de las historias de la vida del grupo y su cultura para encontrar conexiones relevantes y 

críticas en el desarrollo de su relación a Jesús. 

Desarrollo de plan de estudio – hay una verdad critica en el desarrollo de líderes para el futuro. No existe un 

plan global de entrenamiento. Podemos hablar de tópicos, sujetos esenciales, pero en realidad cada lugar es 

diferente y necesita una examinación de niveles de educación, la manera en que la cultura prepara líderes, quien 

pudría ser aprobado como líder y más. La preparación más crítica es como crecer en el conocimiento de la 

palabra y la relación con Dios. Quizás hay necesidad de planes diferentes basado en el presente y en un futuro 

que es formado por los procesos descritos arriba. 

El contexto de ministerio y misión es crítico y tenemos que tomar cuidado en no correr más rápido que es 

prudente. Es mejor a trabajar lentamente y con claridad en la preparación de unos que haga posible un 

desarrollo saludable, en lugar de buscar números sin pensar de seguimiento y desarrollo que dar como resultado 
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desánimo y en muchos casos errores en sus creencias y teología y más peor, dependencia no en Dios pero los 

pastores y misioneros. 

Entonces tenemos un trabajo grande ahora como contextualizadores. Si trabajamos correctamente no hay 

límites de lo que es posible en Dios. 

Estamos a punto de salir de Panamá. Gracias para sus oraciones. Esperamos recibir nuestros carnets de 

residencio hoy o mañana. Por los viajes pendiente tendremos acceso limitado al internet. Esperamos tener 

acceso por WhatsApp muy pronto. El próximo lunes estaremos en Indianápolis por una semana de preparación 

para nuestro ministerio del próximo año.  

• Colombia – Ellos están en su campamento. Oramos que Dios bendiga grandemente los obreros y los 

campistas.  

• Panamá – Tuvimos una conferencia increíble. Más que 60 en la conferencia y más que 100 en el culto. 

Gracias Eudilio y su equipo por el trabajo excelente. 

• Nicaragua – Completo un programa de preparación en los pilares. Gracias Xochilt por su trabajo. 

Oramos que el próximo paso da resultas grandes en el crecimiento de la iglesia y su visión. 

• Fotizo – oramos para la situación en el medio oeste y los obreros trabajando allá y la preparación del 

equipo que viaja allá en Marzo. 

Tenemos un trabajo grande contextualizar el plan de desarrollo en cada país y cada iglesia hacía que todo sean 

parte de la misión. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 110 – Fecha 2015-12-06 
Hola cambiadores, 

Ahora estamos en Indianápolis para asistir un tiempo de entrenamiento. El enfoque es preparación para nuestro 

tiempo de ministerio aquí en los estados. Este represente un tiempo de cambio para nosotros. Cambios en 

ministerio, cambios en métodos de comunicación, cambios en actividad y más. Pero más importante es nuestra 

habilidad a cambiar y adaptar a la situación corriente aquí. Siempre encontramos cambios en pensamiento, 

presencia de personas nuevas, y mucha más. Cada semana cambio de lugar, cambio del contexto.  

Hay una cosa que no cambia en todo esto, la necesidad de involucrar más personas en la misión de Dios. Para 

tener éxito en esto es central y por esto hacemos los cambios necesarios en métodos de comunicación, tiempos 

de reunir, y en nosotros.  

Para tener éxito en conectar las personas a la misión es necesario que ellos miran en nosotros los cambios que 

han ocurrido por causa del compromiso a la misión. A tener una visión no es suficiente. Una visión que viene 

de Dios causa cambios en nosotros primeramente. En nuestro comportamiento, conversación, y actividad hay 

evidencia que la visión es central. Hay pasión evidente porque no solo hablamos de la visión, pero cambiamos 

nuestros planes y enfoque a seguir la visión. Todo refleja esta, las presentaciones, conversaciones, y uso de 

recursos.  

Ahora estamos tenemos una visión de enviar misioneros a un país musulmán.  La pregunta para todos es ¿cómo 

es esto cambiando nuestro enfoque? ¿Como impactar el trabajo que hacemos? No es suficiente a desarrollar los 

pilares de misión. Necesitamos una visión que guía este proceso. Tenemos este en la visión ibero-arábiga. 

Tenemos esto en los planes de promoción de plantación de iglesias. Tenemos este en la visión del desarrollo de 

ministerios transculturales. Pero en todo el enfoque es enviar misioneros preparados.  
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Entonces ¿es su trabajo uno de cambio? ¿Cambio de usted primeramente? Un cambio que hace más fácil el 

proceso de cambio en otros. Un cambio que hace posible a nosotros lograr la visión grande de entrenar obreros 

transculturales, de ayudar las iglesias en la plantación de iglesias y evangelismo, y por esto hace posible a 

nosotros a enviar misioneros a un país musulmán.  

Esta semana tenemos la oportunidad a estudiar la situación corriente y tomar decisiones que faciliten los 

cambios necesarios en nosotros y por esto ayuda a nosotros en ser cambiadores efectivos. Agentes de cambio 

que hace posible el involucramiento de la iglesia e individuos en la misión de Dios. 

Preguntas para cada uno. 

• ¿Son mis palabras y acciones los que atraen a otros a ser involucrado en la misión? 

• ¿Son mis planes y actividades los que hacen posible a otros a comprender y desear a ser involucrado en 

ministerios transculturales? 

• ¿Son mis enfoques y prioridades los que animar a las personas a dar y orar para hacer posible el 

cumplimiento de la visión de enviar misioneros afuera de la región hasta los musulmanes? 

Puntos 

• Ora a cada uno que Dios nos cambia a ser los cambiadores eficaces en su trabajo. 

• Ora que las personas que asistieron el campamento pudieran ser agentes de cambio en sus iglesias para 

que el evangelio llegar a los perdidos. 

• Ora para el campamento en México esta semana. 

Bienvenidos a Zabdi Belén Salas González quien es el nuevo representante de México en el grupo de 

coordinadores. Su correo electrónico es zabdisalas@gmail.com. Envare su número de celular a Priscilla para 

incluirla en el grupo de WhatsApp. 

Tenemos un trabajo grande de desarrollar misiones. Lo que es crítica es la evidencia del cambio hecho 

primeramente en nosotros. Sin esto es bien difícil a convencer a otros del valor de la visión que tenemos. Aún 

más difícil en levantar los recursos necesarios en enviar misioneros. 

Amigos no olvidan a enviar noticias e informes a Priscilla Azofeifa.  

Bendiciones mis cambiadores quien han sido cambiado por Cristo y por esto podrían ser agentes de cambio en 

su iglesia. 

Perry J Hubbard – Director Interino. 

Carta 111 – Fecha 2015-12-13 
Hola filtradores, 

Palabra creada por Perry. Persona que filtra las cosas para separar lo necesario de lo no necesario. 

Estoy un poco tarde otra vez en escribir mi carta. Días llenos de viajes y limpiando la casa. Y fue este proceso 

que inició una comparación del proceso de cambio en que estamos involucrados.  

Trasladamos mi mama y padrastro a un asilo por causa de su condición física y mental. Como resultado de esto 

tenemos el trabajo a revisar y evaluar sus posesiones que está en nuestra casa. Encontramos una variedad de 

materiales, ropa, mueblería, libros, y más. Es necesario a evaluar cada ítem para determinar su valor. Por este 

proceso realicé que hay varios factores en el proceso de determinar si guardamos, damos a otros, o tiramos en la 

basura. 

mailto:zabdisalas@gmail.com
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• Guardamos – hay dos razones para guardar.  

• Hay historia – la cosa es un recordatorio de la vida de la persona y su relación a la familia. 

• Funciona – la cosa todavía funciona y por esto guardamos y usarla. 

• Damos a otros – Funciona, pero no es útil en mi contexto. Pero hay otros que podrían usarla.  

• Tiramos en la basura – hay dos razones 

• Es quebrado y no funciona 

• Funciona, pero solo en el pasado y ahora por los cambios de vida y tiempo no es útil o necesario. 

En este proceso encontrar otro asunto. A veces tengo claridad en la decisión necesario, y a veces no estoy 

seguro y necesito consejo en decidir que debería hacer. No tengo la información necesaria en tomar la decisión 

correcta. 

Estamos en un tiempo de cambio y tomaremos decisiones referentes lo que hemos recibido del pasado. A veces 

la decisión será muy clara. Es útil o no. Funciona o no. Regala a otro o no. A veces no existe claridad. Qué 

bueno tenemos personas que ha trabajado antes de nosotros que pueden ayudarnos en evaluar la situación y 

tomar decisiones sabias.  

Es un proceso de filtrar, separar lo útil de lo no útil y hace posible los desarrollos necesarios, pero sin construir 

de nuevo las fundaciones y estructuras completamente. Tenemos una historia y recordatorios que son esenciales 

en un desarrollo saludable. Hay valor en el pasado y experiencia.  

Como entramos la nueva época del trabajo tenemos el beneficio del pasado y la libertad de hacer los cambios 

críticos sin perder lo que recibimos. 

Puntos 

• México – Esperamos que tuvo un campamento bendito. 

• Perú – Celebramos con ellos la conferencia de misión del fin de noviembre 

• Colombia – Celebramos con ellos su campamento de jóvenes y misiones 

• EEUU – Celebramos el cumpleaños de Edgar Chacon 

• Hubbard´s – oramos para sus carnets de residencia. Todavía no han recibido. 

• Oramos para los fotizos y los asuntos impactando ministerio entre los musulmanas.  

Somos filtradores. Tenemos un trabajo de evaluar lo que tenemos y guardar lo que es esencial, usar lo que 

funciona, y quitar lo que puede inhibir la visión que tenemos. Y en todo hace lo mejor posible en llevar el 

evangelio a los perdidos. Qué bueno no estamos solos y hay personas que podemos consultar cuando hay 

preguntas. 

Bendiciones a todos. 

Perry J Hubbard 

Carta 112 – Fecha 2015-12-21 
Tengo un pensamiento breve para ustedes. 

Esta semana celebramos el evento que cambio el mundo. Si otra vez la palabra cambio. Pero es central de lo 

que Dios hizo para nosotros y el ejemplo crítico para nosotros. 

Dios tomo la decisión de cambiar,  

• Lugar – Cielo a la tierra – es crítico a tener contacto físico 

• Cultura – Cielo a Palestina – es esencial a saber la cultura para ganar acceso 



112 

 

• Manera – Profetas a personal – comunicación directa es siempre mejor 

• Método – Dios a Jesús – Creador a salvador 

• Sistema – legal a amor – proveyó salvación por amor no por reglas 

El trabajo que tenemos es igual. Hace los cambios necesarios a llevar el evangelio a las personas perdidas. Si 

estamos a nuestro lado, o muy lejos en distancia, vida, e idioma. 

Dios pago’ un precio incomparable en hacer los cambios necesario para alcanzar a nosotros.  

¿Estamos listos a cambiar con el mismo propósito?  

Feliz navidad a todos. Dios ha llegado y somos benditos. 

Perry J Hubbard 

Carta 113 – Fecha 2015-12-28 
Hola Corredores, 

Escuche’ un sermón excelente de este pasaje abajo. El enfoque fue en los cambios necesario a ganar el premio. 

Un cambio que impacta toda la vida y toda la actividad de la vida. 

1Co 9:24-27 

¿No saben que en una carrera todos los corredores compiten, pero sólo uno obtiene el premio? Corran, 

pues, de tal modo que lo obtengan. 25 Todos los deportistas se entrenan con mucha disciplina. Ellos lo 

hacen para obtener un premio que se echa a perder; nosotros, en cambio, por uno que dura para siempre. 

26 Así que yo no corro como quien no tiene meta; no lucho como quien da golpes al aire. 27 Más bien, 

golpeo mi cuerpo y lo domino, no sea que, después de haber predicado a otros, yo mismo quede 

descalificado. 

Como pensé más sobre esta necesidad encontré un hecho bien importante. La capacidad de continuar el proceso 

de hacer cambios, hacer el trabajo para tener éxito están basadas en las actividades y compromisos del pasado. 

Muchas veces cuando hablamos de cambio o las resoluciones del año nuevo, hay un pensamiento muy común 

que es parte del proceso. Rechazar el pasado para hacer lo nuevo y a veces es necesario. Pero en realidad hay 

tipos resoluciones que son más efectivo, más exitoso que estén basadas en la actividad y compromiso del 

pasado. 

Un corredor ha hecho mucho trabajo en ganar la oportunidad de competir. Y para continuar a ganar necesita 

hacer más preparación. Más cambios en la vida para entrar en lo siguiente nivel de competición. Los 

compromisos y entrenamiento del pasado hacen más fácil los cambios necesarios para lo siguiente. 

Lo que es importante es aprender que tipo de resolución es necesario. Uno de cambio completo o uno de 

cambio basado en lo que todavía existe. Tenemos este reto en el desarrollo de misiones y los cinco pilares. A 

veces hay necesidad para los cambios fuertes y grandes. A veces podemos usar lo que existe en ganar el premio. 

La parábola del señor acerca del arado es un buen ejemplo. No es bueno a mirar atrás. Significa perdido de 

enfoque y capacidad de saber lo que es necesario. Pero sin entrenamiento y experiencia no es posible hacer el 

trabajo. La persona sin pasado necesita hacer muchos cambios. Pero la persona que tiene una buena preparación 

no tiene problema con el trabajo. El asunto es el enfoque.  

Su trabajo hoy como entramos el año nuevo es meditar en como impactar el trabajo el enfoque. 

Bendiciones a todos. Espero que todo tuviera una buena navidad y un próspero Año Nuevo.  
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Perry J Hubbard 

Carta 114 – Fecha 2016-01-04 
Hola mayordomos, 

Estaba pensando mucho acerca de mayordomía y nuestra responsabilidad como líderes en una vida misional. 

Este domingo escuche un sermón acerca de mayordomía. Suporto’ una idea que tengo en del punto 

fundamental. 

Mayordomía es basada en como manejamos nuestra Corazón. La verdad es que su corazón dirige lo que piensa 

y desea. Y es nuestro corazón que da dirección a nuestra mente. Y es su mente que dirige lo que busca a tener, 

lo que está disponible a pagar a tener lo que busca. Los deseos del corazón impactan el enfoque de nuestra vida 

de pensamiento y así es como usamos el resto de los recursos dado a nosotros por Dios. 

Podemos saber mucho de la condición de su corazón por su mayordomía de sus recursos. Esta revela mucho de 

qué tan mucho o que tan pequeño nos importan de otros y su nivel de egoísmo y egocentrismo.  

Para ser mayordomos verdaderos de lo que Dios ha dado necesitamos colocar nuestros corazones en las cosas 

de Dios así es que podemos ser capaces de tener claridad en nuestro pensamiento. Cuando nuestro pensamiento 

tiene claridad basado en Dios entonces ganaremos claridad en como manejamos lo que Dios nos ha dado. 

Pedimos preguntas como, ¿Cómo asigna Dios sus recursos? 

Nuestra creación es una prioridad. El invirtió’ todo su ser in crear quienes somos, así es que podríamos existir 

en su imagen. Cuando dañamos eso, el comencé a invertirse a sí mismo in nuestra restauración. Toda la 

creación era invertida en este proceso. Cuando todo era listo el hizo la última inversión, su hijo, su propia 

existencia, para proveer el recurso crítico para esto ocurrir.  

Esto es el ejemplo de Dios. Ahora, ¿cómo respondimos como buenos mayordomos? 

• ¿Estamos invirtiendo nuestro corazón, mente, alma, y cuerpo? 

• ¿Somos mayordomos de nuestros deseos? El mundo o el reino de Dios. 

• ¿Somos mayordomos de nuestro pensamiento? Nuestras preferencias o lo que es bueno y perfecto. 

• ¿Somos mayordomos de nuestra alma? Nuestra existencia física o nuestra existencia eterna. 

• ¿Somos mayordomos de nuestro cuerpo? Nuestras cosas, nuestras necesidades o un sacrificio vivo.  

Si seleccionamos la primera opción en cada uno nunca tenemos lo suficiente de nada. Si enfocamos en el otro 

nunca careceremos de cualquier cosa que necesitamos para cumplir la obra más importante que un mayordomo 

tiene, la restauración de su relación a Dios y por eso la habilidad de apoyar en la restauración de otros. 

Esto es mi oración para nosotros, Que nos llegamos a ser mayordomos como Dios que hace posible la 

restauración por nuestra mayordomía que es basado en una persona que ama a Dios con todo su corazón, mente, 

alma, y cuerpo. 

Bendiciones mayordomos del reino de Dios. 

Perry J Hubbard 

Carta 115 – Fecha 2016-01-18 
Hola reproductores, 

Es el trabajo central y la meta de nuestra actividad.  
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Hemos hablado de preparación, relaciones, ministerio en las cartas anteriores. Si estamos trabajando 

correctamente hace posible reproducción, la formación de discípulos.  

Contextualización correcta hace posible la formación de discípulos no duplicación, pero reproducción. 

Duplicación no funciona porque no permite adaptación. Reproducción hace posible la creación de algo nuevo 

que tenga evidencia de su fuente. Parientes buenos no trabajo en duplicar sí mismo. No es posible. Por que 

• Diferencias genéticas 

• Ambientes diferentes 

• Relaciones diferentes 

• Intereses diferentes 

• Etc. 

Reproducción es permitir renovación de actitudes, deseos, visiones, creencias y más que hace posible la persona 

vivir y adaptar lo que ha recibido de sus parientes. La habilidad de hacer más que solo sobrevivir.  

Entre este proceso estamos capaces a desarrollar un liderazgo que refleja correctamente la verdad y visión dado 

por Dios. Un desarrollo que posibilitar la contextualización de la visión, las enseñanzas, y vida de cristo en la 

vida de nuestros estudiantes, compañeros, familiares, y contactos. 

Tenemos una visión. Estamos desarrollando planes para cumplir con el plan. Trabajamos en buscar y preparar 

discípulos no robots, no duplicados que no tiene la capacidad a adaptar o entrar fácilmente en otra cultura o 

ambiente. 

Somos reproductores preparando otros para extender la visión, la misión a todos con que tenemos contacto. 

Puntos. 

• Junta de Jibacam – ora para la reunión de la junta viernes. 

• Campamento – Hay dos, uno de Perú, uno de Chile 

• Hubbards – Gracias por sus oraciones. Manejamos más que 3000 kilómetros. Visitamos tres iglesias y 

varios individuos. Hay mucho interés en la visión que tenemos como una región. 

• Equipo Fotizo – Ora para el equipo y su preparación antes del viaje en Marzo. Estamos aprendiendo 

mucho por un estudio acerca de Islam, se llama Puentes. 

• Costa Rica – Ora para el ministerio en llano Quetzal. 

• Nicaragua – celebración de su quince aniversario al fin de mes. 

Dios es bueno. El trabajo es expandir el horizonte de nosotros e incluir otros en el trabajo. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 116 – Fecha 2016-01-25 
Hola a ellos que cumplen sus promesas al Altísimo 

Leí una escritura esta mañana que tiene un enfoque critica para nosotros. Hemos hecho muchos compromisos 

en el nombre de Dios. Dios está listo hacer cosas grandes si hacemos una cosa más. Cumplimos las promesas 

hechas, en el congreso, en las reuniones, y cada momento que estamos recordados de las promesas.  

Si hacemos hay dos promesas para nosotros: 
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Disponibilidad – En cada momento, cada desafío, y cada tiempo de desánimo el está disponible a escuchar 

nuestro corazón y responde. 

Libertad – El librara’ a nosotros de los miedos, frustraciones, y dificultades para hacer posible que el recibe el 

honor que es su derecho y como dice vs 15 recibimos la salvación y presencia de Dios. 

Somos el ejemplo de otros de lo que significa hacer compromisos y más importante y lo que Dios ha preparado 

para ellos que cumplen sus compromisos.   

Salmo 50:14-15 

Ofrece a Dios tu gratitud, 

cumple tus promesas al Altísimo! 

Invócame en el día de la angustia; 

yo te libraré y tú me honrarás.» 

Comenzamos el proceso de preparación para el envío de misioneros. Entrenamiento transcultural. Hoy quiero 

compartir el plan de entrenamiento transcultural. 

Paso Uno – Viaje de Visión – Marzo – Oren para el equipo. Tenemos que establecer un sistema de 

comunicación por correo para compartir puntos de oración y seguridad. 

Paso Dos – Entrenamiento Transcultural – Brasil  

Fechas Agosto 13-26 

• Lugar – Manaos, Brasil – en un barco en el Rio Amazonas 

• Costo - $600 cada persona 

• Descripción de programa – Vea sus correos para recibir el archivo de información y requisitos. 

• Registración – Vea sus correos para recibir una copia del trámite.  

• Día final de registración – 15 de marzo, 2016 

• Número de personas permitido– hay espacio para un máximo de 10 estudiantes.  

Puntos de oración 

• Celebramos los campamentos de Perú y Chile 

• Celebramos el comienzo del programa transcultural en el instituto bíblico en Medellín 

• Celebramos los resultados de ministerio en Llano Quetzal y Talamanca 

• Celebramos el establecimiento de Nicaragua como distrito organizado 

• Celebramos el empleo nuevo de Xochilt. Dios ha provenido.  

Cuando llevar a cabo nuestros compromisos hay bendiciones. 

Perry J Hubbard 

Carta 117 – Fecha 2016-02-03 
Hola mayordomos, 

Hoy regresamos de un retiro de pastores de nuestro distrito. Qué bueno ver y hablar con este grupo. 

Un tópico de la reunión era la mayordomía de todo. Como somos mayordomos en el área de liderazgo. 

Comparto’ seis áreas que necesitan ser considerado. 
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• Mayordomía de ego – estamos conscientes de sí mismo e invirtiendo en nuestro desarrollo personal 

• Mayordomía de misión – estamos invirtiendo en discipular a otros en el ministerio 

• Mayordomía de decisiones – estamos pensando en tomando decisiones que unifica y no divida, animar 

y no frustrar, mejorar y no dañar. 

• Mayordomía de relaciones – estamos desarrollando dependencia en mí mismo o en Dios 

• Mayordomía de habilidades – estamos trabajando en ser mejor en lo que hacemos. Mejorando como 

predicador, entrenador, maestro u otra área de dones y liderazgo. 

• Mayordomía de legado – estamos preparando para el futuro o solamente en mantener lo que tenemos en 

el momento. Si salimos ¿que quedará? ¿Quién continua el ministerio? 

Somos mayordomos no solo de recursos. Somos mayordomos de nuestro trabajo dado por Dios que incluye 

como somos líderes en el reino. 

Puntos 

• Jueves – Reunión de la junta de Jibacam 

• Cuba – Celebración de la conferencia anual 

• Fotizo – La preparación del equipo 

• Entrenamiento Transcultural – que Dios llama a los candidatos y provee los recursos para el evento 

planeado para Agosto en Brasil 

• Comunicación – desarrollo de página nueva de facebook, expansión de sistema de la red de oración 

• Panamá – Eudilio y la grabación de la película de Jesús en Kuna  

Bendiciones mayordomos. Hemos recibidos talentos grandes por Dios. Y ahora tenemos el gozo de invertir 

ellos en otros. 

Perry J Hubbard Director interino 

Carta 118 – Fecha 2016-02-08 
Hola estrategas, 

Planeadores para el futuro. Entre todo el trabajo a veces hay una cosa perdida fácilmente. El futuro del trabajo o 

ministerio. No es simplemente hacer el trabajo. Es hacer un plan del futuro. Si hacemos todo el trabajo todo 

depende de nosotros y si algo paso con nosotros el trabajo fallara’ y termina. 

El concepto es mentorear a otros. Un plan que haga posible multiplicación. Una palabra central es balance. Si 

en los primeros tiempos o pasos el trabajo depende mucho en nuestro presencia e involucramiento. Pero sin 

balance entre la necesidad del presente y la potencial del futuro podríamos limitar o no expandir las 

bendiciones.  

Una frase muy común es cuando hay tiempo o es más establecido encontramos espacio para los planes del 

futuro. Es un error porque nunca llega este tiempo. Si llega estamos cansados o bien ocupados o viejos. La 

realidad es sin plan el futuro es perdido. Es bien evidente para mí.  

Por esto la palabra estrategas. Un buen general no solo ver la batalla corriente, pero ver en el contexto de la 

guerra completa, pasado, presente, y futuro. Que piensa que pasara’ si el general invierte todo en el presente sin 

pensamiento del futuro. Reemplace lo perdido, desarrollar lo nuevo, y ver este momento en el contexto más 

grande. 

Es nuestro trabajo a ser buenas estrategas. El proyecto o plan no es de un año, es de ahora hasta el regreso de 

Jesús. Queremos desarrollo un plan de misión que hace continuación y expansión. Y lo que hacemos en nuestro 
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país necesita beneficiar lo que está en camino en los otros. Y el trabajo de todo abre las puertas de ir más allá de 

Iberoamerica. 

Puntos 

• Celebramos el trabajo de grabación de la película Jesús al idioma kuna. 

• Celebramos la elección de Alfonso Rodríguez, el superintendente distrital nuevo de Nicaragua 

• Celebramos las buenas noticas de una conferencia excelente en Cuba 

• Celebramos la adición de Marcelo López como el nuevo director de misión de Argentina. 

Peticiones 

• Preparaciones finales para la primera conferencia nacional de Guinea Ecuatorial 

• Aplicaciones para el entrenamiento transcultural en Brasil. Recuerda la fecha final de someterlo es 1 de 

abril. He recibido uno. 

• Preparación de primo grupo de visión. Hay un asunto referente un boleto para resolver. 

• Rene Meléndez que su salud continúe mejorando. 

Estamos en camino. La estrategia es la misión, aprendiendo del pasado, haciendo el trabajo hoy, y preparando 

para el futuro. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino - Jibacam 

Carta 119 – Fecha 2016-02-15 
Hola mis amados, 

Hoy estoy en camino a Panamá para trabajar con un grupo de construcción de Kansas. Estaré’ en Panamá por 

dos semanas. 

En este momento estoy esperando mi vuelo desde Washington hasta Panamá. Por esto mi carta estará un poco 

corta. 

Estoy reflexionado sobre el capítulo de amor 1 Corintios 13. Hay 5 cosas centrales que da dirección al trabajo 

de misión. 

1. Idioma – Pablo menciono’ que aun la habilidad más grande de hablar en idiomas extrañas y diferentes 

no significa si nadie comprende lo que estamos hablando. Pero con amor aun la comunicación es 

poderosa. 

2. Profecía – Anos de estudio de la biblia, y una capacidad de aplicar la palabra, y entrenar otros aparece 

bien grande y significativo. Y otra vez no ayuda nada porque nadie quiere escuchar a una persona que 

no muestra amor. Pero un niño puede ensenar verdades profundas a otros porque hay amor. 

3. Misterio – Hay personas que tienen capacidades increíbles en comprensión de la naturaleza humana y 

su cultura. Sin amor esta habilidad es muchas veces usas para ganancia y poder personal. Pero con amor 

provee puentes críticos en comunicar la verdad. 

4. Fe – Es posible a tener una confianza en habilidades personales, familia, estructuras políticas y sociales. 

Y por todo esto no impactar ninguna persona más que por un momento. Pero una persona simple con fe 

en Dios y el amor de Dios puede cambiar naciones. 

5. Sacrificio – Cada día hacemos sacrificio para el trabajo, entrenamiento, ganancia, y poder personal. El 

enfoque es nosotros y excluye la necesidad de otros. Sin amor es temporal porque hay muchos eventos 

y situaciones que causara’ el perdido de todo en un momento. Pero con amor nada que sacrifiquemos 
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por el amor de Dios es perdido. Aun es tan pequeño como las dos monedas o 5 pan y 2 peces. El amor 

de Dios siempre multiplica lo que no solamente da a Dios pero más lo que sacrificamos por amor. 

Estos son los fundamentos que hace posible la misión dado a nosotros hoy. Servimos por amor y por esto nada 

es imposible y siempre nuestra inversión por amor ganara’ la victoria. 

Pasa un tiempo en revisar los anuncios publicado por Priscilla en Facebook. 

Comunique a toda la necesidad de like el nuevo Página Oficial de Jibacam. 

Ore por el proceso de comunicación en desarrollo para informar las iglesias acerca de lo que está en camino 

entre nosotros.  

Pronto envía los trámites para el entrenamiento transcultural de Brasil. He recibido información de 6 personas 

que tiene interés. Recuerdan que solo hay espacio para 10 personas. 

Bendiciones mis queridos, amados. 

Dr. Perry J Hubbard – Director interino de Jibacam 

Carta 120 – Fecha 2016-02-26 
Hola constructores, 

He tenido una semana bendita trabajando en la construcción de una iglesia. Pero una diferente. Derrotamos una 

casa adentro la construcción nueva. En todo encontré una lección para nosotros. 

Si derrotamos una casa, pero la reemplazamos con otro edificio. Algo un poco más grande y con más espacio. 

Entre el proceso observé no cambiamos las cosas esenciales. Todavía hay piso, techo, paredes, ventanas, y 

puertas. Solo cambiamos lugar, tipo, y cantidad. La verdad que tenemos no cambio. Podemos cambiar lugar de 

actividad, tipo de actividad y otras áreas, pero sin tocar o alterar las verdades esenciales. Tenemos un mensaje y 

tenemos la responsabilidad de proclamar por los mejores métodos. Cuando hay necesidad de hacer cambios es 

necesario que mantener en foque no tenemos permiso de cambiar estos. 

Avanza constructores. Tenemos un edificio grande se llama la iglesia. Tenemos mucha libertad en adaptar y 

construir estructuras que reflejan el trabajo, cultura, lugar, y tiempo. Y todo tenemos esta confianza la 

fundación no cambia, y tenemos acceso de recursos grandes en hacer el trabajo de la construcción de una iglesia 

que da honra a Dios. 

Perdón la demora de mi carta, ha sido días largos de trabajo. Que bueno ganamos la meta de derrotar la casa y 

levantar todas las paredes nuevas. 

Hay puntos de celebración 

• Esta semana que viene celebramos la primera conferencia nacional de Guinea Ecuatorial 

• Recibí noticias de la primera ofrenda de misión. Nicaragua ha enviada $1000 a Jibacam para el trabajo 

que tenemos. Celebramos la bendición de Dios sobre esta iglesia y su compromiso. 

• Recibimos noticias que nuestros papeles de residencia en Panamá están listos. Una bendición. Viajamos 

a Panamá en Marzo para recoger los documentos y nuestros carnets 

Puntos de oración 

• Oramos para la preparación del equipo de Fotizo y su viaje en Marzo. 
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Constructores no olvida a enviar sus puntos de oración y celebración a Priscilla. Son partes críticas de un 

programa de construcción saludable. 

El tiempo final de enviar las aplicaciones para el entrenamiento transcultural está cercando. Tengo dos en mano 

y también tengo información de 4 más. Envíelas pronto. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Interino ‘ 

Carta 121 – Fecha 2016-03-03 
Hola Rescatadores 

Si nuestro trabajo central es rescate. La razón para todo es eso. Rescate los perdidos. Y parte del proceso es 

aprender cómo hacer el rescate. 

Si hay maneras diferente. 

• Rescate del mar – Habilidad de nadar. Tener acceso al anillo de salvavidas, flotadores, o una soga. Y 

también conocimiento de métodos de reviva las personas. 

• Rescate de la montaña – Habilidad de escalar. Tener acceso del equipo de escalar.  

• Rescate de drogas – Habilidad de saber que esta pasando. Un montón de paciencia. Entrenamiento en 

medicina y más. 

• Rescate de accidente – Habilidad médica. Equipo de rescate, depende del tipo de accidente.  

• Rescate de fuego – Habilidad de control de fuego. Equipo de aire. Protección contra fuego. 

• Rescate de almas – Es igual. Depende de la persona, el contexto, y cultura hay necesidad de 

preparaciones diferentes. 

Ahora tenemos un plan de rescate de los musulmanes. Es un grupo muy diferente de nosotros. Personas con una 

historia diferente, cultura diferente, y creencias diferentes. El trabajo es aprender. Aprender a cerca de todas las 

cosas diferentes. Pero es lo que es necesario en cada intento de rescate de las almas. Aprender acerca de la 

persona para entrar su mundo y ganar permiso de rescatar.  

Yo no me gusta ser rescate del par por una persona que no puede nadar, de la montaña de una persona que no 

tiene el equipo de escalar, del fuego de una persona que no sabe el fuego, de un accidente por una persona que 

tiene entrenamiento médico. 

Igual las personas del mundo esperan las personas preparados. Personas que entienden su mundo y han pasado 

tiempo en aprender acerca de ellos.  

¿Entonces estamos aprendiendo?  

• En cinco días el equipo de la visión fotizo viajara ´al lugar de los fotizo. Ora para que ellos aprenden 

mucho que podrían beneficiarnos en nuestra preparación de rescate de almas de este grupo. 

• En cinco días entramos claramente en la visión dado a nosotros por Dios. Ora para la preparación de 

rescatadores que podríamos enviar. 

• En cinco días abrimos la puerta de un compromiso grande. Ora para el desarrollo y preparación de la 

iglesia Iberoamerica en apoyar y enviar los obreros. 

Bendiciones Rescatadores. Jesús nos rescató ahora tenemos el mismo trabajo en el rescate de los perdidos. 
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Perry J Hubbard – Director Interino Jibacam 

Un anuncio – Hemos comenzado otro nivel de comunicación. Cada semana recibirán una carta acerca de uno de 

los pilares.   

Carta 122 – Fecha 2016-03-17 
Hola visionaros  

Personas con una vista más allá de lo que puede ver el resto de la gente. La promesa de Dios es que recibiremos 

visiones de Él. Visiones de lo que es imposible para el hombre pero siempre posible para las personas que 

siguen Dios y su misión. Es un reto grande pero totalmente posible si pongamos nuestra confianza solamente en 

Dios y no en los recursos o habilidades humanas. Al primero paso mucho podría aparecer difícil aun posible, 

pero con cada paso que tomemos la visión esta clarificado y recibimos la confirmación que es necesario en 

tomar el próximo paso. Es como los sacerdotes de Josué, hasta tomaron el primer paso a entre el Jordán no 

recibieron ninguna evidencia de la visión dado a Josué. Pero con este paso de fe en la visión dado, cruzar el 

Jordán en tierra seca, todo estaba revelado y la nación cruzo’. Somos las personas que necesitan tomar el primer 

paso para dar confianza al resto de la iglesia en seguir la visión que hemos recibido. La visión de enviar 

misioneros al mundo musulmán.  

El viaje del equipo fue increíble. Las reuniones dieron a nosotros bastante información de la necesidad de 

enviar obreros y las ventajas de obreros latinos. Visitamos un mosque, mercados, y centro de cultura hispánica. 

Tuvimos una reunión con un convertido y aprender mucho de los retos y amenazas de ser un seguidor de Isa al 

Mesías (Jesús el Cristo). Fuimos a una vista grande y afrontamos la realidad de la necesidad para obreros. Solos 

4000 seguidores entre más que 20 millones de perdidos y solos 1000 obreros entre todos. Encontramos el hecho 

que la tierra es dura, no es un trabajo sencillo. Pero también escuchamos historias de la preparación que Dios 

está haciendo en la preparación de musulmanes en recibir el mensaje de amor. 

Vimos y escuchamos con claridad la invitación como Pablo y el macedónico. Ha personas que necesitan 

escuchar la verdad, y somos llamados a responder. 

• Celebramos el viaje del equipo de visión. Viajamos sin asuntos y con mucha bendición 

• Oramos para la reunión de líderes nacionales en Panamá hoy. 

• Oramos para la reunión de la Junta 18-22 de Abril en Medellín. 

Dios está con nosotros. Somos visionaros viajando por la dirección de Dios en fe. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 123 – Fecha 2016-04-06 
Hola visionaros  

Personas con una vista más allá de lo que puede ver el resto de la gente. La promesa de Dios es que recibiremos 

visiones de Él. Visiones de lo que es imposible para el hombre, pero siempre posible para las personas que 

siguen Dios y su misión. Es un reto grande pero totalmente posible si pongamos nuestra confianza solamente en 

Dios y no en los recursos o habilidades humanas. Al primero paso mucho podría aparecer difícil aun posible, 

pero con cada paso que tomemos la visión esta clarificado y recibimos la confirmación que es necesario en 

tomar el próximo paso. Es como los sacerdotes de Josué, hasta tomaron el primer paso a entre el Jordán no 

recibieron ninguna evidencia de la visión dado a Josué. Pero con este paso de fe en la visión dado, cruzar el 

Jordán en tierra seca, todo estaba revelado y la nación cruzo’. Somos las personas que necesitan tomar el primer 

paso para dar confianza al resto de la iglesia en seguir la visión que hemos recibido. La visión de enviar 

misioneros al mundo musulmán.  
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El viaje del equipo fue increíble. Las reuniones dieron a nosotros bastante información de la necesidad de 

enviar obreros y las ventajas de obreros latinos. Visitamos un mosque, mercados, y centro de cultura hispánica. 

Tuvimos una reunión con un convertido y aprender mucho de los retos y amenazas de ser un seguidor de Isa al 

Mesías (Jesús el Cristo). Fuimos a una vista grande y afrontamos la realidad de la necesidad para obreros. Solos 

4000 seguidores entre más que 20 millones de perdidos y solos 1000 obreros entre todos. Encontramos el hecho 

que la tierra es dura, no es un trabajo sencillo. Pero también escuchamos historias de la preparación que Dios 

está haciendo en la preparación de musulmanes en recibir el mensaje de amor. 

• Vimos y escuchamos con claridad la invitación como Pablo y el macedónico. Ha personas que 

necesitan escuchar la verdad, y somos llamados a responder. 

• Celebramos el viaje del equipo de visión. Viajamos sin asuntos y con mucha bendición 

• Oramos para la reunión de líderes nacionales en Panamá hoy. 

• Oramos para la reunión de la Junta 18-22 de Abril en Medellín. 

Dios está con nosotros. Somos visionaros viajando por la dirección de Dios en fe. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 124 – Fecha 2016-04-06 
Hola históricos, 

Hoy leí varios de los salmos que reflejan acerca de la nación de Israel y el involucramiento en su historia. El 

propósito fue recordar a la generación corriente de lo que paso en su historia, lo bueno y lo malo. El punto 

siempre hay beneficio en revisar el pasado por dos razones. 

1. Para aprender de los errores. Evitar repetirlos y mejorar en nuestra comprensión de lo que Dios espero 

de nosotros. 

2. Para saber lo que Dios ha hecho en el pasado y es capaz de hacer hoy y en el futuro si somos obedientes 

y seguimos correctamente sus palabras y mandamientos. 

Qué bueno es pasar tiempo con los líderes y miembros de edad. Podemos aprender mucho de sus éxitos, 

frustraciones, puntos gozo, y fracasos. Aprender de su historia con Dios y su fe. 

Pasen tiempo y disfrutar escuchar sus lecciones. Pueden dar mucha información para el trabajo del presente.  

El mes marzo es un mes de muchos viajes para Nancy y yo. Una bendición. Tenemos eventos en cinco iglesias, 

un viaje de descanso con amigos, un viaje a Panama para recibir nuestros carnets de residentes. Si, al final los 

papeles están listos, gracias por todas sus oraciones. Un viaje especial al fin de mes.  

• Celebramos con Guinea Ecuatorial en su primera conferencia nacional. 

• Celebramos la registración de seis personas para el entrenamiento transcultural. 

• Oramos para el equipo de visión que viajar este mes. Pronto comenzamos un plan de comunicación. 

Pero solo por correo. 

• Oramos por Colombia y sus planes de iniciar nuevas obras indígenas. 

• Oramos para el ministerio de niños de Costa Rica. 

Recordar este mes comenzamos un plan de comunicación. Cada semana uno de ustedes envía una carta al grupo 

de Coordinadores. 

Primera semana – Priscilla, Segunda semana – Eudilio, Tercera semana – Edgar, Cuarto semana – Rodrigo. 

Bendiciones mis históricos – Dios ha hecho mucho y está listo de hacer mucho de lo mismo. 
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Perry J Hubbard 

Carta 125 – Fecha 2016-04-14 
Hola mis choferes. 

Choferes porque tenemos la responsabilidad de llevar la gente a una destinación final y la entregamos sin 

problemas que pueden encontrar en los caminos y avenidas.  

Para ser un buen chofer es importante saber dos cosas importantes. La dirección de la destinación y el mejor 

método a transportar la persona allá. 

El mejor chofer tiene muy bien concepto de que significa las palabras y números de la dirección. Cada lugar es 

diferente, y usan formas diferentes de identificar la destinación. Hay lugares que no usan números de calles, 

avenidas, o edificios. En este caso es importante saber puntos de referencia, parques, negocios, edificios 

importantes y las distancias y direcciones referente a ellos. En otros hay sistemas de números de calles y 

edificios. Pero también es necesario saber dónde está la calle y que significa los números. Hay tres opciones en 

llevar la persona, 1. Tener una memoria increíble del lugar (pero no es fácil a ganar toda la información, pasa 

mucho tiempo en ganar la información y existe la posibilidad de hacer muchos errores en el proceso). 2. 

Siempre está listo a preguntar a otros donde está el lugar (pero es lento el proceso y dependiente en ganar la 

información correcta de extranjeros). 3. Tener un mapa del lugar (lo que es necesario aquí es aprender leer el 

mapa). 

Tenemos que tomar una decisión importante en ser choferes. Depende de nosotros mismos, depende en otros 

que posiblemente no tiene ninguna idea de la dirección, o depende en el mapa que representa el trabajo de 

expertos. 

Tenemos el trabajo de no solo dirigir la gente a la dirección final pero la responsabilidad a llevar la gente a la 

dirección. Qué bueno no tenemos que depender en nosotros mismos u otros. Tenemos el mapa del maestro.  

Estamos en camino a los perdidos. Tenemos las direcciones dado a nosotros por el Señor y tenemos el mapa, la 

biblia que proveer toda la información necesaria en llegar a la destinación final, los perdidos. Nosotros que 

sabemos esto tener la carga a traer el resto del pueblo de Dios a esta destinación, a los perdidos del mundo. 

Estoy muy agradecido a tener ustedes como choferes del reino de Dios. Cada uno de ustedes tienen la capacidad 

de hacer esta obra en su país entre su cultural con más éxito que es posible para un visitante. Por esto cuando 

trabajamos juntos., compartiendo las lecciones aprendidas mejoramos la posibilidad de llevar a cabo la misión. 

Bendiciones mis choferes. Manejen de la mejor manera posible el transporte, la iglesia, hasta el mundo, los 

perdidos. 

• Celebramos el entrenamiento de mayordomía dado en Panamá a los líderes de la región. Gracias a Jose 

Mckella por su fuerza y deseo a proveer recursos excelentes a nosotros. 

• Celebramos la ordinación de cinco personas en Panamá que incluye, Jose y Mariquel Mckella, Isaac 

Román, Elena Valencia, y Eudilio Guardia. 

• Oramos por Nancy y yo. Viajamos a Panamá lunes para recoger nuestros carnets de residencia. 

• Oramos por la reunión de la junta de Jibacam que es programado para la próxima semana en Medellín. 

• Oramos por el ministerio de Priscilla y Geraldo que están in Colombia esta semana. 

Disfruta la jornada porque no estamos solos en este trabajo. El maestro que hizo el mapa está con nosotros. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 
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Carta 126 – Fecha 2016-04-25 
Hola camareros, 

Somos personas siempre esperando a servir a otros. Tenemos toda la información necesaria de alimentar a 

otros. Pero es no es para no hacer nada en el tiempo de esperar. Un buen camarero siempre está ocupado. 

Preparando los menús, organizando el servicio de mesa, y haciendo cosas necesario para hacer posible el mejor 

ambiente posible para los clientes. Y es un estudiante de la gente. Conoce los tipos de personas y como 

responder. Conoce la comida y como hacer recomendaciones. Conocer mucho de su profesión y siempre tiene 

la capacidad de proveer el mejor servicio posible. Hace todo esto para asegurar que los clientes reciban su 

alimentación y la habilidad de desfrutar no solo la comida, pero mucho más piensen un poco del trabajo y su 

responsabilidad en la promoción y presentación de misiones. 

Tenemos este trabajo en el reino para estar listo siempre a presentar la alimentación necesario en el desarrollar 

de misiones en la vida de cada persona y cada grupo. Como un mesero hay conocimiento que hay variedades de 

interés y niveles de diferencia. No hay un programa o formato que acaba todas las personas. Lo bueno es 

tenemos un menú completo que puede proveer la alimentación necesario para todas las personas.  

Ejemplo – Hay variedades de servicio de mesa, depende del tipo de comida. Cuchara para la sopa, tenedor para 

vegetales, cuchillo para la carne. Y estamos experimentado otros tipos de comidas, hay palillos (chopsticks), 

dedos, vasos, tortillas, pajillas, y más. Podemos hablar de tazones, platos, vasos, de una variedad de tamaños y 

usos.  

El trabajo que tenemos es saber lo mejor opción de cada situación y persona y presentar este en la forma más 

agradable. La meta es alimentar la persona en una manera que ellos puedan recibir todos los beneficios de la 

enseñanza y quieren compartir su experiencia y lo que aprendieron.  

Tenemos el trabajo de camareros. Siempre pensando en hacer posible que la gente no solo comer de la palabra 

de Dios, pero crecer en su comprensión de cómo compartir la información y ser parte de la misión de Dios. 

Cuando la comida y servicio es excelente la gente regresan y invitan a otros. Es igual si hacemos el trabajo de 

presentación y entrenamiento en misión la gente regresa e invitan a otros.  

Estoy muy agradecido a tener un equipo de camareros como ustedes. 

• Celebramos el trabajo de la Junta de Jibacam en Medellín. Esperamos pronto informes de ellos. 

• Celebramos el éxito de la reunión de los líderes nacionales en Panamá. Un tiempo bendito. 

• Oramos para la iglesia de Venezuela. Están experimentando un ataque de Satanás por su compromiso a 

servir en un tiempo de necesidad grande de su país. 

• Oramos para nosotros. No recibimos nuestros carnets de residencia de Panamá. Oramos que encuentren 

la información necesaria en recibir los documentos. 

• Oramos para los planes de Brasil de enviar un equipo misionero a Mozambique. 

• Oramos para Chile y sus planes de plantar iglesias en lugares nuevos.  

Bendiciones mis camareros. Estamos juntos en el servicio del Rey. 

Perry J Hubbard Director Interino de Jibacam. 

Carta 127 – Fecha 2016-05-01 
Hola Mis Mecánicos, 

Si somos mecánicos. Como un carro necesita tipos diferentes de cuidado tenemos esta responsabilidad referente 

la obra de misiones. Observa 
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Mecánicos proveen servicios diferentes 

Combustible – Recursos necesario para hacer el trabajo 

En muchos lugares recibimos el combustible por personas de servicio. Ahora muchos lugares tienen el plan de 

autoservicio, pero bajo la observación de una persona. Tenemos esta responsabilidad de hacer accesible el 

combustible necesario. Proveyendo planes de estudios independientes, animo de personas en hacer el trabajo y 

a veces esta pronto de entregar entrenamiento a las personas. 

• Mantenimiento regular - cambio de aceite, cuidado de niveles de fluidos y filtros y otros  

Tenemos este trabajo en renovar y expandir los recursos necesario para la función efectivo de nuestros equipos. 

Tiempos de ánimo, tiempos de restauración. 

• Mantenimiento de inspección – siempre es necesario de examinar el estado de los sistemas del carro 

para saber la condición exigente y hacer recomendaciones de mantenimiento y a veces el cambo de 

respuestas.  

Tenemos esta carga de observar y evaluar la condición del equipo. Es importante a proveer tiempos de 

restauración y ánimo. A veces encontrar personas nuevas para dar mas esfuerzas y recursos. 

• Reparación de danos - siempre existe la posibilidad de eventos sobredientes que podrían causar danos al 

carro. Es importante saber cómo hacer las reparaciones necesario para devolver el carro a trabajo. 

Tenemos este trabajo a estar listo a cuidar con el equipo. Da apoyo en los tiempos difíciles de la vida. Proveer 

confort, paz, y la presencia de Dios.  Siempre existe la posibilidad de eventos difíciles que necesitan nuestra 

presencia, fe, y confianza en Dios. Este hace posible la renovación de la persona, crecimiento del equipo, y 

aumentación en la capacidad de hacer el trabajo. 

Si somos mecánicos. Lo que es mejor es que tenemos un centro de cuidado ilimitado en Dios. No hay escasez, 

no hay tiempos cuando no hay acceso de recursos, y no hay limitación de los recursos para hacer el trabajo, 

mantenimiento, ni reparación. 

Formar sus equipos y ser buen mecánicos. 

• Celebramos con los cuatro que asistieron el seminario Liderazgo Importa. 

• Celebramos con Señor Pérez y Rev Fernando de Colombia que fueron a Venezuela. Dios proveyó 

protección y un ministerio excelente por ellos. 

• Oramos para Costa Rico y la selección de los miembros de los pilares. 

Gracias por sus oraciones para Nancy. Las pruebas pasaron bien. Ella está aprobada recibir el tratamiento de 

radio embolización miércoles. El doctor introducirá una cantidad de material radioactiva directo al sitio de los 

tumores para matarlos. 

Bendiciones a todos 

Perry J Hubbard – Director Interino Jibacam 

Carta 128 – Fecha 2016-05-05 
Hola Administradores 

Si es cierto tenemos la responsabilidad de organizar y guiar el trabajo y ministerio referente misiones. Un 

aspecto crucial de administración no es el trabajo que hacemos como jefes. Es el trabajo que hacemos en la 
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selección y desarrollo de miembros del equipo. A tener administración significa tener un equipo. Podemos 

trabajar solo, pero es un error de hacer un intento de trabajar solo. Jesús no hizo. El selecciono’ doce y 

organizo’ su desarrollo y ministerio. Dividió’ su trabajo entre ellos y uso’ las situaciones para proveer un 

contexto de entrenamiento. Y no selecciono’ personas perfectas o agradables. Selecciono’ personas disponibles 

a recibir la preparación y hacer el trabajo dado. Cada uno de ustedes tiene esta responsabilidad de formar 

equipos. Entre esto es la necesidad de aprender a ser un administrador. Hay más para saber acerca de esto. 

Quizás comenzamos unas series de materiales en ser un buen administrador.  ¿Qué piensan ustedes? 

Un punto para mantener en mente no existe sola una forma perfecta de administración. Una buena 

administración toma en cuenta las diferencias que existe por la obra, los miembros de equipo, cultura y otros 

factores. Entonces mis administradores el primer paso es saber claramente la obra que tiene. Este afecta el 

enfoque de la formación de su equipo y por esto el estilo de administración. 

Mis administradores tenemos una meta central llevar el mensaje, la misión de Dios, a los perdidos. Aquí es 

donde comenzamos el proceso.  

Puntos de Oración 

• Oramos para el ministerio de los Mckellas que están presentado clases de la biblia a un grupo de 

pastores en Venezuela. 

• Celebramos el evangelismo y los 12 convertidos en Argentina. 

• Oramos para los planes de plantar iglesias en Nicaragua y Argentina. 

• Oramos para la reunión de la junta mañana. 

Bendiciones mis administradores. Que bueno tenemos todos los recursos necesarios a llevar a cabo la obra dado 

a nosotros. 

Perry J 

Carta 129 – Fecha 2016-05-11 
Hola Sacrificadores 

Pablo da la dirección a nosotros en Romanos 12:1. El trabajo que tenemos es ofrecer nuestros cuerpos como 

sacrificios vivos. Sacrificios que son santos y agradables a Dios. Pero no es un sacrificio para nada. Hay 

propósito en ser un sacrificador. Uno que busca la voluntad de Dios. Uno que tiene una meta en mente que siga 

la dirección dada por la palabra de Dios. Uno que sacrificar su vida para la salvación de otros.  

También no es un sacrificio dado en un vacuno. Siempre hay contexto de ser sacrificador. Hay razones claras 

para hacer el sacrificio. Hay tiempos correctos para proveer el sacrificio. Hay tiempos, lugares cuando es más 

importante de guardar lo que tenemos y pasar tiempo en la evaluación de los beneficios y riesgos de un 

sacrificio.  

Siempre hay costos, pero costos que representan comprensión de que Dios es la fuente de la vida y él tiene 

derecho en decidir lo que es necesario en cada situación. Es un sacrificio de tiempo, comida, preferencia, 

libertad, o vida.  

Estamos en un tiempo cuando hay muchas personas haciendo sacrificios para su fe.  

• Oramos para Venezuela y los sacrificios de ser seguidores de cristo. 

• Oramos para Ecuador y los sacrificios necesarios para cuidar con el desastre y las personas afectadas. 

• Oramos para Chile y sus líderes como toman una posición fuerte en contra de estilos de vida no 

aprobado por la biblia. 
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• Oramos para los misioneros del fotizo que cada día enfrentan el riesgo de ser cristianos en el mundo 

musulmán. 

La pregunta para cada uno de nosotros es somos sacrificios excelentes, santos, agradables, ¿y aprobados por 

Dios? Y que significa ser un sacrificador en mi país, mi cultura, mi iglesia, ¿y mi familia? 

Estamos llamados a ser sacrificadores, de la vida, de las posesiones, del tiempo y más. Pero la promesa es que 

recibiremos bendiciones que tienen un valor muchísimo más que sacrificamos. 

• Celebramos el inicio de la obra en Rawsom, Argentina. 

• Oramos para Pastor Arturo y la familia. Su mama está en el hospital recibiendo tratamiento. 

• Oramos para los líderes que están en Perú asistiendo la conferencia de liderazgo. 

• Oramos para los planes de Brasil en enviar un equipo de misión a Mozambique. 

Bendiciones mis sacrificadores. Estamos listos a recibir las mejores bendiciones de Dios. Encuentren ellos 

cuando estamos listos a ser el sacrificio aprobado. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 130 – Fecha 2016-05-17 
Hola hermanos y hermanas, 

Esta semana ha sido diferente. Hoy estoy en el hospital esperando. Nancy está adentro y el doctor está haciendo 

un procedimiento en preparación para un tratamiento de la próxima semana. Normalmente es un proceso de 2-3 

horas. A veces más. Y después un tiempo de observación y al final descanso en la casa. Si todo pasa bien y 

recibimos un material desde Canadá, ella tendrá un tratamiento de radioterapia se llama umbilicación. Es un 

proceso de entregar materiales radioactiva directamente a los tumores del hígado.  

Somos hermanos y hermanos porque somos familia. Sufrimos juntos, trabajamos juntos, celebramos juntos, y 

estamos conectados de una forma que no existe en el mundo. Por esto podemos orara uno a otro y Dios 

responde no importa la localización o situación de cada miembro. Si hay asuntos personales o asuntos de 

ministerio tenemos esta bendición y fuerza que el mundo no tiene. 

Es esta relación como familia que debemos compartir con otros. Esta relación como hermanos y hermanas en la 

familia de Dios. Un Dios que conecta a nosotros y da fuerza a nuestras oraciones uno a otro, en las áreas 

personales, áreas de servicio, y áreas de ministerio.  

Siento muy agradecido a tener tal familia como ustedes. Soy bendito por su amor por y cuidado de Nancy y yo. 

Es mi oración que Dios les bendiga grandemente hoy como servimos junto como familia. 

Bendiciones familia 

Perry J Hubbard 

Carta 131 – Fecha 2016-05-29 
Hola seguidores 

Estoy estudiando varios aspectos de Islam y la vida del musulmán. Por las próximas semanas quiero compartir 

algunas lecciones aprendidas basado en sus creencias y vida.  

Ellos tienen los cinco pilares de su fe. Cada uno represente algo importante. 
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Pilar uno es la declaración de su fe. Es una declaración de la existencia de su creencia en solo un dios, Allá y la 

verdad que Mohammed es el profeta de Dios. Es una declaración pública y a veces forma parte de su saludo 

cordial. Es el primer paso en ser un musulmán. No es posible ser un musulmán verdadero sin hacer esta 

declaración. Es hecho sin miedo con orgullo. 

Para nosotros como cristianos es la declaración de nuestra fe en Jesús como nuestro salvador. Tenemos también 

credos que son declaraciones de nuestras creencias centrales, apostólico, niceno y otros. 

La pregunta o asunto para nosotros es ¿Qué tan frecuente declaremos nuestra fe? Declaramos nuestra creencia 

públicamente.  Y hacerlo sin miedo con orgullo y confianza. ¿O somos tímidos y avergonzados?  

Un hecho claro de la iglesia primitiva era su declaración fuerte de su creencia. Una declaración hecha sin miedo 

con el conocimiento de la posibilidad de ataque y sufrimiento por su fe.  

Si queremos alcanzar los musulmanes necesitamos declarar nuestra fe con claridad. Hecho no por las palabras, 

pero por una vida que revela Jesús en nosotros. Es un reto grande. Vivir como seguidores verdaderos. Las 

palabras no convierten nada es la relación que cambia.  

Declaramos nuestra fe por palabras y por las acciones que revela la verdad de las palabras.  

Bendiciones mis seguidores 

Estoy en camino al retiro de misioneros. Nancy llegara’ más tarde por avión. Gracias a Dios ella está bien. Esta 

semana estamos asistiendo el retiro de misioneros. Gracias por sus oraciones. 

Perry J Hubbard 

Carta 132 – Fecha 2016-06-10 
Hola a todos, 

Ha sido un tiempo muy llenado de actividades y eventos. 

Domingo celebramos el culto de misiones. Los últimos anos estaban anos de bendiciones. Formación de 46 

equipos de la película de Jesús, plantación de más que 400 iglesias y ahora hay 103 países que son parte de la 

Iglesia Wesleyana donde trabajamos. También el lanzamiento de un programa para doblar el número de 

misioneros en 4 años.  El lema es amplificando la misión desde la iglesia local hasta el mundo. 

• Lunes – La elección del nuevo superintendente general Dr. Wayne Schmidt.  

• Martes – La aprobación de nuestra petición de formar la conferencia regional de Iberoamerica.  

– Nancy y yo viajamos a Panamá con el propósito a finalizar nuestra residencia. 

• Miércoles y Jueves – Dos días fuertes en cumplir con los requisitos finales de la residencia. Pero al 

final ganamos nuestra residencia permanente. 

• Viernes – regresamos a los estados y  

Ahora comienza el trabajo fuerte de hacer todas las cosas necesario en implementar el plan de organización 

como conferencia regional. Dios es fiel y estará con nosotros por todo el proceso.  

Puntos 

• Celebramos la finalización de nuestra residencia 

• Celebramos la aprobación de nuestra petición para ser una conferencia regional. 

• Oramos para Venezuela y la bendición de Dios a las iglesias en estos tiempos difíciles. 
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• Oramos para Benjamín Galarce, Luis Azofeifa, y Carlos Martínez como comienzan el proceso de 

organizar la conferencia regional. 

• Oramos para el equipo de Brasil que viajara’ a Mozambique en Julio. 

• No olvida orar para las peticiones de Colombia, Nicaragua, El Salvador, y Guinea Ecuatorial alistado 

en la página oficial de Jibacam. 

• Oramos para la conferencia de misión de Cuba en el mes Julio. 

Bendiciones a todos. Estamos en camino glorificando a Dios, levantando su nombre a todo el mundo. 

Perry J Hubbard – Director Interino. 

Carta 133 – Fecha 2016-06-14 
Hola mis choferes. 

Choferes porque tenemos la responsabilidad de llevar la gente a una destinación final y la entregamos sin 

problemas que pueden encontrar en los caminos y avenidas.  

Para ser un buen chofer es importante saber dos cosas importantes. La dirección de la destinación y el mejor 

método a transportar la persona allá. 

El mejor chofer tiene muy bien concepto de que significa las palabras y números de la dirección. Cada lugar es 

diferente, y usan formas diferentes de identificar la destinación. Hay lugares que no usan números de calles, 

avenidas, o edificios. En este caso es importante saber puntos de referencia, parques, negocios, edificios 

importantes y las distancias y direcciones referente a ellos. En otros hay sistemas de números de calles y 

edificios. Pero también es necesario saber dónde está la calle y que significa los números. Hay tres opciones en 

llevar la persona, 1. Tener una memoria increíble del lugar (pero no es fácil a ganar toda la información, pasa 

mucho tiempo en ganar la información y existe la posibilidad de hacer muchos errores en el proceso). 2. 

Siempre está listo a preguntar a otros donde está el lugar (pero es lento el proceso y dependiente en ganar la 

información correcta de extranjeros). 3. Tener un mapa del lugar (lo que es necesario aquí es aprender leer el 

mapa). 

Tenemos que tomar una decisión importante en ser choferes. Depende de nosotros mismos, depende en otros 

que posiblemente no tiene ninguna idea de la dirección, o depende en el mapa que representa el trabajo de 

expertos. 

Tenemos el trabajo de no solo dirigir la gente a la dirección final pero la responsabilidad a llevar la gente a la 

dirección. Qué bueno no tenemos que depender en nosotros mismos u otros. Tenemos el mapa del maestro.  

Estamos en camino a los perdidos. Tenemos las direcciones dado a nosotros por el Señor y tenemos el mapa, la 

biblia que proveer toda la información necesaria en llegar a la destinación final, los perdidos. Nosotros que 

sabemos esto tener la carga a traer el resto del pueblo de Dios a esta destinación, a los perdidos del mundo. 

Estoy muy agradecido a tener ustedes como choferes del reino de Dios. Cada uno de ustedes tienen la capacidad 

de hacer esta obra en su país entre su cultural con más éxito que es posible para un visitante. Por esto cuando 

trabajamos juntos., compartiendo las lecciones aprendidas mejoramos la posibilidad de llevar a cabo la misión. 

Bendiciones mis choferes. Manejen de la mejor manera posible el transporte, la iglesia, hasta el mundo, los 

perdidos. 

• Celebramos el entrenamiento de mayordomía dado en Panamá a los líderes de la región. Gracias a Jose 

Mckella por su fuerza y deseo a proveer recursos excelentes a nosotros. 

• Celebramos la ordinación de cinco personas en Panamá que incluye, Jose y Mariquel Mckella, Isaac 

Román, Elena Valencia, y Eudilio Guardia. 
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• Oramos por Nancy y yo. Viajamos a Panamá lunes para recoger nuestros carnets de residencia. 

• Oramos por la reunión de la junta de Jibacam que es programado para la próxima semana en Medellín. 

• Oramos por el ministerio de Priscilla y Geraldo que están in Colombia esta semana. 

Disfruta la jornada porque no estamos solos en este trabajo. El maestro que hizo el mapa está con nosotros. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 134 – Fecha 2016-06-20 
Hola Seguidores, 

Regresamos al tópico de los cinco pilares de Islam. 

El Segundo es salat u oración. En Islam es un aspecto bien obvio. Cinco veces cada día un imam sonar el 

tiempo de oración, primero antes de amanecer, segundo medio día, tercer antes del atardecer, cuarto después de 

atardecer, y quinto en la noche. El llamado de oración es muy evidente e interrumpir cual quiera actividad de la 

vida. El lugar no es importante, en la calle, en la casa, trabajo, cualquier lugar la persona detenga su actividad se 

lava los pies y manos, coloca una alfombrilla y repetir sus oraciones usando posiciones diferentes durante la 

oración, siempre con su cara mirando en la dirección de La Meca. Cuando es posible es mejor hacerla adentro la 

mezquita. 

Lo que es interesante es que tan similar este formato es con los hábitos de los fariseos. Siempre visible, con 

acciones y palabras específicas, y sin conexión a Dios. 

Tenemos el mismo enfoque en la biblia. Hay muchas instrucciones y enseñanzas acerca de la importancia de 

oración. David escribió que el oro tres veces cada día. Pablo menciono en sus cartas su costumbre de siempre 

estar en una actitud de oración. Un enfoque diferente es la importancia de privacidad. También el rechazado de 

repetición de palabras y frases en nuestra oración.  

Hay enseñanzas de la importancia de perseverancia, siendo específica, un enfoque en el reino de Dios y la 

salvación de los perdidos, y de suma importancia teniendo el coraje de seguir la voluntad de Dios. Podemos 

pasar mucho tiempo en este tópico.  

El punto es la fidelidad de los musulmanes en cumplir con el compromiso de orar. No una vez cada Día, no 

cuando es conveniente o fácil. Hay permiso de interrumpir la vida de todos con el recordatorio de la 

importancia y necesidad de oración. La pregunta para nosotros ¿es somos listos a permitir Dios interrumpir 

nuestras vidas y tomar tiempo en cada momento del día para hablar con nuestro padre celestial, nuestro 

salvador, nuestro compañero de todo momento? 

¿Somos tan fieles en oración, no importa cuándo o dónde? ¿Y Como conoce la gente el hecho que somos 

personas de oración, personas que pasar tiempo con Dios? ¿Por nuestras acciones o por nuestra disponibilidad 

de orar para ellos? ¿Por una promesa dada a ellos de oración? Es una pregunta seria para nosotros. No es la 

cantidad, tiempo, volumen u otra cosa. Es la evidencia de la presencia de Dios en cada momento de nuestra 

vida. Es la evidencia que Dios está siempre presente en nuestros pensamientos, comunicación, y actividad.  

¿Como impacta el pilar de oración nuestra vida? 

• Hay muchos puntos de oración. Revisa la información dado en la página principal de Jibacam. 

• Un punto más oramos para el equipo de misión de Colombia ministrando en Panamá. 
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• Oramos para la familia de Crystal Blake, misionera que servía en Checa. Ella se murió de cáncer la 

semana pasada. 

Bendiciones mis seguidores, una familia comprometida a ora una a otra. 

Perry J Hubbard Director Interino 

Carta 135 – Fecha 2016-06-29 
Hola seguidores 

Es la semana final de Ramadán. Un tiempo de ayuna. Pero es un ayuna muy diferente de lo que nosotros 

hacemos. 

Los musulmanes no comen y beben durante el día. De madrugada hasta el tiempo que el sol baja. Normalmente 

es 6 de la mañana hasta 6 de la tarde. Comienza con una oración y termina con algo similar. Ramadán tiene 

varios enfoques. Es un tiempo de limpiar la vida de pensamientos y sentidos malos, tiempo de abstener de 

comida, bebida, y otras acciones. Es un tiempo de tener agradecimiento para agua limpia, comida, casa, y 

familia. Es un tiempo de dar gracias. Es un tiempo de compromiso total de cuerpo y alma.  

Pregunta: ¿Tenemos este nivel de compromiso como seguidores de cristo? ¿Como saber los otros la realidad de 

nuestra relación a Dios y su palabra? 

¿Cuál es el enfoque de ayuna en las enseñanzas de Jesús? ¿De los ejemplos que tenemos en el nuevo 

testamento?  

Para nosotros el compromiso no es de solo un mes. En realidad, debe ser evidencia en cada día por todo el año 

de este tipo de compromiso. 

Si nuestro deseo es enviar overos a este grupo es importante que cada día hay evidencia de nuestra relación a 

Dios. No solo un mes cada año.  

Puntos 

• Celebramos el ministerio de los equipos de misiones de Colombia. 

• Oramos para la hija de amiga de Xochilt atacado por un perro. 

• Oramos para el equipo de misiones de Brasil viajando a Mozambique en Julio. 

• Celebramos el bautizo de la iglesia en Bolivia. 

• Oramos para la junta y su reunión la próxima semana. 

• Celebramos la aprobación de plan de ser una conferencia regional 

• Oramos para el concilio como comenzar su trabajo en el desarrollo de la región. 

Mas importante Celebramos nuestra salvación y las bendiciones que tenemos en Jesucristo nuestro señor. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Carta 136 – Fecha 2016-07-08 
Hola Seguidores, 

Hoy tengo una pregunta para nosotros. Entre el material que estoy leyendo acerca del ministerio entre los 

musulmanes encontré esta pregunta. 
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¿Que causa miedo o temor en su vida? O ¿Cuál es la razón para su miedo? 

Es una pregunta muy importante. Porque a razón para el miedo impactara’ nuestra habilidad de hacer el trabajo 

y tener éxito en el ministerio. En la formación de la conferencia regional y por esto nuestra habilidad de cumplir 

con la visión de enviar misioneros al mundo musulmán. 

Entonces aquí son varias posibilidades 

• Falta de capacidad – entrenamiento, experiencia 

• Falta de recursos – finanzas, personas capaces 

• Falta de confianza – dificultad de la meta, falta de información y dirección. 

• Falta de fe – no podemos hacerlo, error en comprensión de Dios, limitaciones personales 

• Falta de visión – no podemos ver más allá del momento, o condición corriente 

• Falta de involucramiento – no hay suficientes personas involucrados, fracaso en definir la obra. 

Otra - ¿Cuáles son las cosas que causan miedo en su vida y ministerio? 

Finalmente – Falta de éxito – O el miedo de fracasar –  

Todos estos pueden prevenirnos en comenzar la obra o nos tropiecen después de comenzar. 

En todos tenemos recursos críticos en tomar control del miedo. 

• La Biblia – tenemos promesas y direcciones para todo que podríamos afrontar 

• La oración – siempre tenemos acceso a Dios para recibir dirección, animo, y coraje 

• La armadura – tenemos todo el equipo necesario cuando encontramos el enemigo y sus atrapas.  

• El Espíritu Santo – Él es siempre con nosotros para dar fuerza y dirección a nosotros. 

La victoria está en mano.  

• Oramos para el equipo de Brasil. Llego a Nampula en el norte sin asuntos. Oramos para su tiempo de 

ministerio y su gasto de boletos de avión para su regreso al sur. 

• Oramos para la conferencia de misiones en Cuba el próximo fin de semana. Oramos para Priscilla 

Azofeifa y Edgar Rueda y su participación en la conferencia. 

• Celebramos la compleción de la traducción nueva de la película de Jesús entre el idioma Guna. Oramos 

para la presentación de la película en el centro de películas de Albrook Mall en Panamá el 25-26 de 

Julio. Bendiciones a Eudilio y su equipo para este trabajo excelente. 

• Celebramos el éxito y regreso a casa de los equipos de corto plazo de misiones de Colombia.  

• Oramos para la campaña evangelística el 8-10 de julio en Esquel, Argentina. 

Amigos no olvidan enviar sus puntos de celebración y oración a Priscilla Azofeifa para que ella puede 

publicarlos en la página oficial de Jibacam. 

Tenemos Dios no necesitamos nada más. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 137 - Fecha 2016-07-22 
Hola seguidores 
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Hoy quiero hablar del cuarto pilar de Islam limosnearía, se llama zakat. El enfoque es dar a las personas para 

apoyar varios grupos de personas que tiene asuntos de finanzas. Hay ocho categorías de personas que son 

aprobados a recibir zakat. 

• Los pobres – que tiene poco 

• Los indigentes – que tiene nada 

• Recaudadores de zakat – ellos que trabajan con ellos de grupos 1 y 2 

• Convertidos nuevos a Islam que podría ser alienados de su familia 

• Esclavos – para ganar su libertad 

• Deudores – para ganar libertad de su deuda extrema 

• Obreros de Islam – soldados peleando en la causa 

• Viajeros – personas varados en sus caminos 

La cosa interesante es que solas las personas que tiene suficiente riqueza debe dar el zakat y la cantidad 

requerida es 2.5% de todo su dinero. Es pagado una vez el ano y después de pagar para los básicos de la vida. 

Hay un formulario que ellos usan para definir quién debe dar y quien puede recibir. 

El concepto es cuando una persona da zakat esta acción purifica su riqueza, aumenta su valor y causa que la 

persona reconoce que todo viene de Allá. 

¿Que piensen ustedes? ¿Tenemos la misma responsabilidad?  ¿Cuáles son las diferencias entre los dos?  

Como seguidores de Cristo tenemos esta responsabilidad. Pero una diferencia es que tenemos algo más valiosa, 

nuestra fe en Dios. ¿Pero que pasara’ cuando no cuidar con la condición física de la persona y solo pensamos en 

compartir nuestra fe? 

• Celebramos el ministerio del equipo de Brasil en Mozambique. 

• Oramos para Aryanne y su ministerio como maestra en el instituto bíblico. Ella estará en Mozambique 

para 6 meses más. 

• Oramos para el lanzamiento de la película de Jesús en Albrook Mall y entre los Kuna en Panamá. 

Oramos para Eudilio y su equipo. 

• Celebramos el éxito de la conferencia de misión de Cuba. Esperamos reportes de lo que Dios hizo 

durante la conferencia. 

• Oramos para el mundo musulmán. Hay muchas cosas difíciles ocurriendo. Oramos que Dios use estos 

eventos para abrir más puertas de ministerio. 

Bendiciones amigos. Qué bueno tenemos más que dinero a compartir con los pobres y perdidos del mundo. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 138 – Fecha 2016-07-29 
Hola Seguidores de ‘Isa (Jesús in Arabice) 

Quiero hablar un poco más sobre el tercer pilar de Islam, zakat (limosnearía). La información que tengo me dice 

que es el apoyo de los pobres. Una cosa interesante es la dirección de cuando una persona debería pagar y la 

cantidad. El zakat es basado en el balance de los fundos una persona tiene al fin de año. Si hay suficiente 

(nadab-una cantidad específica que está en mis cuentas al fin de año) la persona paga 2.5% de este balance. No 

es un diezmo. No es pagado por todo. Solo ellos que tienen extra al final del año. En realidad, es una ofrenda de 

agradecimiento basado en lo que tengo. Es una persona diciendo gracias a Allá porque tengo más que necesito. 
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Para nosotros dar es una expresión de fe en Dios y su provisión. Dar es basado en todos los ingresos no solo en 

el balance después de cuidar con mis necesidades y más. Es una demonstración de dos cosas 1. La provisión de 

Dios (todo viene de Dios) y 2. La confianza que Dios siempre proveerá lo que necesito en el futuro.  

¿Mira usted la diferencia?  

¿Quién tiene más fe? ¿Quién vera como Dios provee en cada momento? ¿Quién tiene la bendición de Dios? 

Recuerda la historia de Jesús acerca del rico y pobre en el templo. Quien recibió la bendición de Dios. ¿El que 

dio’ de su riqueza o ella que dio’ de su pobreza? 

La bendición más grande está en los sacrificios que hacemos. Lea 2 Corintios 8 y ver la verdad de dar aprobado 

y bendecido por Dios. 

Es cuando demos sin preocupación del futuro recibimos la bendición verdadera de Dios. ¿Y cuál es el sacrificio 

más grande? Lo que hacemos en alcanzar los perdidos del mundo. ¿Si o no? 

• Celebramos la conferencia exitosa de Cuba y las diez personas que comprometer a servir a Dios en la 

misión. Gracias a Priscila y Edgar por su participación en el evento como representantes de Jibacam.  

• Celebramos el trabajo del equipo de misiones de Brasil que fue a Mozambique.  Espero pronto un 

informe de lo que Dios hizo por su compromiso. 

• Oramos para Aryanne quien está sirviendo como misionero de corto plazo, un periodo de 6 meses. Ella 

está trabajando como maestro en el instituto bíblico. 

• Oramos para el equipo de Eudilio que está presentando la película de Jesús entre los pueblos de la 

población de Kuna.  

• Celebramos el ministerio del equipo de Nicaragua que trabajo’ a otra área del país. Espero el reporte de 

lo que Dios hizo. 

La bendición de dar no es en lo que recibimos. Es en lo que Dios puedo hacer en nosotros como ponemos 

nuestra confianza en Él e ir al mundo para servir. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 139 - Fecha 2016-08-06 
Hola Seguidores 

Hoy hablare’ acerca del Quinto pilar de Islam el Hajj. Es un requisito para todos los musulmanes hacer un 

peregrinaje a La Meca al mínimo una vez en su vida. El evento cubre cinco días y involucran rituales diferentes. 

• Camina siete veces contrario a las agujas del reloj alrededor de la Kaaba (edificio cubo sagrado) 

• Corre entre las colinas Al-safa y Al-marwah. 

• Bebe del pozo de Zamzam 

• Pasa la noche de pies en una vigilia en las llanuras de la montaña Arafat 

• Pasa la noche en la llanura de Muzdalfa 

• Realiza la lapidación simbólica del diablo lanzando piedras a los tres pilares 

• Afeitarse la cabeza 

• Realice un ritual de sacrificio de animales 

• Celebra los tres días del festival Eid al-Adha 

Todos se visten en túnicas blancas. Este representa el hecho que todos son iguales ante Allá.  
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El propósito central es mostrar mi pureza ante Allá por las rituales. 

Es un sacrificio grande participar en el Hajj. Pero un sacrificio de satisfacer las reglas de tradición y ganar 

aprobación. 

Estaba reflexionando acerca de una escritura que fue citado por Jesús, “Ósea 6:6 Lo que pido de ustedes es 

misericordia y no sacrificios.” No hay sacrificio suficiente, salva la de Jesús, a ganar la aprobación de Dios. 

Aun este está basado en la misericordia de Dios. Un acto de amor para ellos que no merecen perdón o cualquier 

consideración ante Dios. 

Nuestro estado como miembros de la familia, personas perdonados, está basado en la misericordia de Dios. 

Pero esto está basado en el sacrificio adecuado de Jesús que fue dado para proveer acceso a la misericordia, un 

regalo no un requisito. No en un ritual o, como Islam, en el cumplimiento de los pilares. Jesús hablo mucho 

contra el uso de rituales y sacrificios en ganar aprobación y perdón.   

El amor abre la puerta de la misericordia de Dios. Esto hace posible la acción de amor en el sacrificio adecuado, 

necesario. El punto es, como Pablo dice, todos nosotros son pecadores, personas que no merecen este.  Es la 

fundación de la misión de Dios. Vaya a las personas que no merecen perdón y presentar el evangelio para que 

experimenten la misericordia de Dios y reciben el perdón. 

¿Estamos listos de hacer los sacrificios necesarios para extender la misericordia a ellos que hasta ahora no han 

escuchado la oferta de salvación en Jesús? ¿Pero hacemos como un ritual, como el Hajj, a ganar aprobación, o 

hacemos, como Jesús, por amor? 

El plan de enviar misioneros a los perdidos involucra sacrificios. Sacrificios de personas, recursos, y más. Si 

comprendemos claramente la misericordia y el amor que dirigirla, y el hecho que antes nosotros eran los 

perdidos en necesidad de esta misericordia, entonces por amor debemos ir. Nuestra Hajj verdadero no es el 

ritual de purificación personal, es un peregrinaje al mundo de los perdidos. 

• Celebramos el éxito de la presentación de la película de Jesús en el Mall Albrook. Eudilio me dijo que 

un número de personas aceptaron a Jesús. Ahora el plan es presentar la película en todos los pueblos de 

tribu Kuna. 

• Oramos para Aryanne y su servicio como maestra entre el instituto bíblico en Xai Xai, Mozambique. 

• Celebramos el llamado de 10 personas a misiones en la conferencia de misiones de Cuba. 

• Oramos para el entrenamiento transcultural programada para el 16-31 de Agosto en Manaos, Brasil. 

Oramos para los participantes Xochilt, Zabdi, Daniela, Lourdes, Maya, y Edgar.  

Somos seguidores de Jesús no de rituales. Solo en el recibimos salvación, pureza, y aprobación. Solo en el 

encontramos el ejemplo correcto de la expresión de amor, el propósito de misericordia, y un sacrificio 

aprobado, aceptable. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino. 

Carta 140 – Fecha 2016-09-12 
Hola seguidores de Cristo 

¿Qué significa visión?  

En el nivel más simple es la habilidad ver; Para ver con los ojos de uno el ambiente físico. Involucra colores, 

formas, y el movimiento. En un nivel más complicado la visión está la habilidad para ver patrones y contenido. 
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Para ver cuál no puede ser evidente o fácilmente visto, excepto está presente. Piense acerca de camuflaje. Ver 

en este nivel involucra mayor atención y concentración. Pero se trata todavía de ver cuál es presente. 

En el siguiente nivel la visión está acerca viendo posibilidades, fuentes, y resultados. Se trata de entender por 

qué lo que veo existe, cómo interactúa otros elementos, y lo que podría ocurrir como continúa observando. En 

este nivel comenzamos a interactuar lo que vemos. Cambiamos nuestro punto de vista, nuestra perspectiva, para 

ver cuál podría ser detrás de en lo que mira. Hay un proverbio chino que guarda relación con esto, “aprendiendo 

a ver cuál es detrás de sus ojos.”  

El nivel final de visión se trata de ver cuál podría ser aun cuando no hay prueba visible para guiarnos. Genera 

esperanza y existe por fe. Nos desafía a nosotros que no cambiemos y sacrifiquemos a fin de que la visión se 

volverá viva. Clama para los otros para tomar parte en la creación de algo que es mayor que aquellas 

involucrado.  

La mayor parte de nosotros vivimos en nivel uno. Es una forma normal y sana de vivir. Como una iglesia es lo 

mismo. Construimos nuestro ministerio y nuestro servicio basado en la realidad de dónde nosotros estamos y lo 

que está disponible.  

Sino para crecer y extenderle la mano a aquellos que son perdidos necesitamos mudarnos al siguiente nivel. 

Necesitamos ver lo que está escondido de nuestra visión normal. Está aquí comenzamos a ver lo perdido y 

hacer los cambios necesitados para alcanzarlos. Está aquí aprendemos a adaptar y ver el mundo de la 

perspectiva de otros. Está aquí que comenzamos a hacer una diferencia en las vidas de otros. 

Sino para llevar a cabo la misión de Dios necesitamos mover al nivel final. Esto se trata de ver el mundo 

alrededor de nosotros en la forma en que Dios lo ve. Se trata de arriesgar lo que tenemos porque nos 

comprometemos a seguir a Dios en caminos sólo él puede ver creyendo que él proveerá todo lo que necesitamos 

para lograr la visión él nos había dado. 

Ya hemos regresado de dos semanas de entrenamiento transcultural en el Rio Amazona en Brasil. Nos juntaron 

a nosotros seis personas de seis países que respondió a la llamada de Dios para estar adiestrado para alcanzar 

otros de otra cultura e idioma. Dios estaba verdaderamente presente y está ya usando el entrenamiento a 

expandir la visión de enviar personas a otras culturas y países. 

Ésta ha sido la visión de Jibacam desde su comienzo en 1996, a enviar a los misioneros a otros países y 

culturas. Sobre los años la visión ha crecido y se ha desarrollado. Empezamos por aprender quién fuimos, lo 

que tuvimos, y luego nos movimos a la posibilidad de ver más allá de eso. Sobre los años hemos crecido en 

número (nosotros ahora tenemos ministerio en 20 países en la región) y en nuestro compromiso (proveyendo 

entrenamiento en el ministerio pastoral, las misiones, y la mayordomía). Enviamos a Anita a Guinea Ecuatorial 

por un año. 

Nuestra vista se incrementa. Nosotros ahora tenemos a un misionero de Brasil en Mozambique. Aryanne sirve 

como un profesor en la Escuela de la Biblia Xai Xai para 6 meses. Nos adelantamos hacia la meta de enviar 

misioneros al mundo musulmán. El primer equipo de la visión ya ha ido. Los planes están en camino para un 

segundo equipo pasarse en los siguientes seis meses. Los planes están también en camino para otro programa de 

entrenamiento transcultural para el primer parte de 2018.  

Manténgase orando 

• Que Dios llamará a los individuos a ser misioneros ambos en nuestra región y al mundo musulmán. 

• Que Dios llamará las iglesias y las personas a empezar a dar a fin de que podemos entrenar y enviar a los 

misioneros. 

• Que Dios nos guiará como proveemos entrenamiento en misiones y el ministerio transcultural e a las 

iglesias, los líderes, y los misioneros futuros. 

• Que Dios empezará a llamar y preparar las personas para el siguiente programa de entrenamiento 

transcultural. 
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• Que Dios nos guiará como adelantamos en la planificación necesitada para enviar misioneros al mundo 

musulmán.  

• Que Dios usará al congreso de Jibacam en 2017 para darnos mayor claridad en la visión hemos sido dados.  

Dios nos ha dado una gran visión. Dios está todo el tiempo fiel para proveer todo lo que es necesario 

para llevar a cabo el trabajo que él nos da. Dios nos llama a orar, dar, y ir. Para irse de las naciones 

con el evangelio. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – el Director Interino - Jibacam 

Carta 141 - Fecha 2016-09-26 
Hola Discípulos 

Somos la voz llamando a la gente. Somos ellos buscando a otros a ser seguidores de Jesús, llamado a Dios para 

servir.  

¿Pero qué significa el llamado de Dios? ¿Cuál es el llamado? ¿Cómo recibe un llamado? 

El método de recibir varíe. Podría ser la voz de Dios hablando a la persona. Podría ser una escritura. Podría ser 

la palabra de una persona, como una predicación, una devoción, un estudio, o una conversación que Dios usa 

para comunicar. 

El contenido es siempre seguir y proclamar el evangelio. El lugar y servicio puede variar. 

El llamado significa cambios en la vida. Es en este punto que encontramos asuntos que impactan cuantos que 

reciben el llamado de verdad cumplir con el llamado. ¿Por qué? 

Hay razones 

• Falta de ánimo y apoyo de la familia, iglesia, y amigos. No hay ambiente de servicio y sacrificio. 

• Falta de compromiso a estar entrenado y discipulado. Es mucho trabajo y a veces pasan años en el 

proceso. 

• El Sacrificio necesario de la vida y recursos. No hay fe en lo que Dios puede hacer y proveer. 

• La presencia de miedo. Hay riesgos. 

Mateo 22:14 Porque muchos son llamados, y pocos escogidos. 

Tenemos un trabajo especial. Anunciar a todos el llamado de Dios de entrar como obreros en la cosecha. Pero 

también tenemos el trabajo de apoyar a ellos que son llamados. A dar ánimo y dirección en su preparación. A 

dar dirección cuando llegan las decisiones referentes los sacrificios necesarios. A dar consejo para tratar con sus 

miedos.  

¿Por qué? Porque hay necesitad grande de obreros para 

• La plantación de iglesias 

• Los ministerios locales de las iglesias 

• Evangelismo de su pueblo y grupos indígenas de nuestra región 

• El envío de misioneros a otros países. 
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Parte del trabajo de nosotros es proveer oportunidades de escuchar el llamado de Dios a la cosecha y trabajar en 

hacer posible la preparación de ellos que responden. Es un trabajo dado a nosotros en Mateo 28:18-20. Hacer 

discípulos y entrenarlos. 

Oramos para 

• Aryanne Batista – Ella está sirviendo como profesora en el instituto bíblico de Xai Xai. 

• Obreros transculturales – Que Dios llame a las personas a servir en esta área y para el proceso de 

identificar y capacitar a ellos quienes están llamados. 

• Mayordomía – para el seminario programado en Panamá la próxima semana. 

• Congreso 2017 – para los planes que están en camino 

• Celebramos 

• México – El campamento excelente de los jóvenes.  

• Nicaragua – Los programas de evangelismo de Tipitapa 

• Venezuela – el 7th aniversario de ministerio Mishkan 

Bendiciones discípulos del Señor. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 142 - Fecha 2016-10-03 
Hola guerreros, 

Recibí noticias e informes que mostrar que varios miembros están experimentando ataques fuertes espirituales. 

También informes que mostrar que Dios está trabajando fuertemente entre nosotros. Es claro que estamos 

haciendo el trabajo dado a nosotros por Dios. Por esto estamos dentro una Guerra. Esta guerra tiene tres frentes 

de ataque. 1. Por el mundo 2. Por el mundo espiritual y 3. Por cristianos. 

Si a veces los cristianos son parte del ataque. No intencionalmente. Pero por falta de fe, falta de compromiso a 

la misión, y por falta de comprensión de la palabra. Y por esto son una fuente de desánimo y limitación de 

recursos. 

• Por el mundo porque el mundo no comprende el amor de Dios a los perdidos. Siempre piensan en sí 

mismos y no en la necesidad de otros. Para ellos es incomprensible sacrificar algo para otros. Siempre 

ellos oponen el trabajo por razones diferentes.  

• Por el mundo espiritual. Esto es un tópico de muchos libros y a veces la información no pertenece a la 

realidad. La verdad es que hay ataques. Los demonios están trabajando: Ataques físicos, Ataques 

emocionales, Ataques espirituales y Ataques mentales.  

¿Cuál es la protección más fuerte contra todos los ataques? Hay tres. Comprensión de la palabra de Dios que 

construye una cerca de defensa y la capacidad de defenderse contra los ataques. La oración que destruye la 

fuerza e impacto de los ataques. Y finalmente el compañerismo o confraternidad del cuerpo que dar ánimo y 

fuerza de entrar el territorio de enemigo y ganar la victoria. 

Como hacemos. Ser discipulado, ser personas de oración, y siempre reunir con la familia para estar animado y 

reforzado. 

Guerreros enfrentaremos ataques. Jesús nos dijo esta verdad en su enseñanza y su oración. Pero no tienen 

miedo. La victoria es nuestra. 

Oramos 
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• Nicaragua – ladrones le robo a la computadora de Xochilt. La cosa fuerte es el perdido de la materiales 

y presentaciones de misiones. La victoria – la salvación de una guardia durante la celebración de la 

biblia. 

• Perú – para las iglesias nuevas de Bagua, Cajamarca, y Chimbote. Para el inicio del tercer programa de 

capacitación de misiones y plantación de iglesias. 

• Colombia – la preparación para el campamento Despertar Misión programado para el fin de 

Noviembre. 

• Panamá – Dos cosas. Celebramos el éxito de la segunda conferencia de misiones y los planes de plantar 

tres iglesias cada ano. Oramos para la reunión de mayordomía esta semana. 

• Haití y República Dominicana – La protección de Dios durante el huracán y para que la iglesia puede 

responder a las personas afectado después. 

Somos guerreros peleando para la salvación de los perdidos. No olvida de ora uno a otro. 

Dios les bendiga 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 143 - Fecha 2016-10-17 
Hola maestros de la verdad, 

Hoy leí un pasaje de Marcos 4:24 Quienes tienen estará dado más, quienes no tienen aun lo que tienen estarán 

quitado de ellos. 

El contexto es la razón que Jesús uso parábolas para ensenar a la gente. Este comentario siguió la parábola de la 

lámpara y la responsabilidad de brillar para todo a ver. Lo más brillamos al mundo lo más recibimos para 

continuar en el trabajo de anunciar las buenas noticias. Lo más hablamos la verdad lo más comprensión 

ganamos. 

Tenemos una bendición grande, promover la misión de Dios entre las iglesias de Iberoamerica. Lo más 

cumplimos con esta carga lo más recibimos de Dios en hacer el trabajo. Lo más sabiduría ganamos en aprender 

el trabajo de la misión y el trabajo de motivar y movilizar a los otros. 

Hay una conexión fuerte entre este punto y lo de la carta pasada acerca de oración. Es critica que debemos orar 

uno a otro. Es critica que debemos compartir las peticiones uno a otro. 

¿Cómo oramos si no conocemos lo que Dios está haciendo entre su ministerio? ¿Cómo pedimos la bendición de 

vida sobre su vida si no tenemos conciencia de la condición del trabajo? Es una responsabilidad de compartir y 

por esto orar. 

Ha sido un rato largo que no escuche’ de varios de ustedes. Argentina, Republica Dominicana, Guatemala y 

otros. ¿Qué está haciendo Dios en su país? ¿Cuáles son las necesidades que tiene? Oración mantiene una fluya 

de poder y sabiduría para que podamos tener éxito. Lo más oramos, comunicamos, lo más Dios proveerá’ lo 

que necesitamos. Y cuando recibimos más de Dios podemos hacer cosas grandes y la iglesia crezcan en su fe y 

capacidad de saber la verdad y por esto hacer la obra de misiones. 

• Oramos para Haití y Cuba que Dios da dirección a la iglesia en cuidar con ellos impactados por el 

huracán.  

• Oramos para Brasil y los planes para la próxima conferencia de misiones. 

• Oramos para Colombia y los planes para el campamento de jóvenes programado por noviembre 

• Oramos para el segundo equipo de visión de los fotizo. Compramos los boletos. 
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Este mes he vista puntos de petición de varios países. Oramos que Dios proveerá todo lo que ellos necesitan 

para cumplir con los planes de evangelismo, entrenamiento, y desarrollo de la iglesia. 

Maestros de la verdad. Como compartimos la palabra y la verdad recibiremos del Espíritu Santo en hacer el 

trabajo dado a nosotros. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Carta 144 - Fecha 2016-10-24 
Hola admiradores 

Estoy leyendo Salmo 37:4 Deléitate asimismo en el Señor, y él te concederá los deseos de tu Corazón. 

La palabra interesante es deléitate. ¿Qué significa deleitar? ….. 

¿Encontrar gozo en? 

¿Encontrar paz en? 

¿Encontrar bendición en?  ¿Cuáles son las cosas que busco?  O 

Acciones que hizo que representen mi estado emocional. Entonces, ¿cuáles son las acciones que hacemos que 

representan deleite? ¿O causan deleite en su corazón, mente, y cuerpo? 

• Pasa tiempo con … 

• Regala a … 

• Trabaja o juega con … 

• Escuchar y hablar con … 

Estos son actividades basado en un hecho. Son basado en deleite y dar como resultado deleite. 

Pensamos en lo primero. Pasa tiempo con … Hay lugares y tiempos que disfrutamos a pasar tiempo con 

amigos, familiares, y compañeros. No importo lo que hagamos. Simplemente deleitamos a estar juntos.  

Tenemos este tipo de deleite cuando pensamos en la presencia de Dios. No importa dónde estamos, que 

hacemos, o porque o cuando o otra condición. Estamos con Dios. 

Sin esta realidad servicio en el reino no trae gozo, o paz, o bendición. Al primer nivel el concepto de deléitate 

en el Señor es el gozo, paz, y bendición de simplemente están juntos. 

¿Hay conciencia de la presencia de Dios en su vida? Hay deleite en esta realidad, siempre puedo tener la 

presencia de Dios en mi vida y es un deleite increíble. ¿Realiza los otros este hecho en su vida? Es un punto 

esencial en nuestra capacidad a tocar a otros con el evangelio y atraerles al Señor. 

Hoy pasa algunos momentos en pensar del deleite que es nuestras. La realidad que siempre estamos con el 

Señor y el con nosotros. 

Bendiciones mis admiradores del señor 

Perry J Hubbard 

Carta 145 - Fecha 2016-11-14 
Hola deleitadores, 
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He sido pensando mucho acerca de la palabra deleite. ¿Y cómo deleite en el Señor? 

Esto tiene tres partes, la preparación, la actividad, y recordar.  

Quiero usar la familia como ejemplo. En la familia hay eventos, bodas, nacimientos, cumpleaños, y más 

representan oportunidades de deleite. Aun un funeral provee la oportunidad de deleite.  

La preparación. Cuando conocemos que hay un evento en camino hacemos preparaciones para disfrutar la 

oportunidad a deleitar, a tener contactos con la familia. Preparamos comida, organizar cosas especiales, 

comunicamos con la familia en anticipación de tener un mejor tiempo junto. Es parte del proceso de deleitar. 

Estamos emocionantes, en general, a tener tiempo juntos. Trabajamos en muchas áreas de hacer posible para 

todo a disfrutar el tiempo junto. Aun las áreas de dificultad son colocadas a lado para evitar arruinar el tiempo. 

Proveemos los recursos necesarios para tener deleite. 

La actividad generalmente es un tiempo genial. Aun un funeral tiene tiempos geniales. Tiempos de recordar la 

vida de la persona y deleitar en las relaciones e historias. Si hay lágrimas, pero también hay tiempos de reírse. 

La razón de reunir es triste, pero todo tiene una esperanza de ver los miembros de la familia. Venimos en la 

esperanza de tener deleite por el evento, las personas presentes, y más. 

La recordar. Después pasamos tiempo en recordar lo que hacemos. Recordar quien estaba presente y ausente. Si 

hacemos todo bueno los recordatorios son una bendición y otra fuente de deleite. Y formar la fundación y 

esperanza para la próxima reunión. Tomamos fotos, escribamos notas de agradecimiento. Pensamos en lo que 

paso y use estés recordatorios como referencia para los eventos futuros o mantener la memoria del evento. 

Esto es lo que impacto’ el mundo. El deleite evidente en las vidas de los creyentes. Su anticipación de estar 

juntos buscando todo lo necesario de Dios para hacer posible un tiempo feliz. Las preparaciones hechas. Su 

vida evidente en las reuniones. Reuniones que revelan la presencia de Dios y la bendición evidente cuando el 

cuerpo del señor reúne. Y este no paro’ cuando los eventos concluyo. El deleite era evidente y la fuente de este 

deleite no fue escondido pero confirmado día tras día como la iglesia llevo esta experiencia hacia el mundo. 

Recordando a todos las promesas de Dios y la evidencia revelado por sus vidas 

A mantener este deleite Dios es siempre listo ayudarnos tener los recursos necesarios. Como la familia siempre 

trabaja en proveer recursos para hacer sus reuniones lo mejor posible. 

¿Estamos orando a Dios para tener este? ¿Estamos buscando a Dios todo necesario para hacer posible este 

deleite y para que el mundo conocer y desear lo que tenemos? Lea otra vez el salmo 37:3-7ª.  

Bendiciones mis deleitadores. Hemos recibido una gran bendición y tenemos la oportunidad de compartir a 

otros el deleite que tenemos en el Señor. 

• Celebramos el retiro de líderes de Nicaragua. 

• Celebramos la conferencia nacional de misiones de Brasil. 

• Oramos para Aryanne como regresa a Mozambique. 

• Oramos para el seminario esta semana en Alicante, España. 

• Oramos para el campamento de Colombia al fin de este mes. 

Revise los puntos de oración que llegaron ayer y hoy. 

Que bueno tenemos la oportunidad de deleite en el Señor. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 
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Carta 146 - Fecha 2016-12-05 
Hola discipulados, 

He regresado desde el campamento Despertar Misionero. Dios estaba presente tocando corazones y preparando 

personas para el servicio en el reino. La cosa bien central, la necesita de ser preparado, ser discipulado, y ser 

obediente a Dios. 120 personas reunieron para recibir entrenamiento en los pilares y pensar en cómo motivar 

sus amigos, sus iglesias, aun su país de ser obediente a Dios y su misión. 

En las semanas que viene quiero revisar un pasaje que cubre muchos puntos críticas de ser parte de la misión. 1 

Corintios 13.  

También es el tiempo de adviento. El tiempo de celebra el nacimiento de nuestro salvador. Que buen tiempo de 

compartir su fe a otros. Bendiciones a todos. 

Puntos de oración 

• Celebramos el Campamento de Colombia 

• Oramos para el Retiro de pastores en El Salvador que viene 

• Oramos para la conferencia nacional de Colombia este mes 

• Oramos para que Dios dar fuerza las iglesias de Venezuela 

Puntos de información 

Recibí una petición de Anita de incluir miembros de su equipo en el grupo de coordinadores. Al primer pensé 

no, pero con más pensamiento y la observación de lo que paso en Colombia he cambiado me pensamiento. 

Entonces si ustedes tienen miembros de su equipo de misiones que quieren estar parte del grupo de whatsapp 

me envíen sus nombres y el número de su celular con código de país. Bendiciones. 

Mi correo cambiara este mes. Cambie a wcwm2016@gmail.com. Después de Jan 1, 2017 el otro 

wcwm@wesleyan.org no funcionara’  

Este mes es el tiempo de esperanza. Celebramos. 

Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 147 - Fecha 2016-12-20 
Hola comunicadores, 

Quiero comenzar un estudio de 1 Corintios 13:1-3. Un pasaje bien conocido que tiene los pilares y más para 

nosotros. Ellos representan las actividades esenciales en la misión de Dios. 

El primer tópico es comunicación – Si tengo la capacidad de hablar por los idiomas de la tierra y cielo. 

Aquí encontramos dos puntos críticos. Punto uno - La capacidad de hablar a todos los seres humanos. Para 

aprender cómo hablar a nuestros vecinos y extranjeros. A nuestros hermanos y enemigos y todos que están 

dentro ellos. El método más efectivo en evangelismo es hablar. Una persona a otra. No existe un método mejor 

que este. Aun Dios comprende es y por esto vino aquí para comunicar directamente a nosotros. 

Punto dos – la capacidad de comunicar con Dios. La Llamamos oración. No es la oración publica, pero la 

oración de hijo a su padre. La oración de ciudadano a su rey. La oración entre hermanos, porque somos hijos de 

mailto:wcwm2016@gmail.com
mailto:wcwm@wesleyan.org
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Dios. Comunicación privada, seria, y enfocada en haciendo posible el reino de Dios entre nuestras vidas y 

todos. No para buscar lo mejor de nosotros, pero lo mejor de Dios para todos. 

El enfoque central de los dos es hacer posible a encontrar a Dios. 

¿Qué tipo de comunicadores somos? Hoy es el tiempo de celebrar el nacimiento del mesías. Un mensaje, una 

comunicación increíble de Dios para nosotros. ¿Cómo estamos comunicando este mensaje al mundo? Como 

estamos comunicando a Dios referente esta bendición que hemos recibido. 

Tenemos la capacidad dado por el Espíritu Santo a comunicar al cielo y por esto al mundo. 

Bendiciones mis hermanos comunicadores. 

• Celebramos el campamento fructífero de Colombia – un evento que ya está produciendo fruto. 

• Celebramos la conferencia nacional de Colombia y la selección de la nueva junta. Oramos que Dios les 

bendiga. 

• Oramos para Venezuela. Que Dios protege y abre puertas de servicio increíbles entre un tiempo 

horrible. 

• Oramos para Ecuador – hay más asuntos de terremotos y desastres nacionales. Oramos para la 

protección de la iglesia y su capacidad a dar apoyo a ellos que están sufriendo 

• Celebramos el trabajo y protección de Aryanne Bautista que está sirviendo como misionero de corto 

plazo en Mozambique 

Hay mucho más para celebra y esperamos compartir más puntos de celebración en los días que viene. 

Oro que Dios les bendice grandemente como celebramos de nuevo el nacimiento de nuestro Señor y Salvador. 

Un fuerte abrazo 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 148 - Fecha 2017-01-02 
Hola discípulos de Jesús, 

Feliz Nuevo año a todos. Como comenzamos este año quiero continuar con las actividades que representan 

misiones y son la responsabilidad de cada discípulo de Jesús. 

Primero hablamos de comunicación – al mundo y con Dios. Ahora el enfoque de la profecía.  

1 Co 13:1-3 habla de la importancia de tener la habilidad de profecía. La Reina Valera dice “tuviese profecía”, 

que significa tener la capacidad de profetizar. Muchos de nosotros pensamos en algo referente el futuro. Pero el 

mejor trabajo de un profeta es explicar la palabra de Dios y como vivir en su reino. Por esto en los primeros 

días de la iglesia los miembros reunieron cada día para escuchar la palabra. ¿Por qué hicieron esto? Porque no 

existe el libro se llama la Biblia. También era uno de los mandatos centrales de Mateo 28:18-20. Ensenar los 

creyentes en todas las palabras de Jesús.  

Ahora tenemos una ventaja grande. Cada persona tiene su propia copia de la palabra de Dios. Entonces 

podemos leer sin parar la palabra. Podemos reunir y estudiar la palabra. Podemos recibir enseñanzas y revisar 

todo para verificar y aumentar las lecciones aprendidas. Podemos ser profetas de la palabra a cada persona que 

encontramos cada día. Podemos compartir, explicar, y abrir las puertas a la verdad y por esto la puerta de 

relación con el Señor a cada persona perdida que encontramos.  
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Tenemos la capacidad de comunicar y más importante acceso al mensaje para comunicar. Feliz navidad el 

Señor ha llegado. Y un próspero año nuevo porque tenemos el mensaje maravilloso. 

• Celebramos con panamá, Nicaragua y otros los eventos exitosos de evangelismo 

• Estamos agradecidos de la protección de nuestros amigos de Chile durante el terremoto. 

• Oramos para los campamentos que vienen pronto en Chile y Perú. 

• Oramos para Aryanne como completar su tiempo de servicio en Mozambique. 

• Oramos para el ministerio entre los musulmanes. 

Bendiciones a todos. Estoy emocionante sobre lo que Dios ha preparado para nosotros en este año 2017.  

Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 149 - Fecha 2017-01-09 
Hola investigadores, 

La tercera área de trabajo de misiones es aprender los misterios. Hay varios tipos de misterios. Uno es aprender 

más de Dios y su plan de misión. Pero esto es parte de área dos, aprender la palabra de Dios. Hay otro que es 

importante para estudiar y aprender. El el misterio de la cultura.  

Dios supo la importancia de este. Envió su palabra por personas dentro su cultura. Usando el idioma local y 

ejemplos para comunicar a nosotros. A final envió su hijo para vivir dentro nosotros y aprender nuestra vida. El 

uso métodos de evangelizar y proclamar el mensaje basado en la cultura. Aun Pablo nos dijo es crítico de vivir 

de acuerdo de la cultura (1 Co 9:19-23), si no es contra la palabra de Dios. 

Entonces tenemos esta responsabilidad de estudiar y aprender las culturas en que vivimos. Para que el mensaje 

sea aceptado y efectivo. En realidad, cada persona tiene su cultura. La proclamación más efectiva del evangelio 

ocurre cuando está basado en una relación. Una persona es más abierta al mensaje cuando viene de amistad y 

basado en conocimiento.  

Conocimiento es el segundo aspecto que necesitamos aprender. Cada cultura, aun cada persona tiene 

conocimiento específico en cómo vivir, como relacionar, y como existir dentro su familia, su pueblo, y el 

mundo. Si nuestro mensaje no marcha con el conocimiento y cultura de la persona será rechazado. Pero si 

marcha con estos dos abre una puerta de oportunidad ser aceptado. 

Entonces antes de predicar, proclamar, y anunciar es bien importante a investigar cómo volverse parte de la 

cultura de la persona y su pueblo. 

• Celebramos el bautizo de 15 en Vacamonte, Panama. Fundadores de una nueva iglesia. 

• Oramos para el evento de misiones de Brasil de la próxima semana en Juazeiro do Norte e Barrinha de 

Cima.  

• Oramos para el segundo grupo de visión de Fotizo. 

No olvida a enviar sus peticiones y respuestas de oración a Priscilla Azofeifa para el red de misiones. 

Bendiciones mis investigadores 

Perry J Hubbard – Director Interino 

Carta 150 - Fecha 2017-01-19 
Hola fieles, 
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La cuarta área o actividad mencionado en 1 Corintios 13:1-3 es Fe. 

Hemos escuchado mucho de la necesidad de fe en la vida cristiana. Es claro que fe es una cosa fundamental. 

Solo un pensamiento para nosotros hoy. ¿Qué significa una vida de fe? ¿Es algo de mover montañas o de 

confiar en Dios para mover las montañas? 

Hay una historia interesante acerca un hombre dado el trabajo de empujar una roca. Por meses el trabajar con el 

intento de hacerlo sin hacer cualquier cambio de posición. Por esto llego’ a ser frustrado y comenzó a escuchar 

las palabras de Satanás que dicen él era un fracaso y por esto estaba al punto de renunciar el trabajo. Pero antes 

de hacer esto el pidió al señor de porque el fallo’ en mover la roca. 

El Señor respondió con dos puntos interesantes 

Usted ha hecho el trabajo con fidelidad y ahora su cuerpo es bronceado. Sus brazos y piernas son fuertes y 

capaces de cosas grandes. Está listo para mucho más que antes. 

El trabajo que le pide a usted no fue mover la roca estaba empuja la roca. Tengáis fe, es mi trabajo a mover la 

roca. Y ahora es el tiempo, la moveré  

Que piensan ustedes. ¿Cuál fe es más fuerte mover la roca inmediatamente o hacer el trabajo hasta que el Señor 

mueve la roca? 

Esto es el trabajo de misión. Ser fieles en el trabajo dado a nosotros. Empujar o representar el reino de Dios con 

todo nuestro ser hasta que él está listo hacer el trabajo. 

Gracias a todos por su fidelidad de servir en el reino y hacer el trabajo dado a usted como miembro de este 

reino. Cada uno tiene su roca de empujar. Y cada uno tiene la carga de ora para cada uno. Cuando estamos 

personas de fe, fieles, Dios puede hacer más que es posible o que podemos imaginar. Y cada persona puede 

tener y usar este tipo de fe. 

• Celebramos el campamento de jóvenes en Chile esta semana 

• Celebramos la reunión de pastores en Nicaragua esta semana y la selección de la nueva junta. 

• Celebramos el viaje misionero del nuevo grupo de candidatos de misiones en Brasil. 

• Celebramos las historias de plantación de iglesias en El Salvador, Perú, Panamá, y Costa Rica. 

• Oramos para la reunión de la junta de Jibacam al fin de este mes en Panamá. 

Quiero oír lo que está pasando en Argentina, Bolivia, Republica dominicana, y otros. Porque ha pasado un rato 

que no escuchamos de lo que Dios está haciendo en sus países. 

Bendiciones fieles. Dios está trasladando montañas.  

Perry J Hubbard  

Carta 151 - Fecha 2017-01-23 
Hola sacrificios 

Si la última actividad de misión es sacrificio.  

Este es un tópico que recibe mucha atención en la biblia. Descripciones de sacrificio. Direcciones de cómo 

hacer lo mejor sacrificio. Ejemplos de sacrificio. Y más. 

Entonces si el enfoque es el sacrificio que cada persona puede hacer que significa sacrificio. 

Podemos hablar del sacrificio de Dios, su hijo, para nuestra salvación y bienestar. 
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Podemos hablar del sacrificio de todo, que es el mínimo para ser el mejor seguidor de Jesús. 

Pero son montañas que aparecen imposible para muchos. 

Podemos hablar de una vida de sacrificio. O como Pablo describió un sacrificio viviente. Pero que significa este 

concepto. En realidad, no es complicado. Es la capacidad de ver las personas a nuestro alrededor y dar lo que es 

necesario para entregar un poco de paz, un poco de gozo en su vida. Jesús dijo un vaso de agua dado en su 

nombre es un sacrificio aprobado.  

A veces pensamos en cosas grandes, increíbles, e imposibles para nosotros. Y si es la verdad, sin milagros, 

poder del Espíritu Santo hay pocas personas capaces de hacerlos. Pero cada persona puede dar un vaso de agua, 

pasar tiempo en escuchar una persona en apuros, celebrar los momentos especiales de otro, y muchas más 

actividades que demuestran nuestra amor e interés. Estos sacrificios pequeños son ellos que abren puertas y 

cambian vidas. 

Si hay personas a sacrificar su vida, su cuerpo a las flamas, y hay personas llamados a renunciar todo para ir 

donde enviados. Pero todos son llamados a dar el vaso de agua. 

Hoy ser el mejor sacrificio viviente. Buscando cada oportunidad de sacrificar un poco de su vida para los 

perdidos del mundo. 

Es en el proceso de ser sacrificios encontramos vida y podemos compartir vida real con ellos que necesitan 

Cristo quien es La vida. 

• Celebramos la ordinación de Xochilt y dos personas más en Nicaragua. 

• Oramos para la reunión de la junta de Jibacam, la primera semana de febrero. 

• Celebramos la plantación de tres iglesias nuevas en Honduras. 

• Que Dios les bendiga a ustedes y usar sus sacrificios grandemente en su misión. 

• Celebramos los campamentos de jóvenes en Chile y Panamá. 

• Oramos para el equipo de visión musulmán y su preparación de ir. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 152 - Fecha 2017-02-06 
Hola obreros de paciencia, 

Somos ellos que necesitan la capacidad de ver más allá de hoy. Ellos que tienen la capacidad de ver lo que es 

posible y tomar los pasos necesarios de salir de donde estamos para ir hasta donde Dios nos ha llamado.  Y en 

el mismo tiempo atraer y traer otros con nosotros, viendo el camino adelante con el propósito de llegar. Si es 

hoy o en una semana, mes, o aun anos. Estamos paciente, perseverante en hacer todo. ¿Por qué? Amor. En la 

primera descripción de amor en 1 Corintios 13. Amor es paciente o dura largamente en hacer lo que es 

necesario para cumplir con el plan de misión. 

A llegar es la meta. Amor paciente es el camino. Listo a sufrir. Listo a sostener. Listo de servir hasta que 

llegamos y ganamos la presencia de Dios. 

Somos obreros de paciencia. Es el trabajo que tenemos, ser ejemplos del amor de Dios tan largo como es 

necesario. 

Tuvimos un tiempo excelente durante la reunión de la junta. Un tiempo hermoso de amistad y de trabajo. Pronto 

escucharan más del congreso, más de los planes y actividades. Tuvimos tres enfoques, 1. El congreso de 10-14 

de octubre, 2. la reunión de los coordinadores 7-10 de octubre, 3. el desarrollo de una guía completa referente 
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desarrollo y selección de candidatos de misiones, y 4. una revisión de la visión de Jibacam y la descripción de 

quienes somos. También revisamos las actividades de los cuatro pilares. Pronto escucharan más por cada líder 

de los pilares. 

Puntos 

• Celebramos la reunión de la junta y la oportunidad de trabajar juntos en la promoción de misiones en 

Iberoamerica. 

• Oramos por el segundo equipo de visión de Fotizo que tiene su viaje programado en marzo. 

• Oramos por el congreso y la promoción de este evento 10-14 de octubre. El costo de la registración es 

$250 US. 

Bienvenidos a Juan Fructoso Mba Edu de Guinea Ecuatorial y Daniela Aviles de Ecuador al grupo de 

coordinadores. 

Cuando somos pacientes y fieles en el trabajo Dios traerá las bendiciones. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 153 - Fecha 2017-02-02 
Hola personas bondadosas, 

Hay dos aspectos del concepto en esta palabra. Uno es mostrar que usted es útil. Segundo es actuar en una 

manera benigna. 

El concepto útil es interesante. Capaz de hacer lo que es necesario en compartir el amor de Dios a otros. Capaz 

de servir con amor. Capaz de proveer el tiempo, recursos, habilidades necesario en ayudar a una persona 

conocer a Dios. Y esto es hecho posible por la habilidad de ser benigno. Esto significa que no hacemos 

cualquier cosa. Hacemos lo correcto para la persona en el este momento. Provee el tiempo, recursos que son 

apropiados para ayudar la persona. Regalos útiles, tiempo útil, presencia útil, sacrificio útil y más con un 

propósito. Muestra el amor de Dios en cada momento, malo o bueno, en maneras que hace posible a la persona 

escuchar el amor de Dios y verlo en nosotros. 

Celebramos las conferencias de Perú y Chile. Dios les bendiga los líderes y planes de ambos. 

• Oramos por Venezuela y los resultados del clamor nacional para su país. 

• Oramos para Daniela y Jesús Fernando como miembros nuevos de los Coordinadores de misiones. 

Oramos que Dios les bendiga y de dirección en su trabajo de promover misiones en sus países de 

Ecuador y Bolivia. 

El reto que tenemos es ser bondadosas con nuestras vidas y todo lo que Dios ha provisto a nosotros en hacer el 

trabajo de misiones. Alcanzar el mundo con las buenas noticias una persona a vez hasta que Jesús regresa. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 154 - Fecha 2017-02-27 
Mis obreros del campo. 
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Uno de los retos grandes de misiones es envidia. Vemos lo que otros están haciendo y como la gente responde. 

Luego miramos a nuestra situación y solo vemos la lucha, la oposición, y la frustración. Comenzamos a desear 

que tengamos los mismos recursos, las mismas personas, y etcétera. Entonces comenzamos a desear lo que 

tienen o lo que pensamos tienen. Al final, nos atrapamos en envidia y perdemos vista de lo que estamos 

llamados a hacer. 

No estamos llamados a salvar gente. Estamos llamados a decirles la verdad. No estamos llamados a construir 

iglesias. Estamos llamados a traerlos a Jesús. No estamos llamados a crear programas maravillosos. Estamos 

llamados a discipular ellos que respondan. 

Ahora pausa un minuto y pensar acerca de lo que tienen. Ustedes tienen el Espíritu Santo a guiarles. Ustedes 

tienen el poder de Dios para cumplir dentro ustedes lo que no pueden. Ustedes tienen la palabra de Dios para 

estudiar y de aprender. Ustedes tienen Jesús caminando a su lado cada momento de cada día. Ustedes tienen 

exactamente lo que necesitan para hacer el trabajo a que Dios les ha llamado. 

Recuerden la parábola de los talentos. La bendición no estaba acerca de cuanto estaba ganado. Estaba de la 

voluntad de invertir lo que Dios ha dado a ustedes en el trabajo del reino. A veces requiere más trabajo antes de 

que vemos los resultados. A veces requiere más perseverancia para vencer los obstáculos. A veces requiere más 

fe, creyendo que si estoy fiel Dios producirá el fruto. 

La enviada enfoca en un concepto equivocado, apariencias. La verdad es que todos nosotros tienen el mismo 

recurso, Dios. Tenemos la misma guía el Espíritu Santo. Tenemos el mismo mensaje y salvador, Jesucristo. Es 

simplemente que hay campos que requieren más trabajo que otros antes de que producirán una cosecha. 

Amor no envidia porque sabe verdaderamente de que esta acerca. Obedeciendo a Dios y trayendo las buenas 

noticias y ellos que necesitan urgentemente. 

• Oramos para el equipo de misiones de corto plaza de panamá. Ellos están trabajando entre el grupo 

Nobe-Bugle. 

• Celebramos el equipo de misiones de corto plaza de Costa Rica y su trabajo en Nicaragua. 

• Celebramos el plan de desarrollo de misiones de Nicaragua y sus líderes Xochilt y Angélica. 

• Oramos para el equipo de visión Fotizo. Viajará en tres semanas.  

Amor no envidia. Amor celebra el éxito de cada persona. Celebramos porque Dios está trabajando dentro de 

nosotros y los éxitos de uno dan animo al resto de nosotros a perseverar. Por esto viene más bendiciones. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 155 - Fecha 2017-03-06 
Hola mis humildes 

Una cosa bien difícil está en cómo compartimos lo que hacemos. Amor nunca jacta. No habla en una forma de 

lo que hice. Siempre hay una actitud de que todo viene de Dios (1 Co 9:16). Mis habilidades, éxitos, desafíos, 

fuerzas, y recursos. Yo soy solo un canal de su bendición a otros. 

No es fácil de hacer esto. Somos atraídos a la atención y aprobación de otros. Soy Perry el líder. Estoy aquí 

trabajando sirviendo. La lección importante para cada uno es como ser líder servidor, pensando en todo ante de 

yo. Como aprender de ser lo último no lo primero. 

El desafío es que el momento que pensamos somos humildes lo perdimos. Es una lección critica. Y tenemos la 

carga de no jactar, pero jactar de una forma aprobada. Pablo de jactar de que manejamos nuestras vidas 
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correctamente, santo y sincera (2 Co 1:12), jacta de lo que Dios está haciendo (2 Co 10:8), jacta de nuestras 

debilidades (2 Co 11:30).  

Mis humildes el trabajo es promover Dios, su evangelio. Solo en este hay bendición. 

• Celebramos el viaje misionero a los nobe-bugle en Panamá. Bendiciones a Eudilio y su equipo. 

• Celebramos el viaje de preparación del congreso. Los planes del congreso avancen. Oramos para que la 

gente inscribe pronto. 

• Oramos para el equipo de fotizo 2. Encontramos un asunto de una visa de tránsito. Ora que Dios abre la 

puerta para el miembro de equipo y que no hay más demora en recibir esta cosa. Ellos viajan en dos 

semanas. 

• Oramos por los planes de la reunión de los coordinadores los días antes del congreso. 

• Oramos por la reunión de la conferencia regional los días antes del congreso. 

• Oramos por la junta y su trabajo referente el congreso. Tenemos una reunión mañana. 

Mis humildes siempre es apropiado de jactar referente Dios, nuestro Dios que nos ama y nos salvó 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 156 - Fecha 2017-03-27 
Hola mis sirvientes 

Ustedes que hacen el trabajo, pero nunca piensan en tener crédito de lo que hicieron. No tienen deseo de ganar 

position o poder por el trabajo que hicimos. 

El asunto aquí es orgullo, una actitud ser satisfecho en lo que hace porque hice mejor que otros. Un 

pensamiento que trata otros como servidores personales y soy el jefe. Tengo lo mejor capacidad, habilidad, y 

recursos de todo.  A veces es la verdad tenemos habilidades y dones que otros no tienen, pero al mismo 

momento tenemos un reconocimiento que sin las habilidades y dones de otros no podemos hacer lo que 

hacemos.  

La verdad es que la misión es hecha mejormente en equipo. Donde todo respectan, aprecian, y valoran la 

contribución de cada uno. Somos un cuerpo y no podemos hacer lo que hacemos con el apoyo de otros.  Cada 

persona es necesario en hacer el trabajo. Cada persona es igual y critica. Es lo que Pablo explico’ en 1 Corintios 

12. Nada puede funcionar sin el resto del cuerpo.  

Estoy muy agradecido por el trabajo de cado uno de ustedes. Juntos Dios está haciendo cosas maravillosas. 

Juntos podemos alcanzar los perdidos. Juntos somos sirvientes verdaderos de Dios. 

• Celebramos el viaje del equipo de visión a Fotizo. 

• Celebramos la recepción de iglesias nuevas en España. 

• Oramos para el viaje de investigación referente iniciando una obra nueva en Portugal esta semana. 

• Tuvimos un tiempo excelente en Guyana. Dios está haciendo cosas grandes dentro nuestros hermanos 

allí. Gracias por sus oraciones 

Mis sirvientes de Dios, tenemos una oportunidad increíble como equipo. Dios le bendiga cada uno como 

trabajamos juntos. 
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Por favor necesito pronto su confirmación de quien de su país asistirá la reunión de coordinadores antes del 

congreso el 7-10 de octubre. Tenemos un horario increíble que incluya un visitante del campo fotizo. Espero su 

confirmación pronto, nombre, numero de pasaporte, y fecha de nacimiento. Gracias. 

Su servidor 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 157 - Fecha 2017-04-04 
Hola respetadores, 

El amor no es descortés. Siempre respeta a otros. Tenemos el tiempo de escuchar a otros, dar espacio a cuidar 

de ellos antes de nosotros. La palabra y pensamiento de cada persona tiene valor y expresa esta verdad en como 

hablamos a cada otra persona. No buscamos los errores o debilidades en otros, pero siempre enfoca en lo que 

tiene a contribuir. No tratamos solo en la manera en que preferimos ser tratado, pero porque es correcto. Cada 

persona es la creación de Dios y siempre hay algo de valor. Cuando damos respecto a la persona abrimos una 

puerta que Dios puede entrar y trabajar. 

El amor no es descortés, es respeto de otros. 

• Celebramos el viaje del grupo a los fotizo. Dios es bueno. Esperamos pronto informes. 

• Celebramos el viaje de un grupo a Portugal para investigar la posibilidad de comenzar una obra allá. 

• Oramos para el impacto de lluvia en Perú y las oportunidades de servir.  

• Oramos para el impacto de lluvia en Comodoro Rivideria, Argentina y otra vez oportunidades de servir. 

• Oramos para los damnificados por el derrumba en Colombia. Da fuerza a la iglesia en ayudar a ellos y 

las familias de ellos que murieron. 

• Oramos para la situación difícil de Venezuela. Oramos que el gobierno cambiara y enfocara en las 

necesidades del pueble. Oramos también para el viaje de Jose Mckella a presentar un curso en el 

instituto allá. 

Tenemos la responsabilidad a respetar a otros para que podemos recibir permiso a entrar dentro sus vidas. Este 

es un principio fundamental de misiones. Respeta su cultura, su vida, y su persona para que obtener el derecho 

de presentar evangelio. 

Con respeto 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 158 - Fecha 2017-04-19 
Hola mis generosos, 

Si esta palabra es algo central en lo que significa ser un cristiano, seguidor de Cristo, quien sacrifico su vida 

para cada uno. En el capítulo de amor dice que el amor no es egoistico. No piensa en si mismo. No ponga mi al 

frente de otro. No es mi tiempo, mi casa, mi vida. Todo pertenecen a Dios. Esto es el enfoque de mayordomía. 

Este fue el enfoque de la palabra a el rico. Vende o deja todo para los pobres y siga a mí. La persona generosa 

tiene esta conciencia. Dios, ante todo. Si Dios quiere mi carro, mi vestido, mi tiempo no es un problema es un 

honor a darlo a él. Porque he recibido más que puede devuelvo.  

Y la verdad es la gente no pueden creer en un Dios generoso si ven esto primera vez en nosotros. Dos pescados 

y cinco panes. Dos monedas y no dos sacos de monedas. Una jarra pequeñita de aceite y harina. Una vida 

martirizada. Una vida con un aguijón. Su tumba personal. Y la lista siga. 
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Los generosos viven con esta mentalidad. Si tengo posesiones. Pero existe con el propósito de ser disponible en 

cualquier momento a uso del Rey. Siempre si el necesito algo de mi vida en alcanzar a un perdido es suyo.  

La pregunta clara para nosotros es, ¿Somos tan generosos que todo que tenemos es siempre disponible al 

servicio del Rey, nuestro Salvador y Señor? Los perdidos están buscando personas, seguidores de Cristo que 

vive de esta manera. Fue por esta mentalidad la iglesia primitiva creció tan rápido que al fin del nuevo 

testamento el testimonio era, ellos han cambiado el mundo con el evangelio. 

Bendiciones mis generosos. Tenemos grandes oportunidades de servir y tenemos la promesa de Dios que 

siempre tendremos lo que necesitamos en hacer el trabajo del Reino de Dios. 

• Celebramos la plantación de iglesias en El Salvador y Honduras. Ellos estaban trabajan con un enfoque 

claro en establecer al mínimo de 5 iglesias nuevas. 

• Agradecemos por el servicio de las iglesias de Perú y Argentina a su país durante los tiempos difíciles 

por causa de las tormentas. Oramos que Dios suplica todo para continuar en este. 

• Oramos para la iglesia en Venezuela que Dios proveer coraje, fortaleza en proclamar el evangelio en 

esta época difícil. 

• Celebramos los programas de alcanza programadas en Nicaragua. 

Somos llamados a ser generosos en todos, pero más en compartir las buenas noticias a un mundo perdido. 

Dios les bendiga grandemente 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 159 - Fecha 2017-04-25 
Hola evangelistas, 

Encontré algo bien interesante durante mi viaje a Guyana. Una perspicacia inesperada que llego’ durante una 

oportunidad dado a mí por mi amigo Marlon Hestick. Comenzó con algo diferente. Normalmente el predicador 

tiene el derecho a preparar su esbozo, pero el me dio un esbozo que él ha preparado para mí. Algo interesante. 

Aquí son los cuatro puntos 

1. La realidad de misiones 

2. La responsabilidad de misiones 

3. Los resultados de misiones 

4. Las bendiciones de misiones 

Que hace interesante esto es el hecho de que estaba estudiando de nuevo el plan de evangelismo de Jesús. Para 

encontrar cosas fundamentales. Ha sido un estudio instructivo. Espero tener mucho mas de compartir de esto. 

Pero en el momento de comenzar el primer punto de la predicación recibí una revelación profunda. Comencé 

con una pregunta. ¿Son sus vecinos de iguales con sus vecinos de 10 años anteriores? Muchos dijeron sí. Pero 

en realidad la respuesta es no. Siempre hay cambios en la vida que haga necesario de encontrar a ellos cada día 

para el desarrollo global de contacto y por esto la oportunidad a testificar. En este momento realice algo critico 

de evangelismo. Cada persona ha recibido el entrenamiento básico de evangelismo. La capacidad de hablar y 

saludar a otros. Por esto comenzar a conocer a ellos y por esto desarrollar amistades que en tiempo proveerá 

oportunidades de compartir nuestro evangelio, que es nuestra historia de cómo Jesús vive con nosotros. 

De nuestra niñez estábamos entrenado de saludar a nuestros padres, hermanos, abuelos, y amigos de la familia. 

Cuando la relación es fuerte podemos preguntar más acerca de sus vidas, problemas, y más. Siempre estamos 

recibiendo este entrenamiento que en realidad es la forma básica de evangelismo. 
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Jesús siempre estaba saludando a las personas. Hablando acerca de su mundo, sus necesidades, y por esto tuvo 

un acceso increíble a los individuos, y grupos. Mira su enseñanza que estaba basada en un conocimiento de la 

vida diaria, los problemas normales, y preguntas de la vida. 

Creo que esta comprensión de ser testigos en todo aspecto de la vida con el propósito de crear amistades, 

relaciones, y finalmente confianza que hace posible el crecimiento increíble de la iglesia. Cada persona tiene un 

campo y no existe un pastor, evangelista, u otra persona que puede alcanzar este campo. Ellos no tienen el 

tiempo disponible, ni el contacto diario que son necesario para un evangelismo a este nivel. 

Entonces, Cada miembro está dotado para hacer el evangelismo fundamental. Hablar con su vecino y vivir 

como cristiano. El trabajo de nosotros es ayuda a cada uno en utilizar lo que ya tiene en mano.  

• Oramos por los cultos misioneros programados en el norte de Perú. 

• Oramos por el viaje misionero programado de Nicaragua. Ellos viajaran a San Lorenzo en El Salvador 

para ayudar en el evangelismo de esta área. 

• Continuamos en oración por nuestros hermanos y hermanas de Venezuela. Todavía están 

experimentando tiempos difíciles causado por el gobierno. 

• Oramos por la reunión de la junta de Jibacam programado por la próxima semana. 

• Oramos por pastor Nestor e iglesia de El Salvador por su deseo de establecer tres iglesias en el oeste de 

Honduras.  

Bendiciones mis evangelistas. Todos nosotros tienen el entrenamiento básico. Y tenemos esta carga de animar 

cada persona a ser el misionero a su vecino y hasta el fin de mundo. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 160 - Fecha 2017-05-02 
Hola mis tolerantes, 

Si es la verdad. Estamos listos a sufrir. Sufrir y sufrir. Sufrir como Cristo. Sufrir como Pablo. Sufrir como 

Pedro, y Santiago, y Esteban y … y esto es solos ellos estaban mencionados por nombre. Muchos más sufrieron 

por su fe. Jesús les dijo que este va a pasar. Sufrimos por nuestra relación a él (Mateo 10:18). Los discípulos 

estaba orgullos para sufrir como seguidores de Jesús (Hechos 5:41). 

Por eso la instrucción de que el amor nunca enoja. Siempre tiene un enfoque de amor, listo a sufrir, porque 

estos abren puertas que nunca abren por otras acciones. Por esto Jesús nos dijo le ama a su enemigo. Está listo a 

sufrir para que en su tiempo como Saulo podrían escuchar.  

¿Pero estamos listos de sufrir? ¿Tenemos un concepto de que significa a sufrir? ¿Estamos listos a estar en 

peligro o enviar a otros a tales lugares? Es un concepto difícil para la mayoría de nosotros de la generación 

corriente. Porqué el concepto de sufrimiento existe. Pensamos a estar atrapado en tráfico es sufrimiento. O 

pasar horas en líneas. Algunos, como nuestros hermanos en Venezuela están sufriendo. Hay otros por su edad 

recordaron tiempos de sufrimiento durante los primeros años del establecimiento de la iglesia evangélica en 

Iberoamerica. 

Lo que hace posible los cambios es este concepto, no tener enojo o ser enojado. Dios esta y hay tesoros 

especiales preparados si vivimos de esta manera, sin enoja, listo a sufrir por el Nombre. 

Somos tolerantes por un propósito, convencer otros del amor de Jesús, un amor que perdono’ sus asesinos. 

Cuando somos tolerantes, sin enoja, ganamos. 

• Celebramos el ministerio del equipo de Nicaragua y El Salvado y su ministerio en El Salvador. 
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• Celebramos el trabajo de los equipos ministrando con los niños en Panamá. 

• Oramos por nuestros hermanos en Venezuela, que por su sufrimiento y amor Jesús está trabajando. 

• Oramos por los miembros del concilio que tiene una reunión con Wayne Y Dennis mañana y jueves 

referente la conferencia regional. 

• Oramos por los pasos finales en la preparación de un guía de devoción y oración que ayudara a nosotros 

en orar para los musulmanes y ellos que está ministrando entre ellos durante el tiempo de Ramadán. 

Bendiciones mis tolerantes. Cuando no nos enojamos preparamos la tierra a recibir la semilla de verdad. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 161 - Fecha 2017-05-15 
Hola mis olvidadizos. 

Las personas que no mantienen recordatorios del pasado. Que no tiene una lista de fracasos, ataques, o mal 

comportamiento. Dios nos ha perdonado y la biblia dice que no mantiene ningún recordatorio de nuestro 

pasado. Esta’ borrado, quitado tan lejos como el este es del oeste (Salmo 103:12). O como dice Isaías en 43:25, 

nuestro pecado es erradicado, no hay existencia de ninguna clase. Es como nunca existió. 

Este es un parte difícil y esencial de nuestro trabajo como proclamadores del evangelio. No solo el perdón, pero 

el hecho que hay purificación (1 Juan 1:7). Tenemos memorias y tenemos muchas dificultades en borrarlas. 

Pero si verdaderamente es crítica hacerlo y aceptar a las personas de la misma manera de Dios. Como una 

nueva creación.  

No hay espacio dentro nuestro pensamiento de cualquier tipo de venganza. Ningún deseo de castigar o desea 

que ellos hacen reparaciones. Es fácil con los conocidos, bien crítico con nuestros enemigos. El amor siempre 

hace ambos sin pensar que ha diferencia.  

El trabajo es ser personas olvidadizas. Aman como Jesús lo amo al ladrón, como Esteban le amo’ al sanedrín, 

como Bernabé le amo’ a Saul. Como nosotros amamos a los musulmanes, hindúes, paganos, y más. Olvidamos 

el pasado porque hay un presente y futuro preparado por Dios si seguimos el camino preparado. 

• Oramos por el equipo misionero de Brasil trabajando ahora y para los planes de enviar un equipo a los 

Estado unidos a ministra con brasileños pronto. 

• Oramos por los equipos de Colombia. Hay 15 grupos preparando a ministrar dentro y fuera del país. 

Oramos por el líder Ruben Dario y su equipo como hacer el trabajo de organizar a todo. 

• Oramos por el tiempo de estudio de oración programado para el tiempo de Ramadán 27 de mayo hasta 

25 de junio. Pronto está disponible los materiales. 

• Celebramos la ordinación de cuatro pastores en Ecuador. 

Mis olvidadizos. Olvidamos con propósito. Abrir la puerta a Jesús por nuestro amor. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 162 - Fecha 2017-05-22 
Hola mis alegres, 

Hay una frase en el capítulo de amor que mostrar claramente algo critica. “El amor no deleita en maldad, pero 

regocijo en la verdad.” 

¿Cuántas veces celebramos, o al mínimo estamos felices al muerto o castigo o falla de un pecador? ¿Un 

enemigo? ¿Un desconocido? ¿Por qué celebramos? ¿Están recibiendo el pago correcto por su pecado?  
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Qué triste. Porque es interesante tan rápido que olvidamos nuestra historia personal. Y olvidamos el hecho que 

sin la misericordia y gracia de Dios merecemos el mismo.  

El amor no piensa en lo que merecen ellos o nosotros. El amor piensa en la verdad. La verdad que existe otra 

opción. Otro camino. Existe la posibilidad de recibir perdón por la misericordia y gracias hecho disponible por 

el sacrificio de Jesús.  

Por esto celebramos, regocijamos. Y no solo en esto y también tenemos la bendición a ser una fuente a los 

pecadores a nuestro alrededor. La oportunidad de compartir las buenas noticias de que es posible a evitar las 

consecuencias de malvado y se pone parte de la familia de Dios. 

No hay razón de deleita en maldad por que representa la destrucción y perdida de otra alma. Cuando una 

persona es castigada, dañada, aun muere este es un punto de tristeza porque el evangelio no llego’ por tiempo. 

Mejor regocijemos en el trabajo que tenemos que está basado en verdad.  

Mis alegres, regocijen porque tenemos la verdad y la capacidad de compartirla y por esto provenir la perdida de 

otra alma por la maldad. 

• Oramos por el equipo de misiones de Brasil. Oramos que el resto del equipo pueden recibir sus visas. 

• Oramos por el programa de estudio y oración programada para Ramada que comienza 27 de mayo. 

• Oramos por ellos que está traduciendo el material a portugués. 

• Celebramos la reunión de misiones hecha en Argentina. 

Cuando llega el material de Ramadán tengan libertad a compartir el material a sus amigos por correo. Incluye 

una copia completa del material en español si quieres imprimirlo.  

Regocijamos porque tenemos la verdad y el privilegio de compartirla. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 163 - Fecha 2017-05-30 
Hola mis defensores, 

Si somos defensores de los perdidos. Somos barreras de protección contra los ataques de Satanás, de la familia, 

y del mundo. Tenemos la armadura que tiene dos aspectos, atacar el territorio de enemigo y establecer un muro 

de protección de ellos que tiene el deseo de salir del campo del enemigo y entrar el reino. Protegemos su 

camino, protegemos su persona, protegemos su alma contra los ataques que siempre viene. El amor protege. El 

amor es un defensor. El amor crea espacios libres de ataque, tentación, y desanimo. 

Y hace hasta cuándo. No hay límite del tiempo de protección. Aun cuando hay fracasos de la parte de la persona 

protegido. Aun cuando hay frustración en que tan lente va los cambios. Aun cuando las decisiones necesarios 

demora por miedo, confusión, e incertidumbre. Les perdonamos y protegemos. No solo las siete veces, pero las 

siete por setenta veces y más si es necesario.  

La razón es simple. No trabajamos solo por un rato o un propósito del momento. Trabajamos a proveer la 

protección eterna. El propósito del trabajo de un defensor del reino de Dios es abre la puerta para que cada 

persona baja nuestra protección tiene la oportunidad a encontrar a la familia de Dios. Amor verdadero no tiene 

límites y igualmente no hay límites del trabajo de nosotros como defensores de lo débil, rechazado, perdido.  

Somos el ejercicio de Dios. Y nuestro trabajo es entrar el territorio de enemigo para rescatar y proteger las 

personas secuestradas por su pecado y actividad del enemigo. 
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Que Dios da a todos nosotros en vista amplia a ver ellos que necesitan nuestra protección. 

Bendiciones Defensores del Reino 

• Celebramos el viaje de misión de la Iglesia de El Salvador a Corquin, Honduras.  

• Agradecemos por la oportunidad a orar juntos para el mundo musulmán. 

• Oramos por ellos afectado por la bomba en Manchester, Inglaterra. 

Mantengan firmes mis defensores. Tenemos este privilegio de servir en el Reino de Dios. 

Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 164 - Fecha 2017-07-03 
Hola mis creedores, 

No creedores en Dios. Pero creedores en otras cosas críticas. Porque aun los demonios creen en Dios.  

Estoy hablando de la habilidad de creer que Dios puede cambiar la vida de una persona. La habilidad de creer 

que no hay ninguna persona afuera del alcance de Dios. No hay ningún pecado que Dios no puede perdonar. La 

habilidad de creer es posible a servir, es posible a ir a todo el mundo, es posible a compartir las buenas noticias 

de amor a todos.  

Amor no reconoce limites, de fronteras, de raíz, de cultura, de idioma, de pecado. Todos son posibles a vencer y 

cruzar. Esto es lo que significa ser un creedor, una persona de confianza. 

Hay una cosa más. Creedores siempre busca lo mejor en cada persona. Creen que en Dios cada persona podría 

ser cambiada a un hijo o hija de Dios. Un heredero de todas las bendiciones que Dios ha prometido. Por esto 

creemos en el poder de amor, de perdón, de trasformación, de reconciliación en la vida de todos. Por esto nos 

vamos al mundo.  

No importa cuántas personas responden. Creemos que, si plantamos las semillas, Dios producirá una cosecha. A 

veces 40, o 40, o aun 100 por ciento. No importa. Esto es su trabajo. Nuestro trabajo es por amor creer en lo que 

Dios puede hacer y seguir en la proclamación y demonstración de este amor tan grande. 

Entonces, ¿vivimos como creedores? ¿Trabajamos como creedores? ¿Servimos como creedores? Que bueno no 

estamos solos sin poder, sin apoyo. Siempre tenemos El Espíritu Santo a nuestro lado, ensenando, guiando, 

fortaleciendo. Vayamos y trabajamos porque creemos en el Dios todopoderoso. 

• Oramos por los equipos de misiones que está trabajando esta semana. 

• Colombia tiene 17 equipos Ahora hay un equipo ministrando en Panamá y otro en El Salvador, 

Honduras, y Nicaragua. Los otros están trabajando entre los grupos indígenas de Colombia. 

• Brasil – Tiene un equipo ministrando en los Estados Unidos. 

• Oramos por el congreso – Solo tres meses más y estaremos juntos en Bogotá. Por favor haga su 

inscripción pronto a no perder esta oportunidad de crecer y aprender más acerca de la misión de Dios 

• Celebramos la oportunidad de Priscilla Azofeifa y Perry Hubbard a asistir la conferencia acerca de 

ministerio entre los musulmanes. Ellos ganaron mucha información y contactos de apoyo para nosotros 

en el futuro. 

• Oramos por el concilio de Iberoamerica que tiene la carga de dirigir el proceso de organización de la 

región como conferencia regional. Oramos por Benjamín Galarce, Luis Azofeifa, Carlos Martínez, Y 
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Jarvis Ferguson. También por Jose Mckella como tesorero de la región. Ellos tienen una reunión 

programada con este propósito. 

• Celebramos la bendición que tuvimos de orar por los musulmanes durante el Ramadán. Las puertas 

están abiertas. Seguimos en oración por la visión dado a nosotros de trabajar en traer el mensaje de su 

amor a este grupo. 

Creedores no tenemos una fe vacía. Porque nuestra fe está en Dios. El creador. Avanzamos juntos con el 

conocimiento que todo es posible en El. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam. 

Carta 165 - Fecha 2017-07-12 
Hola esperadores 

Amor tiene la capacidad esperar. Espera que nadie está afuera del amor de Dios. Nadie esta imperdonable. 

Nadie no puede estar restaurado. Todo es posible con Dios y por esto tenemos esperanza de recibir de Dios todo 

su amor, todo su cuidado, toda su presencia, y así continua la lista hasta eternidad. 

Tenemos esperanza. Somos fuentes de esperanza. Somos la evidencia del poder de esperanza. Somos la gente 

que instila esperanza en otros. Es un trabajo critico en presentar el evangelio a otros. Pues cuando ellos ven en 

nosotros el cambio basado en esperanza están animados a investigar porque somos llenos de tal esperanza en un 

mundo tan dañado y desesperado.  

Como esperadores estamos llenos con la esperanza de Dios que conducta a otros a su amor. Conectamos ellos a 

la fuente de nuestra esperanza, una relación personal. Y capacitamos a ellos a creer que con esperanza en Dios 

todo es posible: ser perdonado, reconciliado, renovado, restaurado, y ser reconocido de nuevo como la creación 

de Dios. 

Mantenga su enfoque, confíe en Dios. Ganaremos la visión de alcanzar el mundo con la esperanza que Dios ha 

dado a nosotros. 

• Celebramos los viajes y ministerios de los equipos de Colombia, y Brasil. 

• Celebramos el evento Clamor de las Naciones celebrado en la iglesia Sol de Gracia. 

• Oramos por la conferencia nacional de México la próxima semana. 

• Oramos por el congreso de Jibacam. Oramos que más personas inscribir y ser parte de lo que Dios ha 

planeado para nosotros. 

• Oramos por la conferencia de misión programado el próximo sábado en Panamá. 

Que bueno tenemos esta esperanza. Dios nos ama, nos perdona, y nos cuida para que podemos ser parte de su 

reino. 

Bendiciones mis esperadores 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 166 - Fecha 2017-07-19 
Hola mis endurecedores, 

Ustedes que preservan hasta el final. Porque estamos en un maratón. Estamos construyendo un reino no un 

campamento. Algo que necesita inversiones fuertes y de largo plazo. 
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Hay muchos que pueden correr una distancia corta sin parar, sin sufrimiento, sin perder la vista de su 

destinación final. Pero un maratón tiene costos grandes. Un maratón pasa por valles, por montañas, por áreas 

difíciles y demanda todos los recursos del cuerpo para llegar. Es imposible a ver la destinación final del punto 

de comienza. Es posible a desviar, a caer, a desaminar. El maratón original tuvo como su propósito a salvar la 

nación del ataque del enemigo. Nuestro maratón es para salvar el mundo del juicio sin parar. 

Hay muchos que pueden armar una tienda de campamiento y pasar algunos días en el salvaje. Pero esto no hace 

posible vivencia de largo plazo. No hay acceso de suficientes recursos y el pensamiento es siempre regresar a 

casa y resumir la vida normal. Pero construir un reino requiere un plan de largo plazo. Un plan de establecer 

residencia en el lugar. Tener un plan de provisión de recursos a mantener la residencia. Un plan de trabajo de 

endurecer a todo lo que pasa, todo lo que enfrentemos en el proceso de perseverar y permanecer. 

Esto es nuestra misión. Establecer el reino de Dios en todo el mundo. Por esto es importante a enviar personas a 

todas las tribus, idiomas, y naciones. Y hacer posible que ellos pueden endurecer todo que enfrentan en el 

trabajo. A seguir en presentar el evangelio, discipular a los que responden, traerlos al punto de ser bautizado, y 

ensenarlos a continuar en el trabajo del reino. 

Entonces tenemos una oportunidad grande si por amor endurecemos en el trabajo hasta que alcanzamos los 

fines del mundo. 

• Celebramos la asamblea nacional de México y su visión de ser más involucrados en misiones locales y 

transculturales. 

• Celebramos el programa de entrenamiento hecho en Nicaragua con el liderazgo de Xochilt y Edgar y 

dos más de Colombia la semana pasada. 

• Celebramos el evento de desarrollo de la visión global de misiones en Panamá. 

• Celebramos el trabajo del equipo de misiones de Brasil y su ministerio entre grupos de Brasileños en 

los estados.  

• Celebramos la graduación del grupo de estudiantes de maestría divina del instituto bíblico en Bogotá, 

Colombia. 

• Oramos que Dios continua a trabajar entre nosotros desarrollando nuestra capacidad a ir a todo el 

mundo. 

Mis endurecedores hay muchos retos y desafíos afrontes de nosotros. Pero con el poder del amor de Dios en 

nosotros todo es posible si perseveramos en este amor.  

Bendiciones 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 167 - Fecha 2017-08-21 
Carta del Director 

Tengo una idea que quiero compartir con ustedes. Es referente la palabra propósito. Cada persona busca 

comprensión de su propósito en niveles diferente. Como persona, como miembro de familia y grupos diferentes, 

como obrero, y más. En todo esto Dios tiene un propósito para cada persona no importa donde estas, que edad 

tiene, cuál es su estatus social, que tipo de trabajo, siempre hay un propósito que él tiene para nosotros. 

Básicamente es que cada persona tener una relación con el como individuo. 

La cosa interesante es hay maneras ilimitadas en experimentar esta relación. Este es un aspecto increíble de 

nuestra Dios. No hay límites en cómo podemos realizar este propósito. 

Tengo un ejemplo. La construcción de un edificio. Hay personas diferentes involucrado. 
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• Arquitecto – experimenta la construcción como una visión o imagen mental de la posibilidad de hacer 

lo y pone por escrito. 

• Constructo – experimenta la construcción por interpretar los planes y dirigir el proceso de convertirlos a 

la realidad. 

• Obrero – experimenta la construcción por el uso de sus dones y habilidades, tomando el material y 

usando. 

• Abastecedor– experimenta la construcción por la provisión de los materiales haciendo posible el 

trabajo. 

• Inspector – experimenta la construcción por haciendo seguro que todo vaya bien. 

• Dueño – experimenta la construcción por su uso de los resultados. 

Nuestra relación con Dios es como esto. Cada persona experimenta Dios basado por la realidad de su vida y 

todo de la que es compuesto. Y tenemos la bendición de ofrecer esta verdad a todos.  

El propósito siempre es lo mismo. Restauración de relación con Dios por la salvación disponible por Jesucristo. 

Pero la manera en que las personas encuentren, relacionan, y viven con Dios es especial y personal. Como el 

edificio.  

Dios relaciona con personas no programas, no estructuras. Esto es el mensaje. Tenemos esta bendición a invitar 

a personas a conocer a Dios. 

• Celebramos el equipo de Nicaragua, Colombia, y Ecuador trabajando en Ecuador.  

• Oramos por Venezuela y los desafíos afrontando la iglesia allá.  

• Oramos por el congreso de Jibacam en octubre. 

• Oramos por la reunión de los coordinadores en octubre. 

Mis hermanos, tenemos un Dios increíble e ilimitado. Celebramos que tenemos la oportunidad a compartir este 

Dios con el Mundo. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam. 

Carta 168 - Fecha 2017-09-05 
Hola mis amantes, 

Amantes de Dios, Amantes de la iglesia, familia de Dios, Amantes de los perdidos, Amantes de la creación que 

hace posible nuestro conocimiento de Dios, amantes de Jesucristo nuestro salvador, y mucho más. 

¿Por qué somos amantes? Es porque en todo el esquema del plan de Dios es amor que queda cuando el resto 

llega al fin. Mira 

La profecía no será necesario. Termina. Porque estaremos con Dios y no habrá necesidad de más enseñanza. El 

juicio final es paso y no habrá necesidad de más advertencia. Hemos recibido todas las promesas de Dios y no 

habrá más necesidad de revelación.  Si, no hay necesidad de más palabras de profecía. 

Las lenguas no serán necesario. Porque no habrá separación por cosas culturales y de idioma. Estaremos en el 

cielo con Dios. Cantaremos juntos en una manera que no necesita traducción. Celebraremos de una manera 

increíble y estupendo, juntos. Escuchamos de la misma manera en que Dios nos escucha. Los ángeles nunc 

tienen problemas en comunicar con nosotros, y entre recibimos un nuevo cuerpo creo que también recibiremos 

la capacidad de comunicar en la manera del cielo, sin barreras y confusión de idioma. Babel estará revocado. 

El conocimiento que tenemos fallecerá. Porque no significa cuando entramos en la presencia de Dios. Lo que 

tengo es nada. Vamos a ver el universo de ojos nuevos y abiertos, capaz de ver sin límites humanos todo lo que 
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Dios ha creado para nuestro beneficio y deleite. También los límites de conocimiento de Dios se pasan a nada. 

En lugar de oscuridad estaremos en su presencia.  

Si somos amantes en preparación para el día cuando la profecía, las lenguas, y el conocimiento no sean 

suficiente a entrar a la presencia de El que nos ama inmensamente.  

Mis amantes tenemos un amor increíble a compartir con el mundo. Y tenemos una fuente de amor que hace 

posible a nosotros a ser amantes de todos, la familia de Dios, y ellos que necesitan ser parte de esta familia. Es 

la misión que tenemos ser amantes y atraer a otros a Dios el amante de todo. 

Celebramos por que muy pronto estaremos juntos en Bogotá. En este momento hay 28 de nosotros que reunirán 

por la reunión de los coordinadores antes del congreso. Sera un tiempo especial y oro que un tiempo bendito por 

Dios. 

Haga seguro que envíen toda la información de sus vuelos a Priscilla y yo. Hagan seguro que usted ayuda la 

gente de su país que asistirán al congreso hagan lo mismo. 

No olviden a enviar sus puntos de oración a Priscilla y también las bendiciones de Dios. 

Mis amantes, tenemos oportunidades maravillosas de introducir el mundo a nuestro Querido 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 169 - Fecha 2017-10-02 
Hola mis estudiantes, 

1 corintios 13:8 dice que todo conocimiento desaparecerá. Todo la que hacemos para ampliar nuestro 

conocimiento de la creación no significa sin una cosa conocimiento de Dios y su amor. El resto no significa. 

Quizás es útil en manejar la vida, pero en conocer a Dios y su amor no tiene valor. 

Tenemos este asunto a mantener enfocado, el propósito de la vida no es conocer al mundo es conocer a Dios. El 

trabajo no impresionar a otros con lo que sabemos y hacemos. El trabajo critica es revelar lo que conocemos de 

Dios y como encontrar un camino que dirigir los perdidos afuera del mundo hacia Dios. 

El resto del pasaje enfoca en esto. Ahora todo lo que sabemos y conocemos es imperfecto. Pensamos y 

razonamos como niños cuando dependemos en el conocimiento del mundo. Es como mirar por un espejo sucio. 

Pero si enfocamos nuestra atención en conocer y saber de Dios ganamos la habilidad de pensar con más y más 

madurez. Y ver con más claridad. 

El reto, desafío, trabajo que tenemos es aprender ver el mundo por los ojos de Jesús. Aprender por el amor de 

Dios como abrir los ojos de personas que son cegados por su pecado. El conocimiento del mundo, que no dura, 

no puede hacer posible esto. Pero el conocimiento de Dios ganado por experimentar su amor hace todo esto 

posible. 

Mi consejo es buscara en cada situación, cada ambiente, cada evento la oportunidad de mejorar su habilidad d 

ser una ventana que dar acceso a otros al conocimiento de Dios. Una ventana de amor. 

Estudiantes 

Nos vemos muy pronto en Colombia. Dios ha preparado mucho para nosotros para que podemos conocer el 

mejormente. Oramos juntos que estaremos listos a recibir las bendiciones y enseñanzas preparadas para 

nosotros. 

Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 
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Carta 170 - Fecha 2017-10-25 
Hola mis adultos, 

Esto es la meta de todo lo que hacemos, llega a ser adultos (1 Co 13:11). No es perder el gozo, diversión, y vida 

de niño. Es desarrollar ellos de una manera que no perdimos la fe, vista y más que hace posible el desarrollo de 

un adulto saludable.  

Lo cambio no es perder la habilidad de explorar el mundo y hablar de estos como niño. Es hablar para otros 

pueden entrar y experimentar las maravillosas del mundo creado por Dios. No es perder la habilidad de pensar y 

razonar. Es cambiar la fundación y propósito. Niños piensan más en sus necesidades y como vivir. Adultos 

piensan en esto, pero incluyen pensar en las necesidades de otros y como ayudar a ellos a vivir.  

El concepto es dejar atrás las actitudes infantiles para que otros pueden recibir por nuestra vida y no solo 

nosotros. Ha sido el enfoque desde el primer versículo de este pasaje, ampliando mi vista por amor a incluir a 

otros. Para ampliar mi concepto de la bendición para que puedo ser una bendición a otros. 

Es un paso critico en el desarrollo de cada persona. Saliendo de pensamiento infantil a un pensamiento maduro. 

Uno que abre las puertas a otros a encontrar y conocer a Dios por nuestra manera de vivir. 

Esto es crítico ahora en el desarrollo de misiones en nuestra región. Es tiempo de crecer, de madurar para que lo 

que hemos recibió por el congreso puede pasar a otros. El gol, la meta, el desafío para cada persona que asistió 

al congreso es ser un canal de Dios a otros. 

La tendencia de niños es guardar y proteger lo que tienen. El patrón para los adultos del Reino de Dios es 

compartir lo que recibimos para Dios puede dar más. Es la copa que siempre se derrama (Lucas 6:38) 

• Celebramos el congreso. Dios estaba con nosotros. Es nuestro turno a celebra y compartir la bendición 

con otros. 

• Oramos para el campamento Despertar Misionera al fin de noviembre. 

• Oramos para la iglesia en Puerto Rico que Dios bendiga y guie en este tiempo difícil. 

• Oramos para los planes y preparación para el entrenamiento transcultural en Haití.  

Mis adultos, es tiempo de crecer y hacer los cambios necesarios para que podemos hacer el trabajo dado a 

nosotros. Tenemos la asignación de alcanzar el mundo, no importa donde encontramos, a nuestro lado o en el 

mundo musulmán. 

Bendiciones 

Perry J. Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 171 - Fecha 2017-11-06 
Hola mis visionaros, 

A finalizar los estudios del capítulo de amor miramos lo que Pablo usa para concluir. Habla de la capacidad de 

ver y de verdad las tres palabras que dan a nosotros la potencial de ver, a tener una visión que es de Dios.  

Dios ve todo en una claridad perfecto. El reto es para nosotros a tener esta misma visión. Como crecemos en 

estas tres palabras nuestra capacidad de tener la visión de Dios crece. La fe abre la puerta de lo que es posible 

en Dios, la esperanza dirige las acciones en hacer lo posible en Dios y el amor da a nosotros el propósito de la 

visión. El amor es más crítico por que mantiene todas las visiones de fe y acciones de esperanza de acuerdo con 

la visión de Dios. 
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Ser un visionario es abrir el corazón del amor de Dios, para hacer las acciones de esperanza, basado en una 

visión clara de Dios.  

Ya tenemos una visión llegando a ser más clara en cada paso. La visión de amar al mundo musulmán, con la 

esperanza que nuestras acciones podrían ser eficaz, y la fe que Dios abrirá las puertas y dará los recursos 

necesarios.  

La pregunta para nosotros es ¿queremos ver como Dios ve? Si comprendemos toda la enseñanza de este breve, 

intenso capítulo, podemos ver el mundo como Dios. Podemos actuar como Cristo en presentar el amor a todos. 

Si comprendemos este capítulo no hay nada que prevenirnos a ver el mundo, y específicamente los musulmanes 

como Dios.  

Avanzamos porque la visión es de Dios. Porque tenemos el amor de Dios para que todo lo que esperamos 

pasara y podemos actuar en fe. 

Y por esto somos visionarios capaces de ver, seguir, y hacer la visión dado a nosotros por Dios. Aquí en 

Iberoamerica y a los fines del mundo. 

• Oramos para la conferencia de misiones programado en Manaos este fin de semana. 

• Oramos para el campamento Despertar Misionero al fin de este mes. 

• Celebramos que hay 10 personas aprobados para el entrenamiento transcultural programado por Haití. 

Y hay otros inscribiendo para lo próximo. 

Somos visionarios, personas siguiendo la visión de Dios, recibiendo cada día una visión clara de donde quiere 

enviarnos Dios. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Ps por el fin de esta semana espero enviar a todo un nuevo material. Una devocional de 30 días para el mes 

antes de Navidad, se llama los orígenes de Navidad. 

Carta 172 - Fecha 2017-12-19 
Feliz Navidad mis nacidos de morir, 

Estaba pensando mucho en el significa de lo que celebramos a este tiempo cada ano. Celebramos el nacimiento 

de bebe nacido para morir. Aun un de los regalos, la mirra fue una especia usada en enterrar una persona en la 

tumba. Jesús llego con un propósito a morir en la cruz para crear vida. Un plan que hará posible vida después de 

muerte. 

Nosotros también nacimos con este hecho. Moriremos. No hay opción. Por causa del pecado es el fin de cada 

persona que nació.  

Pero podemos cambiar una cosa. Si aceptamos el regalo de la vida y muerte de Jesús nuestra vida hasta la 

muerte pueda hacer posible a otros a encontrar vida después de muerte. Podamos caminar con Jesús en el 

mismo propósito, vivir por morir a si mismo para hacer disponible el regalo de salvación. 

Los regalos más críticos no son los que compramos y regalar a nuestra familia y amigos, aun a desconocidos. 

Los regalos más críticos son las acciones, palabras, y sacrificios que abren la puerta a otros a conocer a este 

bebe que vino a morir. Que vino a sacrificar su vida para la salvación de nosotros. 

Entonces, ¿somos nacidos de morir? Si, por nuestro pecado, pero si recibimos el regalo de este bebe, podemos 

cambiar, morir a nosotros mismos y ser una fuente de acciones y mas que dirigir personas a Jesús. Y por esto 

hace posible vida en la muerte. 
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Feliz Navidad. El bebe vino para sacrificar su vida a salvarnos. Tenemos esta oportunidad a sacrificar nuestras 

vidas para ayudar a otros a encontrar este regalo que da vida eterna. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 173 - Fecha 2018-01-01 
Hola compañeros 

Hoy leí una porción de la historia de Avram (estoy leyendo una versión judía). El parte donde el tuvo miedo de 

perder Sara al Faraón. Él puso su confianza en una mentira y no en Dios. Puso su confianza en su pensamiento, 

no Dios. Puso su confianza en sus recursos y habilidades y no Dios. Él tuvo miedo del mundo y su control y uso 

su pensamiento para mantener su seguridad. En no confió en Dios. 

El recibió una llamada de Dios de hacer algo increíble y tomar decisiones de fe en seguir la dirección de Dios, 

pero en esta ocasión no puso su fe y confianza en Dios. 

Hemos comenzado un año nuevo. Tenemos una visión de misión increíble dado a nosotros por Dios. Una visión 

de despertar misioneros, mentorear los llamados, plantar iglesias, y enviar misioneros entre y afuera de 

Iberoamerica. Es una visión grande. Y el hecho es no esta basado en nuestra capacidad de averiguar si es 

posible, en nuestros recursos, en nuestra capacidad de hacer el trabajo necesario en cumplir con la visión.  

Nada de esto es posible si primero no tenemos fe. Una confianza completa en el Señor Dios Todopoderoso. 

Tomamos los pasos necesarios a comenzar la jornada. Tomamos las decisiones críticas en seguir la dirección. 

Invertimos los recursos, no lo que tenemos en maño, pero lo que creemos, con confianza en Dios, vienen 

cuando obedecemos a Dios y nos vamos.  

No importa si es a nuestro vecino, familiar, compañero a nuestro lado o es una persona a otro lado del mundo 

(uno de fotizo). Comenzamos y arriesgamos todo con este hecho en mente, seguimos un Dios de amor para 

todos. Juntos en Dios nada es imposible. Entonces cuando llegan los puntos y tiempos difíciles no dependamos 

en nosotros mismos, pero en Dios. 

Juntos tenemos un trabajo increíble y posible para hacer este año.  

Mi oración es que Dios use cada uno de ustedes en cumplir con su plan para este año y veremos cosas increíbles 

como seguimos la dirección y visión que tenemos. 

Bendiciones y un año prospero porque somos ciudadanos del reino de Dios. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 174 - Fecha 2018-03-21 
Hola a todos, 

Ha pasado casi dos meses desde mi última carta. Mucho ha pasado que da evidencia que Dios está trabajando 

dentro nosotros.  

• Campamentos de Chile, Panamá, y Perú 

• Reunión de la junta de Jibacam 

• Entrenamiento transcultural en Haití 
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Ya estos eventos están produciendo mucha fruta más. Gracias a todos por su compromiso a servir y compartir la 

misión de Dios con otros. 

He estado meditando en una idea, de verdad una pregunta, ¿Por qué hacemos el trabajo dado a nosotros por 

Dios? Es una pregunta pues la razón de por qué hacemos puede afectar la calidad y durabilidad del trabajo y 

fruta producida. 

Encontré varias palabras que representan una razón de hacer un trabajo. Aquí es mi lista. 

• Petición 

• Requisito 

• Asignación 

• Reto/desafío/premio 

• Compromiso 

• Responsabilidad 

• Oportunidad 

• Bendición 

En mis próximas cartas quiero investigar que significa cada uno y como puede impactar el trabajo y servicio en 

el reino de Dios. 

Junta conmigo en pensar de por que servimos en el reino de Dios. 

Puntos de oración 

• Preparación de equipo de visión 3 de Fotizo – hay tres que viajaran en abril 

• Conferencia nacional de Haití la próxima semana - hay un deseo grande a enviar misioneros a otros 

países. 

Siempre toma el tiempo de revisa las peticiones mensuales. 

Bendiciones a todos. Jesús es la luz, que benditos son ellos que siguen la luz para que otros puedan ver. 

Dr, Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 175 - Fecha 2018-03-26 
Hola compañeros en la misión 

Hoy pensamos en ley como razón para servir. De verdad en el mundo hacemos muchas cosas por ley. 

Controlamos nuestras acciones, evitamos hacer otras, y limitamos lo que queremos hacer. Como límites de 

velocidad, reglas de construcción, beber alcohol, uso de recursos. Sin estos hay desorden, falta de respecto de 

otros, y ponemos otros en riesgo. La ley control por fuerzo y por miedo de las consecuencias de no seguirlos.  

Esto es la fundación de legalismo. Controlar sus acciones por ley. Y por miedo del pensamiento y respuestas de 

otros cuando no seguimos la ley pura. Esto es lo que vemos en grupos como los testigos de Jehovah.  Su 

salvación está basada en cumplir con reglas. El trabajo de misión no es acerca de cuantas personas responden 

está basado en cuantas horas trabajan. La ley controla sus acciones y por esto su aprobación. 

Jesús tuvo una palabra fuerte por estos que hacen esto, los maestros de ley. Él dice que trabajan en ganar un 

discípulo y por su enfoque en la ley crean una persona más reprensible que ellos.  

Qué bueno este concepto fue rechazado por el concilio de Jerusalén. No estamos bajo ley. Estamos libre a servir 

por amor. La misión no es hecha por ley. La misión no es ley es amor. La ley está cumplida en Cristo.  
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Bendiciones mis compañeros en la misión de Dios. 

Oramos por 

• Eudilio Guardia que tiene viaje a Ecuador como parte de un programa de desarrollar un plan de 

establecer grupos pequeños entre ellos que no leen y escriben. Un programa de equipar lideres con este 

propósito. 

• La reunión anual de las iglesias de Argentina. Oramos por Rev. Carlos Martínez y Ricardo Beltrán que 

estarán con ellos esta semana. 

• Oramos por el viaje del director Perry J Hubbard a Bolivia a presentar el seminario de desarrollar 

misiones en la iglesia el 5 de abril. 

• Celebramos la resurrección de nuestro señor y salvador este fin de semana. 

• Oramos por el campamento en El Salvador este fin de semana 

Jesús vive 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 176 - Fecha 2018-04-03 
Hola Servidores 

La segunda razón de porque la gente sirve. Es porque tienen deudas a pagar o impuestos. Y si no hacen su 

trabajo hay consecuencias. Mas trabajo, más deuda, multas, e impactos negativos por no hacer el trabajo. El 

asunto es que hice un compromiso para recibir un beneficio, pero en hacerlo entre en un contrato de reembolsar 

la fuente del beneficio con algo que quiere de mi persona.  

¿Cuántas personas van a la iglesia con el concepto del contrato? Quieren recibir los beneficios y bendiciones y 

asisten o participan con la perspectiva de pagar su cuenta a mantener recibir acceso a los beneficios y 

bendiciones. Dios es como banco. Hico depósitos para garantizar un retorno. 

Al otro lado hay personas quien piden a Dios a proteger o regalar o proveer algo con una promesa de cambiar 

su vida, dar algo, o mejorar su comportamiento. Sus acciones vienen del concepto a pagar su deuda y un poco 

más. 

¿Cuántas personas hacen cosas como impuestos o tasa de socio? Asisten, dan, y participan para tener acceso a 

los beneficios de membresía. Como el gobierno, pagamos los impuestos a mantener cosas buenas de seguridad, 

servicio, y más. 

La misión de Dios no está basada en pagar deudas, impuestos, o multas. Si hacemos por esta razón la gente 

reconocen rápidamente y rechazan lo que tenemos. Ellos tienen suficientes asuntos como esto referente trabajo, 

familia, gobierno, y otras relaciones. No quieren otro impuesto en su vida.  

De verdad es imposible a pagar la deuda de salvación. Es imposible hacer algo para obligar Dios. Es tontería 

pensar podemos pagar algo en ganar acceso al reino como derecho de membresía. 

La misión tiene sola una fundación, el amor. Por amor Jesús vino y sacrificar su vida. Debemos aprender y 

practicar esto. 

Bendiciones 

• Damos gracias por los eventos, Retiro anual de la iglesia de argentina, el campamento joven del 

salvador. 

• Oramos por los viajes de Dr. Hubbard a Bolivia y el equipo tres de Fotizo de este mes. 
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• Damos gracias porque Dios es fiel. Esta es una razón para servir. 

Tenemos esta bendición a servir a el que nos ama. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 177 - Fecha 2018-04-22 
Hola Estudiantes 

La tercera razón para hacer cosas o servir es porque es una tarea que necesito completar para avanzar. 

Recuerda sus días en secundario o universidad. Cada maestro tuvo una lista de tareas para hacer si usted quiso 

tener éxito y continuar en sus estudios. A veces fueron interesantes y otras veces bien aburridos aun dolorosos. 

No importa fue necesario a completar cada uno hasta gano su diplomado. 

Hay gente en la iglesia que trata la obra de servir de esta manera, como tareas para completar para que puede 

avanzar al próximo nivel de bendición. No ve la importancia de la tarea solo la necesidad de hacerla para ser 

aprobado y al final recibir una corona o premio. Piensa mas en lo que recibe por hacer las tareas y no en el 

propósito de servir.  

Si tenemos tareas u obras de que necesitamos cumplir. A veces son fácil aun lleno de gozo y celebración y a 

veces son difícil aun doloroso y lleno con sufrimiento. Pero la razón por hacerlas es como Jesús dijo es por 

hacer posible a otros a experimentar la misericordia, gracia, y gozo que solo existe en Dios.  

Servicio es más que hacer tareas, cumplir el trabajo, es conocer el maestro maestro y hacer todo posible así es 

otros pueden ver nuestro amor por nuestra relación con Dios. Haga su servicio con sus ojos fijados en Dios para 

que su servicio puede bendecir a otros y atraerlos a Él. 

Oramos por 

• Nicaragua – ha sido mucha turbulencia y desorden en estos días. Oramos que Dios fortalezca nuestros 

hermanos y hermanos durante este tiempo para que ellos pueden mostrar el amor de Dios a otros. 

• Honduras – Hay un equipo de misión de Nicaragua en Honduras. Oramos por su ministerio y por su 

regreso a Nicaragua que todo pasa bien. 

• Celebramos 

• Fotizo – Luis, Jose, y Rodrigo viajaron a este lugar 13 a 20 de este mes. Esperamos escuchar muy 

pronto lo que Dios proveo’ a ellos al respecto de la visión de enviar misioneros al mundo musulmán. 

Todos han regresado a casa sin problemas. 

• Reunión de Iberoamerica – Oramos por la reunión programado la primera semana de Junio en panamá 

con un enfoque en el desarrollo del departamento de educación teológica de la conferencia regional.  

Bendiciones estudiantes. Hemos recibido tareas para hacer. Tareas que proveer para cada persona más 

oportunidades de crecer en su conocimiento de Dios y compartir esto con otros. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 178 - Fecha 2018-05-02 
Hola mis hermanos y hermanas en la familia 

¿Cuántas veces hicieron algo por que fue su responsabilidad? ¿Su responsabilidad como líder, como padre, 

como marido, como…? 
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Esta es el siguiente nivel de porque hacemos el trabajo que tenemos. Esto de carga del trabajo, estamos en 

posición de poder, estamos al frente y todos tienen la expectación que cumplimos todos porque somos las 

personas responsables. 

A veces este nivel de trabajo es una pesadilla. Trabajamos con otros que hace difícil el trabajo. Ellos no tienen 

interés en hacer lo mejor, o buscan maneras de evitar hacer su parte. O cosas pasan males y el trabajo convierta 

en algo complicado. El deseo es escapar, pero por nuestra responsabilidad cumplimos el trabajo. No hay gozo, 

no hay placer en el trabajo sola la responsabilidad. 

A veces este nivel de trabajo es una bendición. Trabajamos con un buen equipo. Tenemos éxito en lo que 

hacemos y todo funciona bien. La responsabilidad no pesa porque hay muchos trabajando juntos en alegría.  

El reto es ganar esto no importa si hay equipo bueno o malo. Ganar una perspectiva que no mira con quienes 

trabajamos, pero en el propósito del trabajo. La meta es enfocar nuestra mirada en Jesús y la bendición de 

servir. Es nuestra responsabilidad a proclamar el evangelio a todos trabajando con toda la familia de Dios. 

Tenemos que enfocar en esto y no en LA responsabilidad que a menudo cause angustia, frustración y dolor.  

Todos de nosotros tenemos esta responsabilidad. La pregunta es ¿lo trae dolor o bendición? Depende de donde 

está su enfoque, en si mismo o en el Señor. 

Hoy Dios está con nosotros. Él tiene trabajo para nosotros y un deseo que esto nos prospera. Disfrute esta 

verdad. La alegría verdadera es servir a Dios porque Él nos ama. Lo que pasa a nuestro alrededor no significa. 

Bendiciones 

Oramos  

• Panama – Hoy el equipo de grabación está trabajando en la grabación en Kuna de la película de Jesús y 

de Magdalena para los niños. 

• Honduras – y el plan de enviar misioneros de Nicaragua a trabajar allá. 

• Nicaragua – Que Dios abre puertas y oportunidades como resultado de los eventos de la semana pasada. 

También que Dios les protege nuestra iglesia en Nicaragua. 

• Fotizo – damos gracias a Dios por el viaje del equipo que viaje en marzo. Esperamos muy pronto su 

informe de lo que Dios les proveyó.  

Gracias a todos por sus oraciones para mí y mi familia. Son una bendición increíble. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 179 - Fecha 2018-05-21 
Hola mis servidores, 

Hoy quiero hablar del próximo nivel de compromiso. De porque trabajamos en todas las situaciones. No 

importa si son buenos, amables, o difíciles aun peligrosos. Esto fue la fundación de como Nancy y yo vivimos. 

Se base en la idea de que cada situación presente oportunidades a servir, oportunidades de honrar a Dios, 

oportunidades a abrir la puerta de salvación a un perdido. Es la fundación del comentario de Pabla referente sus 

cadenas (Filipenses 1:12-14). Los eventos, no importa si son bueno o malo, proveen oportunidades de aprender 

mas del amor de Dios y compartir esto con otros. 

 Phil 1:12-14 

 Hermanos, quiero que sepan que, en realidad, lo que me ha pasado ha contribuido al avance del evangelio. 13 

Es más, se ha hecho evidente a toda la guardia del palacio y a todos los demás que estoy encadenado por causa 
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de Cristo. 14 Gracias a mis cadenas, ahora más que nunca la mayoría de los hermanos, confiados en el Señor, se 

han atrevido a anunciar sin temor la palabra de Dios. 

La escritura central para Nancy y yo fue Jeremías 29:11. Dios tiene planes para que nosotros podemos 

prosperar. No en el sentido del mundo, más cosas, más salud, y más… pero más de su poder, presencia, y amor. 

Un futuro eterno en su presencia. Entonces cada situación representa una oportunidad para nosotros a conocer 

más de Dios y compartir más de este conocimiento con los demás. 

Gracias por sus oraciones para mí y mi familia. Son muy de bendición. 

Ahora oramos por 

• Nicaragua – ha sido mucha turbulencia en el país. Gracias a Dios nuestros amigos y misioneros están 

seguros. Ora que el gobierno escuchara las peticiones de la población. 

• Honduras – Xochilt y su mama Sonia están sirviendo como misioneras de Nicaragua hasta Honduras. 

Han llegado a trabajar con la iglesia en la Ceiba. Oramos por la dirección de Dios en su ministerio. 

• El Salvado – Oramos por Thanya esposa de Ricardo (Coordinador de misiones en El Salvador). 

Experimento’ un evento serio de salud, aneurisma cerebral. Gracias a Dios está recuperando. Oramos 

por ella y su familia. 

• Colombia – oramos por el entrenamiento de líderes de los equipos de misiones en los asuntos de 

ministerio transcultural.  

Tenemos grandes oportunidades a servir. Y hay más preparado para nosotros si queremos entender a servir. 

Dios ha dado a nosotros todo lo que necesitamos a usar cada situación para experimentar su amor, su bendición 

para todos. Servimos por la oportunidad a conocer a Dios. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam. 

Carta 180 - Fecha 2018-06-14 
Hola creación de Dios 

El ultimo nivel de servicio. Somo creados por esto. Estamos creados a cuidar uno a otro. Adán y Eva creados 

como ayudantes es parte de nuestra naturaleza. No somos satisfechos verdaderamente si no servir. Es porque 

somos creados en la imagen de Dios que ama a todos y sacrifico para servir a nosotros.  

Lo más cercano nosotros estamos a Dios lo más fácil es servir. Es algo automático. No importa lo que está 

pasando en el mundo bueno o malo servimos a otros. Pensamos en otros como Dios pensó en nosotros. Es como 

vivir Jesús y su palabra fue ama a otros como los amo. Sin preocupación de los costos ni los resultados.  

Es como respirar. No pensamos en esto es algo automático porque es como funciona nuestro cuerpo. Es lo que 

paso con la alimentación. No importa lo que comemos el cuerpo hace lo mismo en metabolizar la comida si es 

carne de vaca o pescado o bicho. El estómago y los intestinos hacen la misma acción. El cuerpo no distinguir 

entre ellos, es asunto más de la cabeza. 

A servir necesita estas dos cosas para ser lo mejor posible. Es algo automático y algo que no está impactado por 

el ambiente. Siempre servimos como Jesús, en cada situación, con cualquier persona, usando todos los recursos 

disponibles a servir.  

El mundo está esperando este tipo de siervo. Una persona disponible a traer la presencia y amor de Dios en 

todas las condiciones porque somos la imagen viva de Jesús que ellos pueden ver, escuchar, y tocar.  
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Hay canción que tiene esta frase él es el aire que respiramos y el pan diario. Esto es ultimo nivel de servicio. Es 

el aire que respiramos y el pan que comemos.  

Bendiciones y oro que todos llegaran a ser la creación verdadera de Dios en el mundo. 

Puntos de agradecimiento y petición 

• Agradecidos por el evento de educación teológica realizado en Panama. Dios estaba presente. 

• Oramos por el equipo de Brasil a punto de salir a Timor Este. 

• Oramos por Dr Perry y su Hijo Jeff que viajaran a Mozambique al fin de este mes. 

• Oramos por las situaciones en Venezuela y Nicaragua. Para que nuestras iglesias sean fuertes y una 

bendición a su país. 

Esto son algunos puntos. Hay más. Dios está trabajando. Pasa al página de Jibacam para ver más de lo que Dios 

está haciendo entre y por nosotros.  

Bendiciones creación de Dios 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 181 - Fecha 2018-07-20 
Mis valientes, 

El Señor nos dijo a no tener miedo por esta con nosotros. ¿Hablamos mucho de la presencia del señor en 

nuestros sermones, y pensamientos, pero que significa la palabra miedo? ¿Y cómo afecta nosotros esta palabra? 

He leído algunos pensamientos en los últimos días y quiero compartir algunos de ellos y lo que estoy 

aprendiendo en mi vida. De verdad hay varias formas de miedo y cada uno tiene su impacto en nuestras 

decisiones y acciones. Pueden limitarnos y a veces pararnos si no estamos alerta de lo que está ocurriendo en 

nuestros corazones y emociones.  

Lo primero que quiero considerar es que miedo puede causar aislación e incertidumbre. Por miedo no compartir 

lo que está pasando en mi vida. Este ocurre a dos niveles.  

No comparte la visión dado a mí por Dios. Tengo miedo de ser rechazado y aún peor personas se burlan de 

ellos. Por miedo guardar la visión en silencio. Mi excusa, si es de Dios el va a revelar a otros también. De 

verdad muchas veces este no ocurre porque no hay otra persona que está en el mismo lugar y con las mismas 

relaciones como usted. Y este miedo de hacer algo cause aislación de otros que están siguiendo las visiones 

dado a ellos.  

No comparte porque no creo que puedo recibir un mensaje o dirección de Dios. Soy solo un obrero, un 

ayudante. Y si recibí una palabra, una escritura estoy lleno de incertidumbre de que es posible que Dios puede 

hablar conmigo. Por causa de mi actitud de creer no es posible no estoy cierto en como necesito hacer y por 

miedo no hablar con otros para que puedo recibir aconsejaría. Y esta causa aislación de participar en el gozo de 

lo que Dios está haciendo 

Cuantos de nosotros por causa de nuestro miedo nos aislamos de Dios. Por favor no habla conmigo porque no 

quiero arriesgar aparecer diferente o incapaz o otra razón. Hasta que no importa que tan fuerte Dios habla no 

escuchan y aun hasta que rechazan todas las direcciones dado a otros. Entre yo no estoy cierto nadie es cierto. 

No podemos probar si es de Dios o solo un engaño de mi cerebro, un deseo de recibir algo de Dios.  

Al fin estoy aislado de Dios y su reino por miedo de recibir una bendición y mi incertidumbre que de verdad 

Dios está hablando.  
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Cuantos de nosotros por miedo están aislado de Dios e incierto de que el puede dar a nosotros una visión un 

trabajo, una bendición. De verdad en muchos casos esto es la actitud de muchos en la iglesia y por esto no 

participan en la bendición de Dios.  

No tengas miedo Estoy con usted. Ciertamente quiero hablar con usted y tengo una bendición, una obra, y más 

para ti. No permite su miedo a aislarte de mí. No permita su incertidumbre prevenirte a escuchar y ver mi 

palabra para ti.  

Mis valientes esto es un trabajo grande que tenemos. Ayudar a todos a conquistar su miedo, su incertidumbre y 

aislación y creer es posible que ellos no son excluidos de recibir direcciones de Dios. Si tenemos éxito en esto 

la misión avanzara más fuerte porque todos serán involucrados. La palabra es joven reciben visiones, ancianos 

sueños. La misión es para todos. 

• Oramos para Nicaragua, los pastores, lideres, miembros y misioneros que Dios les fortalezca y dar 

poder de conquistar su miedo en este tiempo difícil. Dios esta y él tiene más poder que todos. 

Avanzamos en el nombre del Señor. 

• Oramos para Venezuela que Dios bendiga sus planes de plantar iglesias en dependencia del poder y 

recursos de Dios. Ellos están siguiendo el ejemplo de la iglesia primitiva que hizo el trabajo de 

proclamación del evangelio sin pensar en el costo humano, pero en la ganancia eterna. 

• Oramos para la familia Van Steenburg. Por los asuntos de seguridad en Nicaragua esta familia está 

trasladando a Panama. Ora que Dios provea para todas sus necesidades en este proceso. Casa, Escuela 

para los hijos, vehículo, y mucho más. 

• Pide sus oraciones. Aun en este momento estoy viajando a Trinidad referente preparaciones para lo 

próximo entrenamiento transcultural. (Ya regresé de Trinidad fue un viaje bendito. Dios está 

preparando algo por este viaje.) 

Gracias por sus oraciones referente el viaje a Mozambique. Fue un viaja bendito. Pronto tendré un informe y 

video para compartir lo que paso. 

Bendiciones. 

No tengas miedo El Señor está con nosotros. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 182 - Fecha 2018-08-07 
Hola mis Valientes, 

Hoy hablamos de miedo y duda. Duda es un producto de miedo.  

El miedo causa este sentimiento en mi alma. Miedo hace difícil a creer. Y cuando es difícil de creer entra la 

duda. Por miedo tengo duda de puedo tener éxito. Por miedo tengo duda de lo que es la verdad. Por miedo 

tengo duda en mi habilidad de cumplir con las direcciones dadas. Por miedo tengo dudas que los recursos son 

suficientes para hacer el trabajo y por esto tengo duda que Dios puede proveer todo lo que es necesario. 

Mi miedo es como lo que paso con Gideon. Recibió dirección, pero su miedo causas dudas en su corazón. Por 

esto las peticiones de confirmación. Aun con estas fue difícil de obedecer la palabra de Dios hasta que el 

escucho el sueño del enemigo de su derrota por Gideon y su compañía. Por miedo las dudas crecen hasta que es 

necesario a recibir una respuesta fuerte por Dios antes de que hacemos el trabajo dado a nosotros. 
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Es lo que paso con Tomáis. Estaba atrapado en su miedo y no pude creer en lo que los otros estaban diciendo 

acerca de la resurrección del señor. Hasta que el dijo que sin tocar las heridas por su propio dedo no puede 

creer. Su miedo levanto una duda fuerte en su corazón hasta que Jesús regreso y él supo su error. Escucha la 

respuesta de Jesús. “ahora usted cree porque usted me ha tocado y visto. Bendito son ellos que creen sin ver y 

escuchar.”  

La duda causada por miedo limite nuestras acciones, obediencia, y habilidad a recibir la presencia y bendición 

de Dios.  

Mira lo que paso con Filipe que siguió la dirección de Dios sin miedo. El se fue a los samaritano y tuvo un 

ministerio productivo. El se fue al desierto para encontrar al eunuco y establecer la fundación de una iglesia de 

etiopia. El siempre tomo control de su miedo y no permitió la entrada de duda en su vida y por esto estaba parte 

de eventos y ministerios que produjeron mucha fruta. 

Mis valientes no permitan la entrada de miedo en su vida. No permitan este miedo a causar dudas y restringir lo 

que Dios quiere hacer dentro y por su vida. Tomen control de su duda y confíen en Dios que es la fuente de 

todo y tiene todo control. 

Hoy oramos por 

• Nicaragua – por nuestros hermanos y hermanos que esta sirviendo en un tiempo de peligro. Oramos que 

no tienen dudas de la presencia y propósito de Dios en todo lo que está pasando. 

• Nicaragua – oramos por la familia Schmidt que queda allá para servir. 

• Panama – Oramos por la familia Van Steenburg que ha traslado a Panama para que pueden continuar su 

ministerio en el área de entrenamiento de pastores. Ora para que encuentra habitación, transporte, y 

otras cosas. 

• Perú – oramos por un viaje misionero del área de Huancayo.  

• Mozambique – damos honor a Dios por los seminarios y ministerios hechos. 

Pronto llegan los puntos de oración de cada país. No olvidan a enviarlos para que podemos orar cada uno a otro, 

así es que vencemos las dudas y avanzar en el poder de Dios sin miedo. 

Bendiciones 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

Carta 183 - Fecha 2018-08-20 
Hola mis Valientes 

Hoy hablamos de miedo y quejar. Por qué quejamos. Creo que una de las fundaciones de quejar es miedo.  

Cuando no ganamos lo que el miedo toma control y quejamos en lugar de confiar en Dios, en lugar de hacer 

cosas mejores. Es como el pueblo de Israel en su jornada. Fue más fácil de quejar en lugar de buscar Dios. Los 

espías enfrontados por las dificultades de entrar la tierra prometida comenzaron de quejar. Solo dos no quejaron 

y confiaron en Dios. 

También cuando uno habla la verdad y da dirección a nosotros. Si hay miedo por los cambios necesarios, por el 

costo de seguir la dirección, o por el miedo del juicio involucrado, quejamos. Los fariseos quejaron mucho 

contra Jesús.  

Cuando no recibimos lo que pensamos es nuestro derecho a tener, quejamos. Esto es basado en miedo de no ser 

reconocido y excluido de las bendiciones de otros. No pensamos en la posibilidad de que hay otras avenidas a 
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recibir la bendición de Dios y recibir las promesas de Dios. Por esto quejamos en contra de otros y lo que Dios 

está dando a ellos. 

Lo más peligroso es cuando Dios habla y quejamos. Es porque hay miedo de lo que Dios puede requerir de 

nosotros. Es como Jonás que quejo de la asignación dada a él y lo que Dios quiso hacer por él. Entonces quejo y 

huyo.  

Pasa un momento para considerar porque usted queja. Tiene miedo de no ser escuchado y ganar la atención de 

otros por quejar. Cuando quejamos ganamos la atención de otro muy fácilmente. ¿Pero que perdemos por 

quejar? Unidad, presencia de Dios, comprensión y experiencia de las promesas de Dios. 

Lea la palabra de Pablo 

Phil 2:14-18 

14 Háganlo todo sin quejas ni contiendas, 15 para que sean intachables y puros, hijos de Dios sin culpa 

en medio de una generación torcida y depravada. En ella ustedes brillan como estrellas en el 

firmamento, 16 manteniendo en alto la palabra de vida. Así en el día de Cristo me sentiré satisfecho de 

no haber corrido ni trabajado en vano. 17 Y aunque mi vida fuera derramada sobre el sacrificio y 

servicio que proceden de su fe, me alegro y comparto con todos ustedes mi alegría. 18 Así también 

ustedes, alégrense y compartan su alegría conmigo. 

No permita su miedo a tomar control y abre la puerta de quejar. ¿Cuándo hacemos esto el mundo tomara nota 

que somos diferentes y piden por qué? 

Mis valientes dejan atrás todo que puede atrasar su habilidad de servir en la misión de Dios. 

Oramos por 

• Honduras – Xochilt y Sonia han regresado a La Ceiba 

• Venezuela – Rev Enderson está pidiendo la presencia de Dios en su vida y ministerio. 

• México – Esta semana presentare seminarios de misiones a los estudiantes y pastores en el instituto 

bíblico de Puebla. 

• Nicaragua – continuamos en oración por este país y nuestro hermanos y hermanas. 

• Brasil – al fin de mes tendrán su primera conferencia nacional  

Hay más. Toma tiempo de ir a la página de Jibacam y no olvidan a enviar sus puntos cada mes. Gracias al 

equipo de comunicación por mantenernos informados. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 184 – Fecha 2018-08-28 

Hola mis valientes, 

Hoy hablamos de oposición como una fuente de miedo. 

Es cierto no nos gusta en ser opuestos por otros por nuestras ideas, compromiso, y relaciones. De 

verdad hay muchas fuentes de oposición y no podemos considerar a todos. He mencionado tres que 

son suficientes para explorar el asunto de miedo y como limita nuestra vida y servicio en el reino de 

Dios. 
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Primero nuestras relaciones. Tenemos miedo de oposición y juicio por nuestras relaciones con gente 

del mundo. Jesús estaba castigado por entrar en las casas se pecadores como Zaqueo. Estaba juzgado 

por permitir una mujer adúltera por tocar sus pies y lavarlos por sus lágrimas y cabello. Estaba 

castigado por tocar los leprosos y personas con enfermedades.  Por esto y más encontró mucha 

oposición por los líderes, fariseos, sacerdotes, y otros. 

Pedro tuvo problemas con esto y fue necesario por Dios a enviar tres visiones de la sabana con carne 

no puro a convencer el a entrar la casa de un gentil. Aun con la bendición del Espíritu Santo los lideres 

estaban listo a oponer acción salvo para el testimonio de los otros de lo que el Espíritu santo hizo entre 

los gentiles presente. 

El mandato es ir al mundo de los perdidos no aislar, pero muchas veces cuando una persona hizo esto 

esté visto con los malvados, adictos, etc. Juzgamos y oponemos su involucramiento en el mundo. 

Segunda, nuestros compromisos. Cuando hacemos compromisos a seguir a Dios y su llamado hay 

miedo de encontrar oposición por nuestra familia, amigos, aun líderes. Las razones varían de no hay 

dinero, posibilidad de posición, u otra cosa. Hasta su compromiso puede revelar la debilidad o fracaso, 

fallo en mi compromiso. Entonces opone su decisión para que mi vida no estará juzgada por su 

compromiso. Y por esto hay miedo de ser opuesto por un líder, amigo, o mentor. 

Tercera, nuestras ideas. Dios está hablando, pero tenemos miedo de compartir las ideas, planes, y 

direcciones dado a nosotros. ¿Por qué? El miedo viene porque no queremos hacer algo que puede ser 

interpretado como juicio de los planes y trabajo de otros. No queremos experimentar palabras críticas, 

una evaluación de nuestras habilidades, o una persona cuestionando si viene de Dios o solo un 

pensamiento humano. Tenemos miedo de no recibir apoyo, animo, o palabras de consejo. Tenemos 

miedo de no tener otros que están de acuerdo y quieren ser parte de lo que está involucrado. Una 

forma de oposición por silencio. 

Entonces por este miedo de oposición quedamos en silencio protegiendo nosotros mismos de ser 

opuesto y el trabajo y pelea involucrado en obedecer la palabra de Dios a nosotros. 

Qué triste que existe este tipo de miedo. Represente un ambiente donde los lideres están débiles en 

liderazgo. Represente un ambiente de poca libertad en Dios y control humano en tomar decisiones. 

Represente un ambiente donde el trabajo del reino de Dios está restringido por el poder e influencia de 

algunos y solo ellos pueden recibir dirección de Dios. Qué triste.  

Necesitamos una iglesia abierta, lista a escuchar. Si hay necesidad de evaluar cada idea. Pero si hay un 

ambiente basado en Dios no hay miedo de presentar las ideas, no hay miedo de hacer compromisos de 

seguir la dirección de Dios, y no hay miedo de desarrollar las relaciones con los perdidos con el 

propósito de cumplir con la misión de Dios. 

Mis valientes no tengas miedo de la oposición de otros y no ser una que es fuente de este miedo. Nos 

trabajamos juntos con un propósito, honrar a Dios. 

Oramos 

1. Gracias a Dios el tiempo de enseñanza en puebla fue una bendición. Tuvimos 20 estudiantes en 

los seminarios de misiones. Ellos comentaron del hecho que todos son misioneros y el trabajo 
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es claro ayudar la iglesia ser una iglesia donde toda la membresía pueden ser misioneros a sus 

vecinos y hasta el fin del mundo. 

2. Por conferencia nacional de Brasil el fin de mes. 

3. Celebramos la conferencia de misiones hecho en lima, Perú. Gracias a dios por su compromiso 

a promover misiones dentro Perú y más allá. 

4. Oramos por Nicaragua y las personas encarceladas. Da sabiduría a la iglesia en su trabajo a 

cuidar con las familias afectadas. 

5. Entrenamiento transcultural – Gracias a Dios la iglesia Wesleyana de Trinidad está de acuerdo 

para ayudarnos en organizar este evento en su país. Ore para el trabajo de organización del 

evento. 

Bendiciones mis valientes. Dios tiene la mando, no tengas miedo. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

Carta 185 – Fecha 2018-09-03 

Hola Valientes 

Hoy quiero hablar de un miedo muy poderoso, dar. Tenemos miedo de separar de nuestras manos 

nuestras propiedades, dinero, y tiempo. El pensamiento es si doy esto no lo tengo para la mañana, es 

perdido y no puedo hacer cosas necesarias en mi vida. Hay miedo de la posibilidad de sufrir 

personalmente por dar. No tener finanzas para comida, ropa, tratamiento físico, y la lista continua. 

Cada persona es capturada por este miedo por cosas diferente.  

Aun la iglesia esta impactada por este miedo. Siempre hay una batalla a convencer la membresía a dar 

sus diezmos y cuando hay oportunidades a regalar más. Pero a otro lado la iglesia siga también este 

patrón y tiene miedo en arriesgar su estado por dar. Dar al organismo que esta de carga de la 

denominación, a programas de entrenamiento, y evangelismo y misiones. El enfoque es cuidar de mi 

mismo primero y si hay algo extra, guardamos por que pudiera llegar algo inesperado.  

No seguimos nuestras palabras de ánimo a la membresía de dar porque es una bendición, es una 

oportunidad, es necesario. No aplicamos las palabras y esto causa confusión y desanimo. El 

pensamiento es igual a los individuos, tenemos que cuidar con nosotros primeros. Tenemos un plan 

local y no hay suficiente para esto.  

Lo que causa esto es un error en el pensamiento de recursos. Pensamos que el dinero, los objetos, y 

cosas son recursos. De verdad son productos. El recurso critico es la persona. Si no hay personas no 

hay dinero, no hay programas, no hay nada.  

Pero si invertimos lo que tenemos la promesa es que estará más cuando damos como individuos y 

como grupos. ¿Pero creemos esto? Tengo un ejemplo. Nancy y yo vendimos nuestra casa para ir a 

Sierra Leona. Y el pensamiento fue sacrificar esto a servir. No pensamos en tener una casa. Pero esta 

semana con los estudiantes en México Dios me recordé de un pasaje y pregunta de Pedro. ¿Que 

recibimos por sacrificar (dar) nuestras casas y cosas? Jesús contesto’ diciendo a quien que ha hecho 

esto va recibir 100 más ahora y en el cielo. Y por un comentario de un estudiante realice que tengo 

casas en 20 países. Siempre estoy recibiendo notas de amigos diciendo recuerda usted tiene una casa 
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en Bogotá, san salvador, etc. De verdad por me obediencia a dar tengo hogares en muchos países 

ahora, y son más que 100. 

La iglesia en Filipos no tuvo mucho, pero dio, sacrifico, y pidió la bendición de dar en el futuro no 

pensando que esto fue un perdido o riesgo, pero una bendición. Y ellos siempre estaban disponible a 

dar sin pensar en donde viene el dinero y otras cosas. 

Que piensan ¿somos como los filipenses en nuestra disponibilidad a dar? Porque, tenemos la confianza 

que Dios puede reemplazar lo que arriesgamos con 100 más. Si no tenemos esta actitud, estamos bajo 

el poder de miedo en el uso de lo que Dios ha dado a nosotros y esto puede impedir el crecimiento de 

la iglesia más que otros asuntos. Aún más impedir la visión de enviar misioneros afuera de la región. 

Hasta que identificamos nuestro miedo y aprender generosidad Dios no puede proveer toda la 

bendición disponible a nosotros. Es un asunto serio cuando trabajamos en la misión y habla de falta de 

fondos. Si como líderes no quieren dar en alcanzar a los perdidos hasta el fin del mundo donde no 

podemos recibir ninguna recompensa como podemos esperar la bendición amplia prometida por Dios. 

De verdad si solo pensamos en siempre tener en mano lo que necesitamos continuaremos atrapado en 

este miedo y no dar por algo afuera del grupo local. 

Esta carta ha sido un poco larga. Perdóname. Pero el miedo de dar es un tópico serio con muchas 

consecuencias en cumplir con la llamada de Dios a ir a Jerusalén, Judea, Samaria, Y los fines del 

mundo. 

Bendiciones mis valientes 

Puntos de oración 

• Celebramos dos cosas de Brasil 

• La ordinación de dos personas. 

• La organización oficial de la iglesia de Brasil a nivel nacional. 

• Celebramos el regreso de Sonia y Xochilt a Honduras y el ministerio en La Ceiba. 

• Celebramos el primer evento de lanzamiento del campo despertar misionero en Panama 

• Oramos por Venezuela y Nicaragua por paz y coraje a los líderes y miembros que Dios les 

fortaleza. 

Dr. Perry J Hubbard 

Director Interino de Jibacam 

 

Carta 186 – Fecha 2018-09-11 

Hola Valientes 

Por el miedo de ser visto como inactivo hacemos algo en el nombre del señor. 

Que piensan ¿hay personas que son muy activos, pero en realidad son ciegos?  
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Jesús les llamo los fariseos ciegos guías guiando los ciegos. Que interesante. Hay dos grupos que tiene 

este tipo de miedo. Líderes que quieren aparecer sabios y servidores de Dios y ellos que siguen a ellos 

pensando que está bien a seguir tales personas. 

Los fariseos estaban muy activos en seguir sus reglas para tener la apariencia de involucramiento en el 

reino de Dios. Tenían un miedo de ser rechazado por Dios, pero en lugar de abrir sus ojos y por estado 

de su corazón tomaron la decisión de establecer como ley su programa de actividad. Y por esto 

confundieron la población con una falsa imagen de cómo ser un buen seguidor de Dios.  

Cuando Jesús revelo su error estaban tan atrapados en su ceguera no quisieren admitir la verdad 

porque no quieren ser vistos como ciegos y no sabios. La gente que estaba infectada por este estaba 

descrita como ciegos siguiendo los ciegos.  

Cuantos pastores y líderes están haciendo algo que aparece bien, pero de verdad no es de Dios es solo 

pensamiento humano. En lugar de pagar el precio de busca la visión y escuchar la voz de Dios hacen 

mucho ruido en convencer otros a seguir. Y la gente esta fácilmente capturado por quien está gritando 

más fuerte o presente algo que es fácil de hacer y atractivo. Los dos no quieren ser identificados como 

ciegos. 

No queremos ser juzgados como ciegos. Para evitar este juicio rápidamente hacemos algo sin tomar 

tiempo de ver si es Dios. Buscamos fácil de hacer y definir en lugar de tener la paciencia y 

perseverancia de esperar a Dios. Los fariseos enfocaron en actividades en el nombre de su concepto de 

Dios en lugar de tener una relación correcta con Dios.  

También fue un asunto de los profetas falsos. Dios no les hablo a ellos, pero pronto ellos hablaron 

mentiras en el nombre de Dios. No quieren admitir su ceguera, confesar su condición y tener abiertos 

sus ojos para admitir no pueden ver el plan de Dios.  

De verdad es más fácil de cerrar los ojos y seguir cualquiera cosa que aparece bien porque tenemos 

miedo de aparecer como ciegos que no pueden ver el camino de Dios. Por esto seguimos los patrones 

del pasado, tradiciones, y patrones del mundo. El miedo es ser identificado como ciegos y abrir los 

ojos y ver la verdad. 

Y por esto no vemos nuestros vecinos y hacer el compromiso de amarlos y cumplir con la misión de 

Dios. 

Celebramos la obra de Pastor Carlos y su ministerio en Cuba. Bendiciones servidor. 

Oramos por nuestras iglesias en Venezuela y Nicaragua que Dios da fuerza de servir a otros en 

necesidad. 

Oramos por una chica de Chile que está en Kenia como parte de un grupo de misiones de corto plaza. 

Bendiciones  

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

 

Carta 187 – Fecha 2018-10-04 

Hola mis Valientes 
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El próximo tópico de miedo es el miedo de ser juzgado. No hacemos por miedo de esto. Y solo 

hacemos esto por evitar esto.  

Es algo poderoso. Nos previene a tomar riesgos, hacer cambios, y seguir el camino marcado por Dios. 

El asunto central es la importancia de la aprobación de otros en nuestra vida, familia, amigos, 

compañeros de trabajo y más. Si decidimos hacer algo diferente, sigue un camino poco oscuro, 

obedecer Dios en lugar de ellos estaremos juzgados por esto.  

Este fue usado por el sanedrín en su intento de tomar control de los apóstolos. Siéguennos o sufrir. La 

respuesta de Pedro es crítica en comprender lo que es necesario.  

Hechos 4:19-20 ¿Es justo delante de Dios obedecerlos a ustedes en vez de obedecerlo a él? ¡Júzguenlo 

ustedes mismos! 20 Nosotros no podemos dejar de hablar de lo que hemos visto y oído. 

Hay tiempos cuando una preocupación de la evaluación o juicio de una persona es apropio. Es para 

ayudarnos a evitar errores y males decisiones en la vida. Este no es un problema. 

El problema es cuando Dios está hablando y las personas, no importa si son conocidos, autoridades, u 

otros usa este proceso a desanimarnos y bloquear lo que Dios está haciendo. 

O cuando nosotros por miedo de ser juzgado no quieren escuchar a Dios, obedecer a Dios, y seguir las 

direcciones dado por Dios.  

Qué piensa de Jonás que estaba enviado a sus enemigos. A Jeremías, y otros dados palabras fuertes de 

juicio. Jeremías trato de evitar hacer este trabajo usando su juventud como excusa. Este fue denegado 

por Dios y Jeremías proclamo’ el mensaje de Dios. 

¿Cuántos veces a seguir a Dios resulto en el juicio de otros? ¿Estamos listos a aceptar esto y siga Dios 

hasta los fines del mundo, a los rechazados, a nuestro pueblo, aun a nuestro vecino? 

Dios está llamando y este miedo afecta mucho el involucramiento de cada persona. Por esto no 

estamos alcanzando a nuestros vecinos más el fin del mundo. 

Estos son palabras fuertes y de juicio también. ¿Qué juicio es más importante lo que previene a servir 

o lo que conecta a nosotros a Dios y su poder? 

Celebramos 

• La construcción de nuevos templos en Perú, Ecuador, y otros países 

• El avance en los planes para el congreso de Jibacam. Pronto llegaran anuncios. 

• El trabajo en las iglesias de Honduras con las misioneras de Nicaragua. 

Oramos 

• Por Pastor Enderson y su liderazgo de la iglesia en Venezuela, que Dios fortalezcan 

• Por Pastor Montenegro y la seguridad de los miembros de la iglesia que Dios da sabiduría 

durante esta situación difícil. 

• Por los seminarios y enseñanzas de misiones programados este mes en España. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 
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Carta 188 – Fecha 208-11-02 
Hola mis Valientes 

En esta edición hablaremos de un grupo de miedos que son relacionado.  

Falta de confianza – hay dos aspectos de esto. Falta de confianza en mi persona, como Gedeón quien por sentir 

de poco valor no quiso aceptar la palabra del ángel. Muchas veces menospreciamos lo que tenemos por 

compárenos a otro que en nuestra vista tienen mejores dones y habilidades. Y esto causa una falta de confianza 

en Dios. Pensamos que Dios fallo en regalarnos algo de mejor valor. De verdad no es esto. El niño con cinco 

pan y dos pescados hicieron mucho más que los discípulos con todo su entrenamiento.  La mujer samaritana, 

con todo su pasado gano su pueblo por no tener miedo en anunciar el llegado de la persona que le mostro todo a 

ella. 

El asunto no es lo que tenemos, nuestras habilidades y dones. El asunto es tenemos confianza en Dios. 

Confusión – No nos gusta a ser confundidos. Queremos direcciones que son como escrito en piedra. Todo en 

claridad para que podemos ver todos los pasos y la destinación sin dificultad o complicación. Pero de verdad 

Dios muchas veces no explica todo solo revela el primer paso. Moisés no tuvo ninguna idea de lo que pasara en 

el día que regreso a Egipto. Y muchas veces el pedía a Dios por que todo siga en confusión y problemas. Esta es 

otro aspecto de falta de confianza. Cuando hay confusión de nosotros perdimos confianza en Dios y no 

recordamos que Dios nunca esta confundido. Solo está pidiendo a nosotros a tener confianza en el y su 

dirección.  

El asunto es queremos control para evitar confusión, pero la verdad es este nivel de control no es posible para 

nosotros, solo Dios tiene este nivel de control y él nunca está en confusión. 

Frustración – Tenemos miedo de ser frustrado. Pero es esto aún posible. Somos humanos. Frustración es un 

asunto de falta de control. Y por esto no queremos hacer nada si es posible a ser frustrado. Frustrado por mal 

entendimiento, fracaso de otros, limitaciones personales.  

¿Qué piensan ustedes acerca de la vida de Jeremías? Una vida de frustración porque la gente, aun el rey, nunca 

escucho su mensaje, siempre estaba atacado por los líderes y otros. Nunca tenía control salvo en una cosa su 

decisión de obedecer. 

El asunto es que es más importante evitar ser frustrados por las acciones de otros y su respuesta o obedecer a 

Dios.  

Obediencia – tenemos miedo de esto porque habrá la puerta de los otros miedos. Por esta decisión tendremos a 

tratar con nuestro nivel de confianza en nosotros mismos y Dios. Tendremos a tratar con el asunto de confusión. 

Habrá tiempos cuando no comprendemos lo que Dios está haciendo y quiere de nosotros. Estaremos frustrado 

con nuestras limitaciones, fracasos, y inhabilidad de convencer a otros de que estamos haciendo el trabajo de 

Dios. Y estaremos frustrados con el asunto de desobediencia de otros aun su oposición.  

Si ser obediente causa miedo por todos los otros miedos mencionados. 

Entonces, ¿dónde estamos? Para entrar en la misión de Dios es necesario a identificar estos en nuestras vidas. 

Habrá tiempos cuando no tenemos confianza en hacer el trabajo. Pasaremos pruebas en aprender a poner 

nuestra confianza en Dios. Habrá tiempos de confusión. Tiempos que probar nuestra fe en Dios. Habrá tiempos 

de frustración. Tiempos que causa que cuestionamos si estamos siguiendo una visión dado por Dios o una idea 

humana. Habrá tiempos de desobediencia. Qué bueno Dios es un Dios de amor y perdón que comprende la 

condición humana y está listo a apoyarnos a crecer en nuestra relación para hacer posible una evidencia basada 

en relación con el no en los pensamientos humanos. 

La misión es de Dios. No sean distraídos por miedo en cualquiera forma. Pongan su vida en las manos de su 

creador, salvador, y Dios y adelantar en la misión. 

• Celebramos los años de servicio de Pastor Enrique Montenegro 

• Celebramos los años de servicio de la iglesia en Venezuela 
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• Celebramos el ministerio de Puerto Rico en la Republica Dominicana 

• Juntamos con la vigilia en camino en Perú. 

• Oramos por el campamento programado por el fin de Noviembre en Colombia. 

• Oramos por la situación política en Nicaragua y Venezuela. 

Bendiciones mis valientes. Avanzamos porque tenemos la armadura de Dios, Su Espíritu, y sus promesas. La 

victoria es nuestra. 

Dr. Perry J Hubbard – Director Interino de Jibacam 

 

Cartas de los Lideres Nacionales 

Carta 01 – Fecha 2013-12 
Saludos para cada uno de usted de Panamá 

Ésta es la primera parte de qué yo espera se convertirá en una carta mensual para con respecto a lo que ocurre 

en Jibacam. Ha sido muy claro que uno de los asuntos que han afectado el desarrollo continuo de Jibacam es 

una falta de comunicación. No sabemos lo que ocurra y cómo orar y alentar uno a otro. 

Primero una revisión rápida del año pasado.  

En marzo organizamos la primera reunión de los Directores de Misiones de los países de Iberoamérica. Ocho 

países enviaron a los representantes. Esta reunión abrió la puerta para un tiempo de revisión. El grupo hizo un 

número de recomendaciones que he estado tratando de implementar. Aquí hay uno de muestra de los resultados 

de esas recomendaciones. 

1. Facebook - hemos formado un grupo especial designado el Grupo Jibacam. Éste es un grupo 

en mi página del facebook donde los líderes pueden compartir lo que está haciendo Dios en el 

área de evangelismo, plantar de la iglesia y misiones. Muchos de ustedes están ya miembros 

e involucrado. Si usted no es enviarme su nombre del facebook y yo le invitaré. Se espera 

que cada director somete al menos un informe al mes para el grupo. Por favor aliéntelos en 

este proceso. Otra forma que usted puede ayudar es compartir información con ellos acerca 

de lo que ocurre en su país. 

2. Los seminarios - Este año pasado visité 8 países para compartir seminarios en misiones. 

Espero poder visitar a unos cuantos más este año que viene como las finanzas están 

disponibles. El seminario enfocó al Desarrollar Misiones en la Iglesia Local. 

3. La oración - El Mes Pasado hemos empezado a producir un calendario mensual de oración 

que enfoca la atención en plantación de iglesia y las misiones. Cada mes emito una nota 

pidiendo información y actualizaciones de la actividad de plantación de iglesia y de misiones 

en cada país. En lo 21 de cada mes emito este calendario a los Directores de Misiones. Pienso 

agregarles a sus nombres a esta lista también. 

4. Blog - hemos establecido un blog para esos que quieren hacer un estudio mensual en 

misiones. Los avisos para esto serán emitidos por la página del Grupo Jibacam. 

 

Trataré de mantener estas cartas cortas.  

 

Las peticiones de oración 

• La clase en línea - Ore por mí como trabaje en una clase nueva. Esta clase está en en la 

plantación de iglesias transculturalmente. Espero tenerlo listo por el fin de enero.  
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• La Junta Directiva Jibacam - En febrero nos reuniremos para trabajar en un plan de largo 

plaza para misiones en Iberoamérica. Pida que Dios nos preparará para esa reunión y guía los 

miembros de la junta en el desarrollo de este plan. 

• Los directores de misiones - estamos en marcha al organizar una segunda reunión de este 

grupo en septiembre de 2014. Ore por la planificación y las finanzas para este paso 

importante en el desarrollo de misiones. 

Oro que Dios ricamente nos bendecirá como trabajemos hombro a hombro para llevar a cabo la misión que 

Dios nos ha dado para compartir el evangelio con todo quién no ha oído. 

Sinceramente, Perry J Hubbard, Director de Entrenamiento, Jibacam 

Carta 02 – Fecha 2014-01 

Saludos compañeros de trabajo en el reino de Dios 

Es un privilegio trabajar con ustedes en promover la obra de misiones. El año pasado fue un año 

grande. Ha habido un gran movimiento de Dios entre nosotros. He estado oyendo tantos informes 

acerca de las iglesias que han sido plantadas, un envolvimiento y conciencia creciente en misiones y la 

formación de comités y los programas que tienen como su foco llevando a cabo la misión de Dios, 

ambos localmente y transculturalmente. 

Las grandes cosas están por delante este año. Puede que nos dejamos sueltos todos los que nos 

limitarían y nos entrabarían como andemos en busca de proclamar las buenas noticias para todas las 

personas. Podríamos que vemos que las posibilidades increíbles que están al frente de nosotros como 

nos unimos en la oración, levantamos las finanzas necesarias y les desafiamos a nuestras iglesias 

vayan a todo el mundo con el evangelio. 

Dios abre una puerta grande de servicio y ministerio. No vuelva los ojos atrás revuelven sus ojos para 

el futuro y nos dejan a nosotros unificarnos en su misión. Dios me ha hecho entender que la llave para 

recibir todo lo que él ha prometido es que permanecemos fieles. Necesitamos continuar enseñando a 

las personas. Espero visitar al menos cuatro países este año. Necesitamos continuar organizando. Oro 

que podemos levantar los fondos para realizar la segunda cita de los Directores de Misiones más tarde 

este año para continuar el desarrollo de esos dados la tarea a guiar en este ministerio. Necesitamos 

continuar desarrollando recursos. Los planes están en camino para al menos tres más libros y recursos, 

así como también lo reorganizando el sitio Web para Jibacam para facilitar acceso para recursos 

críticos en misiones. Necesitamos entrenar esos llamados. Hay personas listas. Ore conmigo que este 

año fuese el año que tenemos el primer programa de entrenamiento para esos llamados para ir. 

Estoy deseando ver cada uno de ustedes en Panamá en febrero. Espero que tendré la probabilidad de 

hablar con cada uno de ustedes acerca de lo que Dios está haciendo.  

Ore conmigo para esos que han sido designados para ser el Orientador de Misiones en cada país que 

Dios las usaría y los facultaría a llevar a cabo la misión en lo que han sido confiada. 

Puede Dios ricamente bendíganos y diríjanos este año. 

Las bendiciones 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento – Jibacam 

Estimados amigos si usted tuviera cualquier pregunta o cualquiera recomendación en relación a la 

forma de mejorar nuestra comunicación, nuestro entrenamiento, o cualquiera otra área. Por favor 

siéntase en libertad para escribirme. Quiero asegurarme de que suministramos cuál es necesario pues 
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ustedes sean efectivos en llevar a cabo la misión de Dios para proclamar el evangelio para esas de cada 

tribu y la nación 

Carta 03 – Fecha 2014-02 

Mis servidores estimados en el viñedo de Señor. 

Oro por cada uno ustedes regularmente que Dios ricamente les bendecirá a ustedes y el trabajo que 

ustedes están haciendo en el reino. 

Dios nos ha bendecido en tantas formas. Como somos fieles en obedecerle y haciendo el trabajo que él 

ha dado él honra eso con una multitud de bendiciones y su presencia poderosa. 

Espero que usted haya tenido ocasión de ver qué ocurre en Iberoamérica el mes próximo pasado. Hay 

tantos informes maravillosos siendo compartido en la página del grupo Jibacam. Es una gran 

bendición ver las frutas de aquellos trabajando diligentemente para compartir el evangelio con esos 

que no han oído. Si usted tiene facebook y no recibe las noticias luego haga una búsqueda para 

Jibacam e inscribe. Será una fuente grande de ánimo y le ayudará a cada uno nosotros a ser más 

efectiva en orar por cada quien. 

El sitio Web Jibacam.net está en marcha otra vez. En la siguiente pareja de semanas espero rediseñar 

el sitio. Una vez que he preparado algunas cosas les pediré cada uno de ustedes que provea un párrafo 

o dos de saludo y la información acerca de lo que Dios está haciendo en su país. Gracias anticipadas 

por responder rápidamente a esta petición. 

Sólo dos semanas y ustedes estarán aquí en Panamá. Pido que Dios usara esta oportunidad para 

ayudarnos a compartir con cada otro lo que Dios está haciendo. También estoy deseando oír cualquier 

sugerencia que ustedes podrían tener en relación a la forma de mejorar lo que se hace y sus 

pensamientos acerca de lo que necesitamos hacer en el futuro para ayudarles en llevar a cabo la misión 

de Dios para la iglesia. 

Oro para la seguridad y bendición de Dios en cada uno de ustedes como ustedes se preparen para la 

cita aquí en Panamá. 

Gracias por su ánimo y sus oraciones. 

Perry J Hubbard 

El Director de Entrenamiento - Jibacam 

Carta 04 – Fecha 2014-03 

Saludos para mis amigos caminando por el camino iluminado por la palabra de Dios 

Ha sido un poco más que una semana desde que todos nosotros estábamos conjuntamente aquí en 

Panamá. Espero que usted ha tenido un tiempo maravilloso de ministerio y la reunión con familia y 

amigos. Dios nos ha bendecido con una unidad y amistad única. Esto abrirá puertas increíbles de 

oportunidad. La promesa para la iglesia en Filipos es nuestras. No se trata de nuestra fuerza, nuestros 

recursos. Se trata de nuestra fidelidad para proclamar el evangelio y nuestra voluntad para ser 

obediente para el que nos ama. Si haremos esto luego Dios abrirá puertas grandes de oportunidad, 

suministrará la fuerza y recursos que serán necesarios y nosotros haremos cosas asombrosas en su 

nombre. Él nos ha prometido su protección y su poder. Ahora es el tiempo para actuar y experimentar 

la verdad de sus promesas. 

Tengo algunos ítems para reportar en este momento. 
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• Www.jibacam.net – he estado trabajando en rediseñar el sitio Web. La mayor parte del trabajo 

crucial es hecho y usted ahora puede visitar el sitio. Tengo más trabajo para hacer y compartiré mi 

progreso en las áreas cruciales. Hay un área donde necesito su ayuda. Creo una página que resaltará 

cada país. Necesito una declaración de 1-2 párrafos sobre la visión y las metas que usted tiene como 

un país para plantar iglesias y las misiones. Por favor tome un momento, aun el día de hoy, para 

poner por escrito esto.  

• Louis Cortegana – él empezará a contactarle para obtener una lista de pastores y líderes y sus 

direcciones de correo electrónico. Como él los recibe él entrará a ellos en nuestro programa del 

correo electrónico. Al mismo momento que él empezará el proceso de desarrollar un boletín 

mensual. Esto resaltará misiones y actividades de plantar de la iglesia en Iberoamérica y otras 

noticias. El boletín será una herramienta que usted puede usar para promover misiones. 

• Guinea Ecuatorial - espero tener materiales promocionales, de Rev. Fernando Martínez, disponible 

pronto para ayudar a promover este proyecto de recaudar fondos para ayudar a completar el centro 

de ministerio en Bata.  

• Los eventos – Cuando usted tiene un evento crucial planificado en su país, por favor envíeme la 

información. Establezco una página en el sitio Web para compartir esta información. Un ejemplo lo 

harían las reuniones especiales siendo planificado en Osorno, Chile en septiembre. 

Les aliento a usar su director de misiones (pues esos que tienen un director) para ayudarle con estos 

ítems. También tómese el tiempo para alentarlos como hacen el trabajo que han recibido y responda a 

mis correos electrónicos. Tenemos una gran oportunidad hoy para llegar a ser involucrados en un nivel 

nuevo en la misión de Dios. 

Las bendiciones para mis camaradas de trabajo en la cosecha. 

Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 05 – Fecha 2014-04 
Estimados amigos y líderes en la Iglesia Wesleyana. 

He estado pensando mucho acerca de su papel en el desarrollo continuativo de misiones en Iberoamerica. Fue 

una gran bendición hablar con ustedes en febrero y experimentar personalmente el deseo de cada uno de ustedes 

para ver la iglesia crecer y para verdaderamente convertirse en una iglesia misional para nuestra generación y la 

siguiente. 

Una de las áreas claves que necesito su ayuda está en el área de alentar a sus coordinadores de misiones y 

evangelismo. Han visto mi petición para un informe relacionado con el año pasado. También le he pedido una 

declaración pequeña relatada a los planes en cada uno de sus países referente a misiones y el evangelismo para 

el sitio Web. Ustedes los pueden alentar primero siendo un ejemplo y enviando esa información y en segundo 

lugar alentándolos a tomarse el tiempo para responder a mi petición. 

Otra área clave es comunicación. El comentario de Fernando acerca de la falta de influencia de esos pedidos 

para conducir ministerios claves me impactó y me recordó que ninguno de nosotros podemos hacer el trabajo 

que hacemos a solas. Nos necesitamos el uno al otro. Puedo hacer mi trabajo porque cada uno de ustedes me ha 

tratado como un hermano preciado y ha compartido eso con los pastores y los líderes en cada uno de sus países. 

Estoy en deuda con cada uno de ustedes y sin ustedes no podría hacer lo que me han pedido a mí que haga. Pues 

los coordinadores de misiones a hacer su trabajo necesitan su soporte y ayuda. Esto dará facilidades para que 

ellos reciban informes en lo que está ocurriendo y en organizar seminarios y programas para enseñar misiones. 

Al principio querrá un poco más de trabajo para usted, pero eso cambiará como las personas presencian la 

confianza que usted coloca en el coordinador y eso reducirá su carga y le dará a un socio en el trabajo de la 

plantación y desarrollo de la iglesia. 

http://www.jibacam.net/
%20
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La organización es crítica en tales compromisos. Colocar fundación es trabajo arduo. Fui recordado de esto la 

semana pasada como un equipo visitante ayudó a iniciar a la fundación de un nuevo edificio de la iglesia. Pero 

una vez que la fundación esté dentro el trabajo acelera el paso y se vuelve visible y es una fuente de ánimo para 

los otros. Esto fue muy claro en las fotos que Ivana Schilling compartió mostrando el trabajo en la iglesia en 

Trelew. Los años de planificar y la preparación se está volviendo visible y el trabajo es hacerse con excelencia. 

Trabajemos hombro a hombro para construir la fundación que nos dejará servir con excelencia en la misión de 

Dios. 

Hablando de otra cosa. Nos movemos hacia adelante con la promoción del proyecto para Guinea Ecuatorial. 

Rev. Fernando Martínez ha producido el primer video. El plan es tener un nuevo video para la promoción cada 

quincena. El próximo estará disponible por ahí mañana. Jose Mckella ha preparado el primer video en el 

recaudamiento de fondos. Estarán presentados en dos lugares, por el grupo Jibacam en Facebook y a través del 

sitio Web del www.jibacam.net. Espere información y correos electrónicos. 

Mis hermanos en el servicio del rey, son los poderosos de las Fuerzas Armadas de Dios. Como somos fieles, 

afanosos y valientes, venceremos y el resto de los integrantes de esta gran multitud de Dios presenciarán 

nuestro ejemplo y seguirán. Tenemos una oportunidad de la vida para llevar la palabra a lo perdido. Mantenga 

sus ojos en El Señor y juntos venceremos. 

Que Dios le pueda bendecir abundantemente ambos con su amor, presencia y entendimiento profundo en la 

batalla delante de nosotros. 

Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 06 – Fecha 2014-05 
Saludos mis sirvientes asociados en el reino 

Hoy leo otra vez un pasaje bien conocido en el Apocalipsis para una de las iglesias. Excepto este tiempo de una 

perspectiva diferente. Como ustedes saben he estado estudiando que la palabra fiel y tratando de entender qué 

significa ser fiel. En esta carta está una declaración que fue muy reveladora. La iglesia fue alabada para 

mantener su fe aun cuando un testigo fiel del evangelio Antipas, estaba martirizada. 

Comienzo a entender que hay tres elementos claves para ser fieles. que la primera es un compromiso para el 

estudio y la meditación en la palabra de Dios. Es de la palabra que ganamos el conocimiento necesitamos 

afrontar los desafíos que nos enfrentan cada día. El segundo es oración. Está en oración que ganamos la fuerza 

de Dios a vencer esos desafíos. La tercera parte es la comunidad de los fieles. Está aquí que ganamos el coraje y 

el ánimo que necesitamos seguir caminando fielmente. Está de aquí que nos enteramos de la alegría en servir. 

Mis sirvientes asociados necesitamos uno a otro y los necesitamos oír el uno del otro. Necesitamos el ánimo lo 

viene cuando compartimos nuestros desafíos y nuestras victorias. Pablo supo este hecho. Fue una razón crucial 

para escribir las cartas. Él quiso que las iglesias sepan lo que estaba haciendo Dios a través de los otros. 

Escuche para este pasaje de Colosenses. 

    Col 1:3-8 
Siempre que oramos por ustedes, damos gracias a Dios, el Padre de nuestro Señor 

Jesucristo, 4 pues hemos recibido noticias de su fe en Cristo Jesús y del amor que tienen por 
todos los santos 5 a causa de la esperanza reservada para ustedes en el cielo. De esta 
esperanza ya han sabido por la palabra de verdad, que es el evangelio 6 que ha llegado hasta 
ustedes. Este evangelio está dando fruto y creciendo en todo el mundo, como también ha 
sucedido entre ustedes desde el día en que supieron de la gracia de Dios y la comprendieron 
plenamente. 7 Así lo aprendieron de Epafras, nuestro querido colaboradorc y fiel servidor de 
Cristo para el bien de ustedes.  8 Fue él quien nos contó del amor que tienen en el Espíritu. 

http://www.jibacam.net/
%20
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Mis sirvientes asociados necesitamos hacer lo mismo. Necesitamos compartir lo que está haciendo Dios y así 

también alentamos al uno al otro. Esto nos ayudará a ser fortalecidos y fieles en el trabajo que Dios nos ha 

confiado a nosotros. La fidelidad de Antipas le proporcionó el coraje a la iglesia y los ayudó a mantener su fe. 

Para ser honesto, les necesito. Cuando oigo lo que Dios está haciendo en sus países estoy alentado y espero que 

estos informes y cartas hagan lo mismo para ustedes. Me regocijo con usted porque tenemos la alegría y 

bendición de trabajar conjuntamente en el reino de Dios. 

Tengo una petición especial de oración. Actualmente estoy recaudando fondos para la reunión de directores de 

misión en septiembre. En este punto he levantado $2000 para esta reunión. Necesito levantar al minino $6000 

más. Por favor ore por esta reunión y los fondos necesitadas. También me ayudaría a saber cuántos de ustedes 

podrían comprar el boleto para enviar a una persona a Panamá para asistir a esta reunión importante. Entrenar 

un director de misiones para cada país es vital para el desarrollo continuado de misiones. 

También necesito otro detalle de cada uno de usted. Trabajamos duramente para mejorar nuestras 

comunicaciones. Necesitamos una lista de todos los pastores y sus direcciones de correo electrónico. He 

recibido esta lista desde panameño, Puerto Rico y el distrito hispánico sudoeste. Por favor envíe esta tan pronto 

como sea posible o tenga a su secretaria enviarla. Gracias. 

Dos otros puntos de oración. 

• Ore por Edgar Chacon - él está en España enseñando el primer grupo de estudiantes. Tienen a 32 

estudiantes enrolados. 

• Ore por Guinea Ecuatorial- El gobierno ha implementado varias leyes que restringen la actividad de las 

iglesias evangélicas. 

Las bendiciones mis sirvientes asociados en el reino 

Perry J Hubbard 

 Director Interino de Jibacam 

Carta 07 – Fecha 2014-06 MD 
Seminario de los Directores de misiones 

La primera semana de septiembre 

La carta de información 

Escribo esto carta para cada país que tiene a una persona responsable para promover misiones en 

su país. Por favor conteste a las siguientes preguntas para ayudarme con la planificación. 

1. La persona - es lo que usted enviará a la reunión como su representante. 

2. La inscripción - el costo será $200 para cubrir los costos de comida, hospedaje, el transporte 

en Panamá y los materiales. Por favor tenga a su representante trae esto en dólares. 

3. Las fechas - Las fechas estarán durante la primera semana completa de septiembre. Uno U 

Otro el 3-6 de Septiembre o 2-5 de Septiembre. 

4. Los boletos - necesito varios datos para la persona asistiendo al seminario 

a. Nombre completo como aparece en el pasaporte 

b. El número del pasaporte y la fecha de vencimiento 

c. La Fecha De Nacimiento 

d. La dirección de la persona 

e. El número de teléfono o celular 

5. Las finanzas - actualmente trabajo duramente para levantar las finanzas para este seminario. 

Todavía necesito levantar acerca de $3000. Si usted podría comprarle el boleto a su 
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representante ésta sería una gran ayuda para mí. Si usted podría hacerlo, reduciré la 

inscripción para esa persona.  

Por favor responda tan pronto como sea posible a la citada anteriormente información. Necesito 

saber por 15 de junio para planificar correctamente. 

Gracias 

Perry J Hubbard 

Director de Entrenamiento 

Carta 08 – Fecha 2014-06 

Puntos de bendición 

• Facebook - la nueva página está funcionando y creciendo. Casi 700 miembros. Y bastante 

información de eventos de evangelismo, discipular y misiones. Qué bueno. 

• Red de Misión - Casi 500 nombres. Espero las listas de resto.  

Algunos puntos de oración y actividades pasadas de las iglesias ganados por correos y facebook 

• Colombia - Conferencia nacional en Julio 

• Cuba - Clases finales y graduación Julio 14 

• México - Retiro de pastores Julio 

• Costa Rica - Priscila Azofeifa trabajando en Chino 

• España - completo su primera ronda de clases de la facultad de la biblia en Mayo 

• Chile - Ayer celebro un culto de misiones transculturales con un misionero del Medio Oriente 

• Perú - hay grupos que vienen a trabajar en plantar iglesias, taladrar pozos y otros ministerios 

en las amazonas Hola a todos servidores en el reino. 

• Qué bueno son los que traen buenos noticias al mundo. Somos llamados a proclamar, 

entrenar y facilitar este proceso dónde estamos y hacia los fines del mundo. Gracias a Dios 

para ustedes y su compromiso a hacerlo en su país y más allá. 

• Argentina - Tuvo otra clase como parte de su programa de entrenamiento de líderes y 

pastores 

• Confraternidad - La reunión del comité la semana pasada en Costa Rica. (Espero pronto un 

informe de presidente) 

Dios es grande y listo para hacer grandes cosas con nosotros.  

Planes 

• México - Tengo mi boleto para el viaje a México y la reunión de los pastores 

• Brasil - Tengo mi boleto para el viaje a Brasil y el seminario de entrenamiento de directores 

de misiones para las iglesias locales. 

• Seminario de los directores de misiones - He levantado $4000 dólares. Falta $3000 más. La 

fecha is durante la primera semana de Septiembre. La inscripción es $200. Enviare un correo 

a cada uno para confirmar la invitación y otras cosas. Necesito su confirmación pronto. 
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• Guinea Ecuatorial - Estamos en el tiempo de promoción. Escuchamos sobre el plan de Cuba. 

¿Como está progresando su plan de promoción? Dios les bendiga sus planes. 

Gane algo sobre liderazgo por mi estudio de esta mañana. Jesús supo que el viene del padre, supo 

que el trabajo fue dado por el padre, supo que al fin regresare al padre. Pues el no tuvo miedo a 

quitar su ropa a cambiar a la ropa del ferviente.  ¿Tenemos este nivel de confianza y confirmación del 

llamado de Dios? La bendición más grande esta recibido en los momentos de servicio a otros. 

Que Dios guarda su corazón y abre las puertas de servicio 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo Interino de Jibacam 

Carta 09 – Fecha 2014-07 

Para mis hermanos en el trabajo de nuestro Salvador. La bendición y el honor para usted que fielmente 

sirven el Cordero de Dios. 

Dios ha sido bueno y ha provisto los fondos necesitados para el Seminario de Directores de Misiones 

en septiembre. Todo menos un boleto ha sido comprado. Habrá 13 personas de 12 países asistiendo. 

Guarde a esta convención en sus oraciones. Especialmente para la planificación requerida en preparar 

las sesiones diversas que Dios guiará en las elecciones de temas.  

He estado leyendo un libro en el liderazgo y ser servidor. Ha sido fascinante y provocativo. El foco ha 

estado aprendiendo a prestar servicio aun cuando hay oposición y malentendido. Esa última noche 

Jesús lavó los pies de Pedro, quien no entendió, y de Judas, quien se opuso a de él. Jesús supo ambos 

de los hombres y lo que pensaban y aún él prefirió amarlos igualmente. 

Siempre habrá esos que no entienden, no pueden ver y aún pueden oponerse a la dirección Dios han 

revelado. Algunas veces no está cerca encontrando el mejor argumento, o aprendiendo cómo ser mejor 

organizado. Está cerca tomándose el tiempo para amarlos. Algunas veces no está cerca encontrando la 

manera de controlar la situación, ejercer más fuerza si es necesario, está acerca de hacer seguro ellas 

saben que los amamos. 

Es una lección que humilla para darse cuenta de que Jesús se detuvo y se tomó el tiempo para cuidar 

de una necesidad que todo el mundo tuvo. Todos ellos tuvieron pies sucios.  Así es que él lavó sus 

pies. Todos ellos. Él sirvió a lo confundido, lo estado en conflicto, lo obediente y el adversario. Es tan 

fácil criticar, discriminar en contra y excluir esos que no son de apoyo. El reto para nosotros como 

líderes es estar seguro que no sólo oyen pero ven el hecho que los amamos. No puede cambiar su 

posición, pero eso definitivamente abrirá puertas para el crecimiento y la unidad. 

Me gustaría alentarnos a orar por la Conferencia esta semana en Colombia y por el líder nacional 

Reverendo Fernando Martínez.  También continúe orando por el proyecto en Guinea Ecuatorial y la 

recolección de fondos. Espero tener actualizaciones en cómo marcha el proyecto y cómo estamos 

haciendo en recaudar fondos pronto. 

• Estoy deseando estar con Arturo Salas y los pastores de México en Pueblo, México el 17-18 de 

julio. 

• Por favor estar en oración para la salud de Jarvis Ferguson y Dinora Martínez (la esposa de 

Luis Martínez – Guatemala). 

Gracias por sus oraciones y cartas de ánimo. 
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Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam 

Carta 10 – Fecha 2014-08 

Saludos mis hermanos 

Pienso acerca de cada uno de ustedes frecuentemente y ustedes están en mis oraciones. Oro que 

ustedes reciban la sabiduría de Dios como ustedes conducen su iglesia en el país donde ustedes viven. 

Cada uno de ustedes tiene un ministerio especial que requiere sabiduría y una dependencia en Dios. 

Oro que ustedes se prepararán duramente por Dios hoy porque sé que ustedes no pueden hacer el 

trabajo sin su fuerza. Oro que ustedes sabrán lo mejor forma para hacer el trabajo donde ustedes están. 

Cada país donde ustedes viven involucra la necesidad a adaptar y entender cómo prestar servicio 

mejor a aquellos que ustedes se han sentido llamados a prestar servicio.  

Justamente he regresado de un viaje a Brasil y en el mes próximo pasado estaba en México en la 

retirada de sus pastores. Tales países muy diferentes y todavía ambos queriendo hacer todo lo que 

pueden llevar el evangelio para sus vecinos y para el mundo. Cada viaje me ayuda a apreciar más 

ustedes y el trabajo que Dios les ha llamado a hacer. Es mi oración y espero que mis visitas sean una 

bendición y un ánimo para ustedes y para la iglesia. 

La semana pasada la junta Jibacam tenida una reunión y me preguntó a me que continúe como el 

Director Ejecutivo hasta el Congreso Jibacam que estará sujeto septiembre 8-11, 2015 en San 

Salvador, El Salvador. He aceptado esta petición. Ahora quiero hacerle una pregunta. ¿¿Cómo les 

puedo servir mejor en promover y desarrollando misiones en cada uno de sus países? Es una pregunta 

grande, pero nosotros necesitamos continuar trabajando en mejorar lo que estamos haciendo y cómo 

hacemos el trabajo. 

Sus respuestas serán de gran ayuda en prepararse para la reunión en septiembre con esas que vienen a 

Panamá para aprender más acerca de promover misiones y ayudar en proveer entrenamiento y recursos 

a nuestras iglesias. 

También he estado aprendiendo más acerca de lo que quiere decir para ser un líder servidor. El último 

tema que leo se trató de aprender a compartir responsabilidad y autoridad. Esto no es fácil para hacer 

y, pero Jesús hizo exactamente esto. Muy temprano en el tiempo del entrenamiento él los envió fuera 

para enseñar y específicamente los dio la autoridad para hablar en su nombre, cúrese en su nombre y 

expulse a demonios en su nombre. Él compartió el trabajo y compartió su autoridad. Compartir es una 

decisión riesgosa. Significa tener menos control de qué podría ocurrir. Pero si queremos que la iglesia 

creciera, si queremos desarrollar a los líderes fuertes entonces necesitaremos aprender a tomar este 

riesgo. ¿Si queremos crecer como una iglesia en Iberoamerica qué necesita hacer cada uno de nosotros 

en delegar para los otros no sólo el trabajo, pero comparte la autoridad igualmente? 

Es una pregunta que está todo el tiempo en mi pensar como trabaje para desarrollar misiones. Ando 

buscando esos dispuestos para el trabajo y trabajando en mi disponibilidad a compartir mi 

responsabilidad con ellos. ¿La llave es tendrán la autoridad para hacer el trabajo? Oro que podremos 

entender esta pregunta y encontrar la respuesta que fortifica todos nosotros como presta servicio. 

Quiero compartir con usted un poco acerca de mi viaje para México. Estaba impresionado y 

emocionado para ver la profundidad de deseo en la iglesia para adelantar en la plantación de iglesias y 

el evangelismo. Es claro que Dios esté trabajando. He venido a apreciar el corazón de Arturo para lo 

perdido y los de él desean hacer los cambios necesitados para realizar la tarea. También me volví muy 

consciente de la oposición que la iglesia afrontará como extiendan la mano y proclamen el evangelio. 

Mi amigo Martin me llevó a visitar la pirámide en Cholula. Aquí al frente de una iglesia Satán tuvo 
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organizado su ejército para desalentar a cualquier que quiere proclamar la verdad. Aquí en las portillas 

de una catedral bella las tres barreras grandes para la verdad estaba unido. 

1. Una iglesia entrampada y debilitada por la idolatría. Aquí y todo a través el área están 

santuarios con estatuas para la Virgen María y los individuos diversos. Las personas están en 

esclavitud para estos santuarios y el culto del ídolo dentro. 

2. Una iglesia circundada por el comercialismo. Nuestra visita tuvo lugar el domingo. Hubo más 

personas comprando y realizando ventas que visitar la catedral. Mientras los cambistas de 

dinero no estaban realmente en la iglesia, usted no podría llegar a la iglesia sin primero 

tratando con el comercialismo y desee para las cosas de este mundo. 

3. Un paganismo y religión falsa que lucha en contra de iglesia. En la mitad de todos los 

santuarios, todo el comercio fue un espacio del que se asumió el control por un grupo indígena. 

Realizaban bailes rituales diversos. No sé cuál fue el significado real del baile, pero el 

propósito se volvió aparentes como las personas se pusiesen en fila delante de los bailarines 

para que ellos realicen un ritual pagano de bendecir y sanándose. El culto de espíritus no está 

muerto. Los miles pasan en medio de los túneles alrededor de la pirámide para ver dónde fue 

una religión antigua practicada. Parece que la religión ha muerto hasta que usted entra en el 

parque delante de la pirámide, delante de la iglesia y se encuentra enfrentado con sus rituales y 

sus creencias. Todavía muchísimo vivo. Todavía tratando de dominar y destruir. 

Necesitamos unificarnos en una forma poderosa para nuestros hermanos y las hermanas en México 

que permanecerán fuertes. Que permanecerán firme y proclamarán la verdad. 

Quiero celebrar con la iglesia en Chile y su programa de evangelismo. Ore por Carlos y sus pastores 

como se adelanten con sus planes para enseñarle a los líderes nuevos a plantar iglesias nuevas y 

proclamar el evangelio. Hay cuadros del último ministerio en la página del facebook Jibacam 

Iberoamerica. 

Ora para la iglesia en Brasil. Este mes tiene una conferencia importante. Ora que Dios dará dirección a 

Pastor Edvaldo y los líderes. 

Cada uno de usted afrontan situaciones y retos difíciles. Necesitamos estar unidos y orando por cada 

otro. Cuando hacemos esto en lo que nos convertimos más fuerte y nada nos puede impedir proclamar 

la verdad. 

Pido las máximas bendiciones de Dios y para una gran cosecha en los días delante. Por favor ore por 

mí y la cita en septiembre que Dios estará presente y hablará para aquellos que vienen. 

• Una petición especial. La última tomografía de Nancy no fue buena. Dejó que se sepa que su 

cáncer ha comenzado a crecer otra vez. Tenemos la cita de un doctor hoy. Ore por sabiduría 

para el doctor y por nosotros como hacemos decisiones acerca de la siguiente fase de 

tratamiento. 

Viva en la seguridad de que Dios tiene control completo y que en él el trabajo que ustedes hacen es 

posible. 

Estoy deseando escuchar de cada uno de usted. 

Perry J Hubbard 

El Director Ejecutivo – Jibacam 

Carta 11 – Fecha 2014-09 

Hola servidores en el reino de Dios, 



187 

 

Tardeé casi una semana en escribir esta carta. Pues quise esperar hasta la terminación de la reunión 

aquí en Panamá.  

Primero un poco de historia.  

2010 – Tuve la primera reunión con tres personas de dos países. Fue una bendición y preparó la 

fundación del futuro. 

2013 – Marzo del año pasado tuvimos una reunión aquí en Panamá con representantes de siete países. 

Esta reunión fue una chispa que inicia un nuevo movimiento de misión. Lanzamos la página de 

facebook que ahora tiene 870 miembros. Como resultado de esta reunión renovamos la página del web 

www.jibacam.net. Expandimos la lista de personas en la red de misiones (sistema de comunicación 

por correo). Ahora tenemos casi 500 personas listadas. Iniciamos un plan de visita a cada país pronto a 

animar a ellos que asistieron la reunión. Por esto visité a Nicaragua, El Salvador, Perú, Argentina, 

Chile, Y Panamá. Hizo posible otra tiempo y desarrollo que abrió muchas oportunidades de actividad 

y crecimiento. 

La reunión también abrió la puerta a planear otra reunión que ya realizamos. 

2014 – Dios tiene sus planes y experimentamos en una forma grande su bendición por esta reunión 

que terminó jueves en la noche. Dios proveyó todos los fundos para los boletos y necesidades. Dios 

abrió la puerta a hacer posible una reunión con 16 personas que representan 11 países de Iberoamérica.  

Los tópicos y presentadores fueron excelente y representa un crecimiento evidente en el desarrollo de 

líderes en misiones. Personas comprometidas a desarrollar misiones en sus países.  

Seleccionamos un nombre para este grupo. Coordinadores de Misiones de la Iglesia Wesleyana de 

Iberoamérica. Tenemos una visión. Existimos para impulsar, promover, y concienciar la Obra 

Misionera en la Iglesia.  

Estamos trabajando en la formulación de un plan de acción que enfoca en metas y actividades de corto 

plazo y largo plazo. Tengo en mis manos 5 páginas de ideas y conceptos preparado por este grupo. 

Durante los próximos tres meses esperamos a terminar este plan. Estamos comprometidos a hacer la 

obra dada a nosotros por Dios y por las decisiones hechas por ustedes a seleccionar y aprobar una 

representante a asistir esta reunión increíble.  

Dios está moviendo. Estamos listos hacer el trabajo dado y servir nuestras iglesias en su desarrollo 

misional.  

Tengo solo una petición. Apoyar a su representante en este trabajo excelente que traer honor y gloria a 

Dios. Escucha a las ideas presentadas, anima a los pastores a participar en el proceso de desarrollo, y 

abre la puerta a comunicar a sus miembros una visión de nuestro papel en alcanzar al mundo con el 

evangelio. 

Creo fuertemente ha preparado para nosotros un tiempo increíble para nosotros a participar en la 

misión de Él. Un momento que cambiará la dirección de la iglesia y hace posible una época de 

crecimiento y misión.  Nos avanzamos mano a mano a alcanzar nuestro pueblo, nuestro Judea, nuestro 

Samario y nuestro mundo. Conocemos donde están los perdidos. Conocemos que sin nuestro 

involucramiento demasiado de ellos morirán sin Jesús. Conocemos si la iglesia mueve de la iglesia 

hasta al mundo hay posibilidades ilimitados a servir, evangelizar y discipular ellos.  

http://www.jibacam.net/
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En México enfocamos en una frase “el trabajo del pastor y líder no es guardar las ovejas, es enviar las 

al mundo.” Una frase central de la reunión de aquí estaba “oramos para el pan diario del reino de 

Dios.” Estas dos frases son centrales en cambiar nuestro pensamiento y abra la puerta a servir como 

obreros aprobados en el reino. Si quieres saber más escriba a Arturo Salas que estaba presente en el 

retiro de pastores en México o hablar con la persona enviada a Panamá. (o mi si no fue posible a 

enviar una persona) 

Tengo mucho  más que podría compartir, pero creo que este es suficiente a mostrar lo que Dios está 

haciendo. 

Por favor tengo algunos puntos de Oración 

1. Perú – entre una semana Nancy y yo viajaremos a Perú para la primera presentación del curso 

Capacitación Transcultural. Quince personas llamadas por Dios están en camino a un pueblo 

cerca de la ciudad de Huancayo a ser entrenado. Ora por la presencia de Dios, y para nosotros 

como maestro que estaremos efectivos en la obra dada a nosotros. 

2. Chile – Al mismo tiempo habrá una conferencia especial en Osorno, Chile. Ora para los 

presentadores y la bendición de Dios sobre todo. 

3. Nancy – Muchísimas gracias para sus oraciones. El tratamiento corriente tiene menos impacto 

en su energía y ella está animado por este.  

Mis compañeros en el camino, mis compañeros en el reino, mis queridos en la familia de Dios. Es mi 

esperanza que Dios bendijera a cada uno y dar la fuerza y comprensión necesaria a hacer la obra dada 

y cumplir con los compromisos necesario a ser una bendición a los pastores, iglesias y miembro en 

cada país donde servimos como un equipo grande y fuerte. Nos celebramos juntos las victorias y 

apoyamos uno a otro en los tiempos difíciles. Pues en esto veremos el mano de Dios y 

experimentamos su presencia. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 12 – Fecha 2014-11 

Servidores en el reino de Dios.  

Gracias para su compromiso a servir y entrenar otros como líderes y miembros del Reino. 

Tenemos una carga especial y Dios ha provenido muchos recursos y bendiciones para esta obra 

maravillosa. Somos benditos con promesas y la presencia del Espíritu Santo. Por supuesto hay retos y 

desafíos, pero cuando apoyar uno a otro con confianza en Dios no nada que es imposible.  

Tenemos el mensaje eterno y perfecto para todos. Tenemos el poder más que nada en el mundo. 

Tenemos una confraternidad que triunfa sobre las distancias, tiempos, culturas para dar ánimo y fuerza 

a cada una en esta obra. 

Hoy es el día de triunfa y victoria.  
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Gracias a todos para su participación en la ofrenda pro-techo de Guinea Ecuatorial. Creo que Dios 

tiene una bendición especial para nosotros. Una multiplicación de oportunidades y puertas abiertas de 

misión, evangelismo y plantación de iglesias. Cada semana hay más informes de lo que Dios está 

haciendo entre nosotros. Gracias. 

Pronto tendré más información sobre el congreso de Jibacam en El Salvador septiembre 9-11, 2015. 

La junta de Jibacam tiene una reunión el once de este mes. Gracias para sus oraciones. 

Al fin de este mes hay un campamento misional en Colombia. Gracias para sus oraciones. 

Estoy pensando de mi plan de trabajo de 2015. Si usted tiene interés en planear una visita de mi parte. 

Por favor me envié un correo y fechas posibles. 

Que bueno que tenemos uno a otro como fuente de ánimo, apoyo y fuerza. 

A Dios sea la gloria y honor 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 13 – Fecha 2014-12 

Hola, 

Solo 17 días hasta Navidad. Cada año llegamos a este tiempo de celebración. El llegado de nuestro 

salvador. 

Espero que estará un tiempo de bendición y contacto con la gente que siempre busca esperanza y algo 

en que pueden tener un fe fuerte y confiable. Algo que trae paz. 

Estoy trabajando mucho en terminar varios proyectos que podrían esta de apoyo a nosotros en el 

desarrollo de misiones. 

1. Plantación de Iglesias – La revisión del material está cerca de finalizar. Cuando está listo 

comienzo a preparar todo para una clase en línea, con videos, lectura y tareas. El título del 

material es Plantación de Iglesias Transculturales escrito por D. Hesselgrave. El plan es tener 

el material disponible por el fin de Enero. 

2. Mentor – Esta semana terminare otro libro. Plan de Juego escrito por Timothy Roehl. Esto es 

un libro sobre el proceso de mentor que tiene un enfoque fuerte en como cumplir con la Gran 

Comisión por el Gran Mandamiento. Va a estar disponible por la página de recursos en el sito 

de web de Jibacam. 

3. Lecciones de misiones para los niños – Estoy cerca de completar años 2 y 3 de estas lecciones. 

Hoy colocaré varios en la página de recursos en el sitio de Jibacam. Ora para el plan de 

preparar el grupo final de este material en el próximo año. 

4. Cursos en línea – estoy trabajando en reorganizar las clases de misiones a proveerlos en línea 

por el sitio de web de Jibacam. De esta manera preparar videos, lecturas, y tareas para el uso de 

nuestros institutos, coordinadores de misiones, y grupos de iglesias locales. Esto estará un 

enfoque de trabajo del próximo año. 

5. Libro – Estoy trabajando en la preparación de un libro con el tópico, Misiones y el Pastor. 

Completé 3 capítulos. Espero a completar este libro por el congreso en Septiembre.  
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6. Horario del próximo año – Mi horario de visitas está en camino. Ya tengo 5 viajes 

programado. Ora para las finanzas necesario. 

Estaré con ustedes por un rato en Orlando a participar en tres actividades. Asistir la conferencia 

internacional, la reunión de líderes de Iberoamerica y una reunión de la junta de Jibacam. Nos vemos 

pronto. Estoy feliz a tener la oportunidad de ver a cada uno y hablar sobre lo que Dios está haciendo 

en el área de misiones. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo de Jibacam 

Carta 14 – Fecha 2015-01 

Hola a todos ustedes, 

Feliz año Nuevo. Espero que las celebraciones de navidad y el ano nuevo fueron una bendición grande 

y dar un ánimo grande a comenzar este ano en el poder de Dios. 

Como ustedes han visto el enfoque de ahora para los coordinadores está en la formación de un equipo 

de ministerio y el proceso de discipular este grupo. También quiero compartir algo con ustedes. 

Durante los días finales del año 2014 encontré una carta de un pastor que escribió a mí. El tópico era 

el pastor y la misión. En esta carta compartió sus pensamientos sobre la necesidad de tener varios tipos 

de recursos para los pastores en el área de misiones. El sugirió tres materiales que el pienso son 

central. Un libro sobre la misión y el pastor. (comencé a preparar este material el año pasado con la 

esperanza a tener listo para el congreso en Septiembre). Un devocional que enfoque en motivando 

pastores en su compromiso a la misión. Y finalmente un manual de desarrollo de misión para el pastor 

y la iglesia local (traduje un libro de este tópico en Agosto). 

Cuando revise esta carta en Diciembre Dios me abrió mi corazón y mente a una idea para una 

devocional sobre misiones para los pastores. La idea involucra un enfoque en lo que pasa entre la 

resurrección y pentecostés. 50 días de renovación y preparación para la misión. El título de este 

material es “La jornada: Emaús hasta Pentecostés.”  

Estoy preparando una copia de la introducción y los primeros estudios a compartir con ustedes en 

Orlando. Es mi esperanza que muchos participaran en esta jornada de descubrimiento y visión. Creo 

que Dios ha preparado cosas grandes para nosotros en este año nuevo.  

Bendiciones 

Nos vemos pronto 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 15 – Fecha 2015-02 

Hola mis compatriotas, 

Miembros del reino más poderoso más extenso, más bandito del mundo.  
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Estaba un privilegio grande hablar con muchos de ustedes en Orlando y estar presente para la reunión 

de la confraternidad. Dios está trabajando fuertemente entre nosotros. Avanzamos. 

Como vieron en la carta de los coordinadores hay mucha actividad en las áreas de misiones, plantación 

de iglesias y el desarrollo de planes para este año. A Dios sea la gloria para este hecho. No olvidamos 

a orar uno a otro y usar el sistema de correos y facebook a mantenernos informados uno a otro de los 

puntos de oración, eventos de evangelismo, plantación de iglesias y misiones en nuestros países.  

Tenemos grandes responsabilidades, retos y desafíos que enfrontarnos en cada día. Pero tenemos un 

Dios grande, increíble que siempre puedo proveer todo que necesitamos en cumplir con y tener éxito 

en cada uno de ellos. No hay cosas imposibles en Dios.  

Tengo un punto que quiero mantener al frente de nosotros. El congreso de Septiembre. En las 

próximas semanas planeo a compartir anuncios sobre varios aspectos del congreso. Pido su apoyo en 

compartir esta información con sus pastores y líderes. Mi esperanza es que tenemos representación de 

todos los países que son miembros de la confraternidad. Los coordinadores han aceptado el reto a traer 

al mínimo de tres personas con cada uno de ellos.  

También ayúdeme en animar y apoyar a cada coordinador o director de misión a asistir la reunión de 

ellos el día antes del congreso. De mi lado estoy trabajando en levantar un fundo a pagar los costos de 

este día extra (costo de día extra de habitación, alimentación, transportación y materiales). Ellos están 

responsables para su boleto, inscripción y costo de visa (si hay).  

Aquí hay una lista de algunos de los tópicos algunas de los talleres 

1. Actualización de las misiones mundiales – Marie Sánchez 

2. Actualización de las misiones en el mundo Wesleyano – Ricardo West 

3. Como levantar fondos misioneros – Jose Mckella 

4. El llamado misionero – Edgar Chacon 

5. Capacitando al liderazgo en misiones - Perry 

6. El Pastor y las misiones – Rodrigo Soto Yeti 

7. Preparando a la Iglesia en Misiones - Mixto 

8. Oración en el Pan diario del Reino - Perry 

9. Asamblea informativa, deliberativa – Benjamín 

Hay reunión de la junta de Jibacam pronto. Ora para nosotros como completamos varios aspectos del 

congreso. También tengo un viaje a El Salvador en 10 días para presentar un seminario y confirmar 

los costos de la reunión de coordinadores el día antes. 

Finalmente, información sobre la devocional para los pastores y misiones. He completado 31 de los 

estudios. Estará listo para el fin de febrero. Tengo una pregunta para ustedes sobre la distribución de 

este material. Hay tres opciones. 

1. Enviar el manuscrito completo a ustedes a imprimir y distribuir 

2. Enviar los estudios diariamente por correo electrónico directo a los pastores 

3. Enviar los estudios a todas las personas que son amigos en la página de facebook. 



192 

 

Solo uno de ellos hace posible a todos pastores a recibir el material. Imprimir y distribuir. Pero hay 

costo de su lado y el proceso de entregar el documento a los pastores. Un mes es adecuado para 

hacerlo. Todo depende de ustedes. 

El segundo funciona para muchos, pero todavía hay un asunto. No tengo los correos de todos que tiene 

acceso de internet. (Honduras, Guatemala, Nicaragua, Perú, Guinea Ecuatorial, El Salvador). Por 

favor, me envíe esta lista. Hay un asunto con esto. Depende del país hay pastores que no tiene acceso 

al internet. Entonces solo pueden recibir la devocional si esta imprimido. 

El tercer es como el segundo. No todo tiene acceso. Tiene otra ventaja. Muchos otros miembros 

pudieran participar y beneficiar de los estudios.  

Entonces necesito sus comentarios sobre lo que prefieren. Uno de ellos, una mezcla de ellos o todos. 

Gracias a todos por su trabajo y compromiso de servicio en el reino de Dios y en cumplir con la 

misión a anuncia la buena nueva a todo el mundo. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo – Jibacam 

Carta 16 – Fecha 2015-03 

Hola líderes de la comunidad, 

Si somos líderes de la comunidad se llama la iglesia. Tenemos grandes oportunidades en animar a los 

pastores y líderes en la misión de Dios. Tenemos la oportunidad a proveer visión y dirección en la 

misión. Si usted está mirando los informes por facebook, por la red de oración, y por las cartas hay 

mucha evidencia que Dios está trabajando. Estamos en los primeros pasos de un movimiento nuevo de 

plantación de iglesias y enviado de personas a trabajar en ministerios transculturales. Una breve 

revista 

• El Salvador – Envió una misionera a Honduras y tiene un programa se llama G3 de 

evangelismo. También tiene tres equipos de misión y evangelismo que trabaja cada semana en 

este ministerio.  

• Honduras – Hay un movimiento nuevo en proceso con planes a plantar dos iglesias en este año. 

• Panamá – Tiene programas de entrenamiento en evangelismo y ahora tiene 9 puntos de 

predicación y plantación de iglesias. 

• Colombia – Ha organizado varios programas de entrenamiento en misión y plantación de 

iglesias. También tiene al mínimo de dos ministerios transculturales con grupos indígenas en 

su país. La semana pasada el superintendente nacional y otros viajaron a Venezuela con el 

propósito de organizar un plan de desarrollo con las iglesias. Los primeros informes sugieren 

que Dios bendijo este viaje. Espero los informes sobre los planes que estará planeado.  

• Chile – Hay un nuevo movimiento del espíritu en el área de misiones y plantación de iglesias. 

Ha tenido varios programas de entrenamiento con este enfoque. 

• Perú – Hay planes en marcha para tener la primera directora de misiones de un de los distritos 

en este mes, Anito Carrión tendrá esta responsabilidad. Ellos tienen un programa transcultural 

entre los grupos indígenas de Amazonas. He visto muchos informes de cómo Dios está 

bendiciendo este ministerio. 
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• Brasil – Tiene un director nuevo de misiones. Ya ha tenido varios eventos de preparación y 

ministerio en varias áreas con grupos diferentes. También tiene un plan de entrenar personas en 

ministerio transcultural. El plan tiene tres etapas y completaron dos. Lo próximo etapa está 

planeado por Julio de este año, un evento transcultural en Guyana. 

• Costa Rica – Tiene ministerio con dos grupo indígenas y hay planes a lanzar un programa 

nuevo de promoción de misiones y plantación de iglesias. 

• Jibacam – Tenemos planes a iniciar la primera obra en Bolivia. Hay dos viajes planeados para 

este año en establecerlo. Ora para los dos equipos que viajarán en el mes Abril y Mayo con 

este propósito. 

Estoy en esperar de escuchar lo que está en camino en Argentina, Nicaragua, Puerto Rico, República 

Dominicana, México, España, Guinea Ecuatorial y Guatemala. Me escriba por favor. Dios está con 

nosotros. Juntos somos invencibles. Podemos cambiar el mundo en su nombre. 

Pronto nos vemos en Panamá. Y otra vez en El Salvador. Pronto comienzo a enviar informes y 

materiales de promoción del congreso de Jibacam. 

Dios les bendiga 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo – Jibacam 

Carta 17 – Fecha 2015-04 

Hola a todos, 

Él vive. La muerte no tuvo poder. Por el amor de Dios estamos aquí celebrando la victoria que une 

nosotros. Una bendición increíble que el mundo no comprende. Y tenemos la oportunidad a compartir 

lo que hemos recibido para que todo pueden experimentar lo mismo. 

Llegamos al mes de Abril. Un mes más y estaremos junto en Panamá. Espero la oportunidad a ver 

cada uno de ustedes y compartir juntas las bendiciones que tenemos en el servicio de Dios. 

La Jornada - Espero que cada uno de ustedes está recibiendo los estudios cada día. Si no por favor me 

informe para que podía hacer disponible los estudios. Comenzamos la jornada ayer y continuamos por 

los próximo 50 días hasta pentecostés. Casi 2500 personas están recibiendo los estudios directo por 

correo o por facebook. Oramos que Dios usa este material a animar y ensenar los pastores, líderes y 

otros en la misión de Dios. Y por esto levantar una generación fuerte de misioneros, evangelistas, 

pastores, y discípulos fuertes listos a compartir el evangelio en su Jerusalén, Judea, Samaria y todo el 

mundo. 

El Congreso – Los planes están en camino. Tengo una reunión del comité esta tarde. Finalizamos 

varios puntos y pronto llegaran informes sobre presentadores, talleres y más. 

Reunión de Coordinadores – El Día antes del congreso organizare una reunión de coordinadores de 

misiones de cada país. Me esperanza es tener un representante de cada país. También a levantar los 

fondos a pagar el costo extra de este día (habitación, comida, transporte local y materiales). De hecho, 

ya tengo los fondos en mano. Gracias a Dios. Muchos de ustedes tienen una persona que está 
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trabajando en este. Durante la reunión en Mayo quiero confirmar con cada uno quien vendrá a 

representar su país.  

El Congreso – Mi esperanza es que cada país tiene al mínimo tres personas en asistencia. Es posible y 

ya varios ha confirmado que enviaran este y más. Que bueno. Dios está preparando algo increíble para 

nosotros en El Salvador. 

Bendiciones mis amigos. Dios es grande. Dios es sobre todo. Servimos un Dios que nos ama y está 

trabajando para nosotros, adentro nosotros y a través de nosotros. Que Dios reciba todo la gloria y 

honor. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo - Jibacam 

Carta 18 – Fecha 2015-05 

Hola amigos, 

Solo una semana más y nos vemos en Panamá. Qué bueno a tener esta oportunidad a estar juntos y 

trabajar en el desarrollo de la iglesia y su ministerio en Iberoamerica. 

Espero tener la oportunidad de hablar con cada uno de ustedes sobre el congreso y el envidado a un 

representante a la reunión de los coordinadores el día antes del congreso. Y también sobre el fundo de 

misiones, un dólar de cada miembro.  

Si tiene el dinero de inscripción ellos que vendrán al congreso tráigalo a Panamá por favor. Es de un 

buen apoyo en el proceso de pagar el depósito para el hotel. 

La Jornada está en camino. Estamos en el día 30 de los estudios. Espero que esta serie de estudios ha 

sido una bendición a ustedes. Ha sido un reto interesante a enviar un estudio cada día. Terminamos 24 

de mayo el Día de Pentecostés el Día que Dios lanzó su misión a evangelizar todo el mundo por 

nosotros. 

Estoy emocionante sobre la oportunidad de escuchar más de cada uno de ustedes acerca de lo que Dios 

está haciendo en sus países. El trabajo en Mantanza, plantación de iglesias en Panamá, chile, DR. 

Enviado de misioneros Colombia a Ecuador, El Salvador a Honduras. Programas de entrenamiento, 

Argentina, España, El Salvador y más. La visión de Venezuela. Extensión de misiones en Perú, Brasil, 

Chile. Y más. Construcción en Guinea Ecuatorial, Cuba. El Espíritu Santo está moviendo entre 

nosotros. 

Este año ha sido increíble, una continuación de las bendiciones del año pasado. Estoy viajando mucho. 

Ya he visitado, la conferencia internacional en Orlando, El Salvador y Guatemala. Pronto tengo viajes 

a El Salvador, Nicaragua, y Ecuador. En Septiembre tenemos el congreso. Y al fin del año tengo 

planes a visitar a Guatemala, otra vez, Honduras, y Perú. Estoy viendo un crecimiento increíble en 

nuestras iglesias y nuestra habilidad a llevar a cabo la misión de Dios.  

Bendiciones amigos, 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 
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Carta 19 – Fecha 2016-06 

Hola amigos, 

Que bendición a estar juntos en Panamá trabajando en desarrollo y crecimiento del Reino de Dios en 

Iberoamerica. Gracias para su compromiso en este trabajo y su involucramiento en llevar a cabo la 

misión de Dios. 

He estado en El Salvador con Rene Meléndez preparando para el congreso de Jibacam en Septiembre 

y organizando asuntos de habitación, transporte y más. Tenemos un evento grande planeado para todo 

que viene.  Lo que es importante en este momento es leer este anuncio preparado por Luis Cortegana, 

miembro de comité sobre la inscripción y envíe pronto sus inscripciones. Es mi esperanza que todas 

las iglesias envíe al mínimo tres representantes.  

ANUNCIO: 

A TODO LOS INTERESADOS EN ASISTIR AL CONGRESO DE JIBACAM A REALIZARSE EN 

EL SALVADOR DEL 8 AL 11 DE SETIEMBRE DEL 2015. LES PEDIMOS HACER SU 

INSCRIPCIÓN PARA EL EVENTO LO ANTES POSIBLE PARA ACCEDER AL COSTO DE 200 

DÓLARES PARA HOSPEDARSE EN EL “HOTEL EL ÁLAMO”. SI DEMORAS EN TU 

INSCRIPCIÓN TENDRÁS QUE HOSPEDARTE EN EL "HOTEL CAPITAL" AL COSTO DE 260 

DÓLARES. 

A LOS QUE VINIERAN DE AMÉRICA DEL SUR TRAER CONSIGO LA TARJETA ORIGINAL 

DE LA VACUNA CONTRA LA FIEBRE AMARILLA.  

A LOS QUE VENGAN DEL PERÚ GESTINAR CON ANTICIPACIÓN LA VISA ANTE LA 

EMBAJADA DE EL SALVADOR. 

 

Por favor ora para el comité como trabajamos. Edgar Chacon, Rene Meléndez, Luis Cortegana, Perry 

J. Hubbard y que todo andan bien en las preparaciones. 

Otra noticia. Todos los directores de áreas de Global Partners estarán con nosotros al mínimo el último 

día para ver lo que Dios está haciendo en Iberoamerica.  Espero que algunos llegarán el día Miércoles 

para estar con nosotros jueves y viernes.  

Hay mucho más para compartir en el futuro. Pronto comienzo a enviar noticias de los talleres y más. 

Dios les bendiga. Hay grandes cosas preparadas para nosotros vengan y recibir lo que Dios está listo a 

dar a nosotros en Septiembre. 

Perry J Hubbard 

Director Ejecutivo 

Carta 20 – Fecha 2014-08 

Hola amigos en la misión de Dios. 

Tengo noticias grandes y desafiantes para nosotros. 

En Julio propuse una visión grande para Jibacam se llama la Visión Ibero-Arábiga. (Apagado es una 

copia del documento que cobre varios puntos y describe un poco el trabajo en varias áreas. 
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Este plan fue aprobado el 22 de Julio por la Junta. Vamos a presentar el plan en varios formatos 

durante el congreso de Jibacam en San Salvador.  

Como parte de este plan la junta tomo varias decisiones 

1. Aprobación de la visión 

2. Aprobación de yo, Perry J Hubbard a continuar como Director Ejecutivo por los próximos años 

del desarrollo del plan. 

3. Aprobación del proceso de selección del comité (junta) que estará de cargo del cumplimiento 

de plan como dirigido en el documento. 

4. Aprobación de un plan para un logo nuevo que representa la historia y futuro de misiones en 

Iberoamerica. 

Amigos hay mucho para compartir y no hay espacio en una carta de hacer esto. Dios ha preparado 

mucho para nosotros. Tengo la creencia que hemos llegado a un punto crítico que representa un futuro 

increíble para nosotros, llenado con bendiciones y beneficios para la iglesia local, nacional, y regional 

de Iberoamerica.  

Si hay retos grandes, barreras para vencer, y áreas de desarrollo. Pero he visto que Dios está haciendo 

entre nosotros, el deseo de proclamar el evangelio y ser obediente al llamado a ir al mundo y cumple 

con los tres mandatos dado en Mateo 28:18:20 de ir, discipular, bautizar y enseñar.  

Tenemos el mandato. Tenemos los recursos, nosotros. Tenemos el derecho. Vámonos en el nombre de 

Dios porque no hay nadie de este mundo o de reino de Satanás que pueden prevenir ellos que están 

sirviendo en obediencia al plan de Dios a llevar el evangelio hasta los fines del mundo. 

Espero su presencia en El Salvador. 

Bendiciones 

Perry J Hubbard – Director Ejecutivo 

Carta 21 – Fecha 2015-09 

Hola amigos, 

¿Cómo explico lo que pasó en El Salvador durante el congreso? Un tiempo increíble, grande, 

maravilloso, bendito por la presencia del Señor en todo aspecto. Para los que estaban presentes ustedes 

saben. Entonces trataré a explicarlo a los otros. 

Desde el culto de apertura cada noche recibimos mensajes motivadores del Dennis Jackson, JoAnne 

Lyon, Benjamín Galarce y Luis Azofeifa. El enfoque fue muy claro – pasando el legado. Es nuestro 

turno participar en la misión, desde el trabajo de la iglesia local en evangelismo y plantación de 

iglesias hasta el trabajo de enviar personas en trabajos transculturales, desde los grupos indígenas 

hasta los países de Iberoamérica al lado de nosotros hasta las áreas fuera de la región. 

Recibimos testimonios benditos por Nehemías – Cuba; María – Honduras; Luis Cortegana – Bolivia; 

Fernando – Venezuela; y Claudio – España. Cada noche recibimos una bendición por medio de la 

música de Arturo y Santiago. 



197 

 

Durante el día había tiempos de Devoción y oración por Jarvis, René, Luis y Aryanne. También había 

música del cielo por Arturo. Una mezcla increíble de adoración, meditación y oración. 

Los seminarios fueron bien pertinentes para nosotros, presentaciones que abrieron la puerta a un nuevo 

nivel de desarrollo. Muchísimas gracias a Edgar Rueda, Ricardo, Rodrigo, Luz, Edgar Chacón, 

Priscilla, Eudilio, Dennis, y Anita. Los comentarios reflejaron su corazón y la obra de Dios en sus 

vidas. Y cómo explicar el primer taller con la presentación de José de Colombia; de nuestro visitante 

especial del área Turco-Arábica (no menciono su nombre por motivos de seguridad) y la presentación 

del nuevo equipo de liderazgo de JIBACAM: Perry, Edgar Rueda (Colombia), Rodrigo Soto (Chile), 

Priscila Azofeifa (Costa Rica), Eudilio (Panamá) y Lucy Narváez (Perú). 

Los tiempos de presentación tocaron nuestros corazones con la herencia que tenemos, por la historia 

de los compromisos del pasado que han hecho posible el futuro. Especialmente los esfuerzos de 

Steven Babby y los miembros pasados y presentes de la Junta de JIBACAM que comenzó con los 

fundadores, Benjamín Galarce, Carlos Martínez, Luis Azofeifa, Robert Barrantes, Edvaldo, Ricardo 

West, e Irving Figueroa. 

Cómo expreso la presencia del Espíritu Santo durante los tiempos de oración cada noche. Fue muy 

evidente que Dios estaba hablándonos y preparándonos. Fue revelado muy claramente durante la 

ofrenda viernes y el desafío dado por Dennis Jackson a comenzar a hacer un compromiso financiero. 

Se levantó un fondo en efectivo y compromisos de casi $10,000 USA, para el lanzamiento y apoyo de 

la visión ibero-arábiga y proyecto fotizo. Ahora comenzamos una nueva fase en el desarrollo de 

misiones. Por eso estamos por enviar el primer grupo de visión para investigar la posibilidad de enviar 

misioneros fuera de nuestra región. Pronto enviaremos un segundo grupo a continuar con este proceso. 

Pronto estaremos compartiendo más información de cómo participar en la visión. 

Por motivos de seguridad no compartiremos los nombres de las personas seleccionadas. Dentro de 

poco estableceremos un sistema para compartir más detalles e información. Esta información va a ser 

disponible sólo por correo electrónico. 

Terminamos el congreso con una predicación excelente por Luis Azofeifa de lo que significa herencia 

y un legado, y el tiempo de oración final tuvo un impacto profundo. 

Quiero expresar mi gratitud al equipo local que trabajó fuertemente detrás de la escena: René, Ricardo, 

Thanya y sus familias. También al grupo del Distrito de Shenandoah que ayudó en muchas áreas del 

servicio. Y no puedo concluir sin expresar mi agradecimiento a mi esposa por su trabajo y apoyo en 

muchas formas antes y durante el congreso. 

Dios ha comenzado a hacer cosas grandes entre nosotros. La puerta está abierta. Entramos no por 

nuestra fuerza sino en dependencia y gratitud a Dios. El horizonte está elevándose; pronto veremos 

más de lo que Dios ha venido preparado. Por favor, oren para el nuevo grupo de liderazgo. Tiene una 

responsabilidad grande en aceptar, evaluar y usar la herencia que han recibido y la información que 

vendrá para determinar un plan para el futuro. Un plan que refleja su fe en Dios. 

Bendiciones a todos 

Perry J Hubbard – Director Interino de JIBACAM 
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Carta 22 – Fecha 2015-10 

Hola a todos, 

Solo ha sido pocos días de la reunión en Panamá. Qué bueno a verlos.  

Hemos entrado a una época increíble de desarrollo y ministerio. El tiempo adelante tendrá’ sus retos y 

bendiciones. Esta semana revisite’ la palabra perseverancia. Las enseñanzas de Pablo son críticas para 

nosotros. El hablo mucho de la necesidad de perseverancia, de mantener firma en la misión de Dios. 

El desarrollo de misiones que hace posible la envía de personas al mundo musulmán no es de corto 

plazo. Requiera’ anos de trabajo, compromisos y la necesidad de hacer cambios en pensamiento y 

práctica. Igual con el trabajo que tenemos en el desarrollo de una conferencia saludable y capaz de 

llevar a cabo el trabajo dado a nosotros en el reino de Dios. Oramos que Dios de sabiduría a cada uno 

en el desarrollo de la región y en cumplir con la visión dado.  

Establecí el grupo de whatsup para facilitar la comunicación entre nosotros acerca de la visión Ibero 

arábiga y el trabajo en misión de aquí y afuera. Esta visión tiene como su propósito central la 

preparación de la iglesia para el trabajo transcultural local y la envía de un misionero a un país 

musulmán. La esperanza es que en cuatro años estaremos capaces de hacerlo. Gracias para sus 

oraciones en el proceso. Si estamos persevantes ganamos el premio.  

Puntos importantes 

1. Equipo de visión – Hay 6 personas seleccionadas para hacer un viaje a los fotizo. El propósito 

es aprender más acerca de la obra entre los musulmanes y como seamos parte de este 

ministerio. Ellos viajaran durante pascua del 2016. 

2. Entrenamiento transcultural – En Agosto de2017 planeamos un programa de entrenamiento 

transcultural en Brasil. Hay espacios para 10 personas. Pronto enviare’ más información del 

proceso de aplicación y los costos. 

3. Viajes – Ahora estoy en Perú presentando el seminario de desarrollo de misiones. Mi tiempo 

en el norte ha sido una bendición. Mañana viajo al sur para reunir con los pastores de otro 

distrito. El 18 de Noviembre tengo un viaje a Honduras con Rene Meléndez. Mi primera vez a 

visitar a este país. 

4. Próximo seminario – La tópica será’ el pastor y la misión. Muchos de ustedes ya han hablado 

acerca de esto. Si tiene interés y una fecha en mente dígame. 

5. Regreso a los estados – Nancy y yo regresamos a los estados el 2 de diciembre por un ano de 

ministerio.  Mantendremos contactos por los medios de comunicación. 

Gracias a todos por su trabajo y compromiso fuerte de servicio en el reino y misión de nuestro Señor. 

Perry J Hubbard 

Carta 23 – Fecha 2015-12 

Hola amigos, hermanos, hijos de Dios, 

Estoy un poco tarde en escribir la carta mensual. He sido pensando mucho sobre los cambios 

necesarios para cumplir con la visión de enviar misioneros a un país musulmán. También Nancy y yo 

llegamos a los estados y como siempre entramos en un tiempo de levantar fundos para continuar el 

ministerio que Dios ha dada a nosotros con ustedes en el desarrollo de misiones en la región de 
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Iberoamerica. Estos hechos me causaron a pensar más profundamente acerca de las finanzas y la 

visión que tenemos en enviar misioneros afuera de la región. 

Estamos aprendiendo como región más acerca de lo que significa la palabra recurso y acerca de la 

actitud que nos limite en hacer la obra dado a nosotros por Dios. Encontré un hecho central en hacer 

los cambios necesarios en levantar los recursos y fundos necesarios para enviar misioneros a otros 

países. Debemos dejar a seguir la mentalidad de los Corintios y aprender a seguir la mentalidad y fe de 

los macedonios. Es un pasaje muy conocido en 2 Corintios 8-9 acerca de la diferencia entre los dos y 

la habilidad a cambiar el pensamiento que seguimos. 

Primero es aprender donde esta nuestra confianza. Los macedonios no tenían mucho de las riquezas 

del mundo. Fueron pobres en comparación, pero tenían una confianza en Dios. Por esto daban en tres 

niveles. Lo mínimo, basado en lo mínimo que era posible, algo que representaban la capacidad de 

ellos a dar sin causar problemas en su presupuesto personal. Una ofrenda, algo que representaba un 

poco de riesgo. Algo que causaba la necesidad a cambiar su presupuesto para hacer posible a ellos a 

dar más que fue posible normalmente. Al final una petición no una suplicación que Pablo les debería 

dar a ellos la oportunidad de dar aún más. Para tener confianza que Dios proveerá lo que ellos no 

tenían en mano, pero lo que Dios puede proveer por ellos en fe.  

Los corintios no tenían esta habilidad. Ellos pensaban solo en lo que tenían. Quejaban acerca de la 

dificultad de vivir, el costo de sus suministros, y su pobreza. Quejaban. Por qué uso este concepto. 

Tome el tiempo de leer los comentarios de Pablo en 2 Corintios 8:6-9. Los corintios tenían mucho, 

pero fracasaban en el área de dar. O como Pablo describió, la gracia de dar. La iglesia de Corintos era 

una iglesia grande, fuerte, viviendo entre riqueza y plenitud. Fracasaban en dar en contraste de la 

iglesia de macedonia, que vivían en pobreza extrema, baja una amenaza fuerte y todavía daban en 

gozo y generosidad. 

La pregunta para nosotros es ¿cuál de los dos describe nuestra actitud? Somos pobre pero generosos o 

somos ricos en muchos aspectos, pero en realidad en este área de dar somos pobres. Había sido 

pensando mucho acerca del dólar y las quejas que tenemos cuando hablamos acerca de las finanzas de 

misiones. No hay ninguna persona que no puede dar un dólar. PERO un dólar represente menos de 1% 

de los ingresos mensual de aun las personas más pobres entre nosotros. Por qué no tenemos vergüenza 

acerca de nuestra actitud acerca del fracaso en cumplir con este. Vimos lo que es posible en El 

Salvador. Entre las personas presentes levantamos una ofrenda de casi $10,000 con menos 100 

personas. Pero quejamos cuando hablamos de levantar el dólar. 

Por qué no tenemos vergüenza en solo pedir un dólar. Este no represente el nivel uno de los 

macedonios. La misión de Dios está basada en un compromiso completo de todo lo que tenemos. Y 

nuestros compromisos a referente de los recursos y finanzas revelan claramente si somos macedonios 

o corintios. Pasen un momento y piense en esto. 

Hermanos, amigos, hijos de Dios estamos en el tiempo de celebración de navidad cuando recibimos el 

regalo incomparable. Dios arriesgo’ todo para nosotros. Por qué no podemos arriesgar no solo un 

dólar, pero todo para hacer posible a los perdidos a recibir la bendición que tenemos.  

Mi pregunta para nosotros es ¿Somos macedonios, o somos Corintios?  

Dios está buscando los macedonios para hacer posible la visión de enviar misioneros a los 

musulmanes y al mundo. 
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Nos celebramos el nacimiento del salvador del mundo y es el tiempo de hacer los cambios necesarios 

en hacer posible a llevar el mensaje al mundo. 

Feliz navidad y un ano nuevo bendito por Dios. 

Perry J Hubbard 

Carta 24 – Fecha 2016-02 

Saludos calorosos desde un Minnesota bien frio, 

Ya tomemos nieve de 15 cm y hoy es -5 C. Clima normal para Minnesota.  

Primero quiero dar bienvenidos a Alfonso Rodríguez a nuestro grupo. Él es el superintendente distrital 

recién elegido de Nicaragua. Alfonso cada mes les envío a cada líder nacional una carta acerca de lo 

que está ocurriendo en el área de misiones en Iberoamerica. 

Enero fue un mes muy ocupado. Chile, Perú, y otros realizaron campos y conferencias que tuvieron el 

desarrollo de los cuatro pilares de misiones. Ha sido emocionante a ver las fotos y informes acerca de 

lo que Dios está haciendo. Cuba y Nicaragua han tenido sus conferencias anuales. Nehemías fue 

reelegido a servir para cuatro años más. Pronto realiza Guinea Ecuatorial su primera conferencia 

nacional y también el viaje del primer grupo de visión arábiga a los fotizo. 

La semana pasada envié’ a ustedes la información del entrenamiento transcultural programado para el 

Agosto de este ano en Manaos, Brasil. Por favor tome el tiempo para revisar los dos archivos y me 

envíe sus recomendaciones tan pronto como posible. Ya he recibido correos de cuatro candidatos y 

solo hay espacio para 10.  

Esta semana asistimos al retiro pastoral de nuestro distrito. El superintendente distrital Tim Purcell 

compartió una enseñanza muy interesante acerca de mayordomía. El hablo’ de una mayordomía de 

liderazgo. Menciono’ seis áreas que incluye’ en mi carta semanal. El concepto critico fue en el legado. 

Estamos trabajando en la preparación de las personas que nos sucederán en el trabajo. El éxito de la 

misión es basado en este concepto que Pablo elucido en 2 Timoteo 2:2. Debemos encontrar personas 

para entrenar que tengan la capacidad de entrenar a otros. 

Esto es la fundación de misión. Anunciar, discipular, bautizar, y ensenar para hacer segura el mensaje 

estará’ disponible para la próxima generación, próximo grupo, y hasta los fines del mundo. 

Que buenos son los pies de ellos que anuncian las buenas noticias. Tenemos esta bendición. Regalar 

no solo dinero, pero todo lo que tenemos en Cristo.  

2Co 8:1-7 
 

Ahora, hermanos, queremos que se enteren de la gracia que Dios ha dado a las iglesias de Macedonia. 2 En 

medio de las pruebas más difíciles, su desbordante alegría y su extrema pobreza abundaron en rica 

generosidad. 3 Soy testigo de que dieron espontáneamente tanto como podían, y aún más de lo que podían, 4 

rogándonos con insistencia que les concediéramos el privilegio de tomar parte en esta ayuda para los santos. 

5 Incluso hicieron más de lo que esperábamos, ya que se entregaron a sí mismos, primeramente al Señor y 

después a nosotros, conforme a la voluntad de Dios. 6 De modo que rogamos a Tito que llevara a feliz 

término esta obra de gracia entre ustedes, puesto que ya la había comenzado. 7 Pero ustedes, así como 
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sobresalen en todo —en fe, en palabras, en conocimiento, en dedicación y en su amor hacia nosotrosq —, 

procuren también sobresalir en esta gracia de dar. 

 

Bendiciones, Dr. Perry J Hubbard, Director Interino de Jibacam 

Carta 26 – Fecha 2016-03 

Hola mis amigos y compañeros de trabajo en el reino. 

He estado tratando de escribir la carta de este mes a estas horas para dos semanas. Cada vez que 

pienso que tenga tiempo para escribir algo ocurre de que debo tener cuidado. ¿Suena esto familiar? 

Como líderes tenemos trabajo importante para hacer. Como personas tenemos relaciones para 

mantener y fortalecer. Como individuos tenemos necesidades y responsabilidades. He estado leyendo 

un libro interesante en los retos de ministerio y la necesidad para mantener un balance.  

Me encuentro con que esta clase de interrupción o distracción parece ocurrir más frecuentemente 

cuando estoy trabajando en material crítico que necesita ser del que se cuidó y que los otros necesitan. 

¿Suena esto familiar igualmente? 

Estamos en un tiempo increíble de desarrollo como una región. Dios nos ha dado una visión que nos 

llevará más allá de donde estamos, más allá de lo que podemos hacer, y más allá de los recursos que 

tenemos. Sobre la siguiente pareja de años necesitaremos evaluar nuestros planes y nuestra actividad a 

consecuencia de la visión. Sé que estoy haciendo esto ya. Está teniendo un impacto profundo en mis 

elecciones, mis metas, y mi vida. 

En cinco días el primer equipo de visión viajará para visitar la obra Fotizo. Creo que Dios usará este 

acontecimiento para cambiar esos que van. Dios lo usará fortalecer la visión dados y seremos llamados 

para comenzar a abrir nuestros ojos y corazones para los cambios que necesitaremos hacer para seguir 

la visión y cumple con el trabajo que Dios nos da a nosotros. 

Un aspecto crucial de esto es aprendiendo a ser como las iglesias macedónicas y no como la iglesia en 

Corinto. Necesitaremos desarrollar una buena disposición para dar más allá de lo que pensamos 

podemos dar, aprendiendo a confiar en Dios a proveer. Necesitaremos desarrollar un nivel nuevo de 

compromiso y aprender a instilar esto en las vidas de esos que prestamos servicio. Necesitaremos 

aprender a ver con ojos que han sido abiertos por Dios. Los ojos que sólo no verán las necesidades de 

esos sin Cristo, pero ven la verdad que en Dios que podemos ir y le podemos revelar a Dios a ellos. 

Ya Dios está trabajando.  

• Enviamos al primer equipo de la visión al Fotizo. 

• Siete personas han registrado para el curso transcultural en Brasil en agosto. 

• Brasil envía a un equipo por dos semanas a Mozambique en julio y es enviando una persona a 

prestar servicio para seis meses en la escuela de la Biblia. 

• Muchos de ustedes, en caso de que no todo, serán reunirse en Panamá en abril a continuar 

enterándose de mayordomía. 

• En abril la junta Jibacam se encontrará para empezar la planificación para el congreso Jibacam en 

2017. 

• Cuba organizara su primer congreso de misión a julio.  

• Celebramos con Guinea Ecuatorial su primera convención nacional.  

• Dos países han levantado o se han comprometido a levantar un total de $3000 para el 
trabajo de Jibacam este año. 
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Y la lista podría seguir. Ésta es simplemente una prueba de lo que Dios está haciendo. Si usted hace un 

momento enviarme una nota acerca de lo que está haciendo Dios y la visión él le da para su país este 

año. 

En todo siempre dejarse fijados nuestros ojos en Jesús, en el premio para el cual hemos sido llamados 

para buscar. (Él el 12:2; Fi 3:14). Cuando nuestra vista se llena de Dios entonces ninguna distracción, 

ninguna interrupción nos previene a nosotros de llevando a cabo la visión que Dios ha dado ni 

bloqueará nuestro acceso a los recursos necesitados para cargar fuera la visión, ni involucrando otros 

en lo que Dios nos han llamado a hacer. Los campos están listos y somos los trabajadores siendo 

llamados a la cosecha. 

Las bendiciones 

Perry J Hubbard – el Director Interino Jibacam 

Carta 27 – Fecha 2016-05 

Hola compañeros en la obra.     

 

Ayer leí un pasaje en el libro de Isaías  

Isa 26:18 

 

No trajimos salvación a la tierra, 

ni nacieron los habitantes del mundo. 

 

Isaías era hablando de un aspecto de la responsabilidad de la nación de Israel, lleva al mundo su 

conocimiento y fe en Dios. El propósito central de la existencia de Israel era ser un canal por cual las 

naciones puedan encontrar a Dios y aprender de salvación. El enfoque del juicio de Isaías es el hecho 

que ellos fallaron en traer esta información, no a sus familias, sus tribus, pero a la tierra, los habitantes 

del mundo. 

Tenemos este trabajo también de no perder de vista las personas afuera de nuestras familias, nuestros 

países. Necesitamos traer el mensaje a los habitantes del mundo en toda la tierra. Es un privilegio dado 

a nosotros por Dios. 

Lo que es más interesante es la frase antes de este. 

     

Isa 26:18  

Concebimos, nos retorcimos, 

pero dimos a luz tan sólo viento. 

 

Es posible hacer mucho que aparece excelente, pero al final solo produjo aire o nada. Es como Pablo 

dijo en 1 Co 13:1 podemos hablar con mucha habilidad, pero sin amor es como un platillo que hace 

ruido sin propósito o impacto. 

Es importante a mantener en foque el propósito central de la obra que Dios ha dado a nosotros. No es 

plantar iglesias, no es multiplicar membresía, no es tener un programa excelente. Es hacer discípulos. 

Iglesias, membresía, programas no salvan a nada. Es una relación con el salvador, una vida 
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comprometida a Dios que representa éxito en entregar el evangelio, la evidencia que hemos cumplido 

con todo el trabajo hasta que hemos ensenado toda la enseñanza de Jesús. 

Dios está trabajando. Estamos su herramienta en llevar el evangelio a todos los habitantes del mundo 

en toda la tierra. Una bendición y fuente de mucho gozo cuando cumplimos con esta carga dada. 

Bendiciones compañeros en esta obra. Qué bueno tenemos la bendición de trabajar juntos. 

1. Oramos para los líderes que están en Perú asistiendo el semanario Liderazgo Importa. 

2. Oramos para la conferencia general del estado y la presentación del documento de formación 

de la conferencia regional de Iberoamerica. 

3. Oramos para Venezuela y el impacto de la decisión del presidente en establecer 60 días de 

estado de emergencia. 

4. Oramos para Ecuador y su trabajo en apoyar ellos impactado por los terremotos. 

Gracias por sus oraciones de Nancy y yo y su tratamiento. Ella es una persona fuerte y Dios está en 

control de todo. 

Bendiciones 

Dr. Perry J Hubbard - Director Interino de Jibacam 

 


